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Об охране mруdа а соблюdенаu ТБ

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (Х раздел кОхрана
трvдаl>)" Приказами Мllнистерства труда Россирiской Федерачии от 29 октября 2021 ;. л!
776н кОб утвержлении Примерного по.{ожения о системе управдения охраной труда)>>, от22 сентября 202l г. NЪ 650н <Об утверждении примерного положения о комитете
(комиссии) по охране труда >. от 29 октября 2021 г. ЛЪ 771н <аб утверждениипримерного перечня ежегодно реализуемых работодателел,f pi мсрOприятиftпв улучшению
условий и охраны труда, ликвидации или снижению чровней .rроф"a""онацьньIх рисковлибо недОIIущениЮ повышенИя их уроВней>. ЗаконоМ Республик" Kp"o.n от 25 фЪврачя2022 ГОДа Л9 2бЗ-ЗРК12022 <<О внесении изменений в Закон РК коб охране труда в
Республике Крьrм>>, в целях улучшения оргаЕизации работы по созданию здоровых ибезопасных ус.;rовий Труда при проведении образовательного процесса в текущем
2а2З12а24 учебном году

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, НазначитЬ ответственныМ за охрану труда, соблюдение лравил техники
безопасности и природоOхранн}.}о деятельность директора МБоУ <Роскошненска5I
LIкола)> Адамек А,А,,

2. Ответственный по охране 1руда директор Адамек А.А. :

* обязан обеспеTитъ безопасность работнLlкоВ и охранУ здоровья обучающихся ивоспитанЕиков при IIроведении образовательного процесса, а такlrtе при эксплуатации
зданий, ломещений и оборудования;

- обязан обеспечить создание и функционирование ор{стемы управления охраной
труда (СУоТ);

- принимает меры по предотвращению аварий., сохранению я{изни и здоровья
работников и иньIх лиц лри возникновении таких ситуаций, в то*r числе меры по
оказанию пострадавшим первой помощи;

- обеспеT ивает соблюдение режима тРуда и 0тдыха работников;
- организ)/ет ресурснОе r;ýggпgt{ение л,.{еролриятий по охране труда;
-руководитразработкой организационяо-распорялительньж

расrlредеjtяет обязанности в сфере охраны ТFуда л{ежд}i своими
специалистоil,i по охране труда;

- определяет ответственность сворIх заместителей за деятельность в области охраны
труда;

- оргаЕизует проведение за счет средств работодателя проведение обязательных
предваритеJIъньж (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой
деятелъности) медицински)i осмотров. психиатрических освидетеJIьствований;

- обеспечивает соблюдение установленного rrорядка обучения и профессионацьной
подготовки работников. включая frодготовку по охраве труда, с rreTOM необходимости
пOддержаl{ия необходимого уровня комIIетентности для выполнения слyжебных

док}ментов и
заместителями.



обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;
- доilчскает к самOстоятельной работе лиц. },довлетворяюrцих соответств}тоlцим

ква-чифtткацl{онным требованиям и не имеющих медицинских противоIIоказаний к
1казанной работе;

- обесrrечивает приобретенI.{е }I выдаLIу за счет средств работодателя слециацьной
оде?liдь{. сiiециальной обуви и других средств индивидуальной заtциты, смьiвающих и
обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласн0 тиIIовым нормам
I,:lX ВЫДаЧИ;

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;
- организует проведение специацьной оценки условий труда;
- организует управление профессиOна]IънъL\Iи рисками ;

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
- содейств_чет работе коNIиссии по охране труда с участием представителей

выборного колJlегиацьного органа ПроФсоюза;
- осуществляет информированрIе работников об условиях труда на их рабочих

I\{ecTax, урсвнях профессионаlIьных рисков. а также о предоставляеп{ых им гарантиях,
пLr-rIагающи}:ся комп ен с ац],тях ;

- обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий
кOнтингент работников в соответствиI{ с условиями тр}та и согласно !,становленным
H{.)nl\{з\il'

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеслечение
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- обеспечивает своевременное страхование работников 0т несчастных сл}аIаев на
производстве и профессиональных заболеваний" профессиональнI>Iх рисков;

- прин!lмает участие в расследовании причин аварий. несчастrrых случаев и
профессионzLilьных заболеваний, принимает меры по устранению указанньrх причиЕ, по
их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует органы госуцарственной в;rастрI о происшедших
авариях. несчастных сл.ччаях и про ф ессионаJтьньгх з або;rеваниях ;

- организует исIlолнение указаний и предписаний органов государственноiл в.ilасти,
вьIдаваемых ими по резу:льтатам контролъно-надзорной деятельности; представлений
технических инспекторов труда Профсоюза;

- по uредставлению уполномоченных представрIтелей органов государственной
властрt отстраняет от работы лиц. доцустивtпих неоднократные нарушения требований
охраны труда;

- приостанавливает работы в сл},чаях. ,чстановленных требованияý{Lt охраЕы труда;
-обеспечивает доступЕость док}ментов и инфорNIации, содержащих требования

охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними работнлtков и иньш лиц.
3. Ответственныrl за организацию работы по охране труда

4. На ответственного за организацию работы tlo охране труда возложить
след}тощие функцlлонаliьные обязаrrности:

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
- обеспечивает функчионирование СУОТ;
- координlrрует работу по охране труда в школе по различным направ.ilениям;
- организуетразмещение в доступньtх местах наглядньш пособий и современных

технrtческих средств д.l1я проведения подготовки по охране труда;
- осуществляет контролъ за обеспе.тением работников правовой и методической

документацией в области охраны труда;
- контролрIрует соблюдение требованиii охраЕы труца в ILIко,'Iе. трудового

закоЕодательства в части охраны тр},да, ре}кимOв труда и отдыха работников, указаний и
предписаниЙ органов государственноЙ власти и технических инспекторов труда



Профсоюза по результатам контрольно-ЕадзорЕых меропри ятий
- оргаl{l{з\,ет разработку мерспрiлятий шо ул"учшению усriовий и охраны труда,

контролирует их выполнение;
- осуIцествлlIет оперативную и консультативную связь с органами государственной

BJacTI{ по Bollpocaм 0храны труда;
- участвует в разработке и пересл,iотрс локаIьных актов ilo охране тр}-да;
- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;
- контрOлирует обеспечение- выдач}.! хранение и использование средств

индивидуа-цьной и коллективной защиты. их исправностъ и правильное применение,
- рассматривает и вносит IIредложения по гtересл,Iотру норм выдачи специальной

оде}кды и других средств индивидуальной заrциты, смывающих и обезвре}кивающих
веществ] продолrкительности рабочего времени, а также размера Iтовышения оплаты труда
и продолжительности дополнительного отпуска rtо резупьтатам специацьной оценки
условий труда;

- участвует в организации и проведении специаJIьной оценки условий труда;
- yllacTByeт в управлении профессионfu-Iьными рисками;
- организует }r проводит проверки состояния охраны тр_Yда в IIIKoлe;
- содеЙствуетработе комиссии по охране с участием представителей выборного

ко-цлегиальяOго органа Профсоюза;
- организует провс-дение }tедициЕских L,tcMoTpoB. психиатрических

освидетельствований работников:
- дает указания (прелписания) об устранении имеюrцl,tхся недостатков и нарушенl.tЙ

требований oxpaHbi тру,да, контролирует их выIiолнение;
- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных

заболеванltЙ, ведет учет и отчетность по ним" анiLтизирует их причины. наN{ечает и
ОСуществляет мероприятия по предупреждению IIовторения ана,tоI,ичных случаев,
контролирует их выполнение.

5. Заместитель директора (учебно-воспитательная работа) {жалилова Л.Р. :

- L]оздает усдовия для обеспечения безопасньгх условлlй труда, на рабочих местах
педагоги ческих работн иков:

- в пРеделах своеЙ кOмпетенции отвечает за руководство и вовлечение работников в
процесс вьтполнениl{ целей и задач системы улравления охраной труда организаIIии
(СУОТ;

- tteceT ответственнOсть за ненадлежащее выпо-пн€ние возложенных на него
обязаннос:тей в сфере охраны труда;

- содеЙствует работе комиссии по охране труда с участием представителей
выборного коллегиаJlьного органа Профсоюза;

- способств,чет cвoeвpeмeнEoьIy проведению за счет средств работодателя
обязательньш предварительных (гlри поступлении на работу) и периодических (в течение
'груловоЙ деятельности) медицинск}lх осмотрOв. IIсихиатрических освидетельствованиЙ
курируемьiх работников;

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиLI. удовлетворяюrцих
СООТВеТСТв}Юrцgц квалификацllонным требованияпr и не иN,{еющих N1едицинских
противопоказаний к указанной работе;

- контролир_ует нtL,Iичие специальной одежды, сftециальной обуви и других средств
индивидУаuьноti защиты, смывак)щих и обезврежлtваюtцих средств у курируемых
работников;

- может участвовать в проведения специатъной 0ценки ус-товий труда на рабочлtх
местах курируе]\,{ых работн иков:

- Вносит tlредложения в оргаЕизацию управле}Iия профессионацьными рискаь{и;



- участвует в tIроведении контроля за состоянием условий и охраны труда на

рilбOчих NIecTax курир_чемых работников;
- прин!{,\{а_ет \,{еры по предотвращению аварIIй. сохранеflию ){tизци и здоровья

курируемых работников и иньж лиц при возникновении таких ситуаций. в том чисjIе меры
по оказанию пострадавшим в результате аварии fiервой поN{оlldи;

лллл,,.ч- llpИгt},ri\1.1cl vЧd,LrИL б Рd\.LJlЕл(ttJ4ПИИ lllrУlЧПrt аБ4I_rПЛ- НtrLЧdLtГrЬlА LJl)ЧсlЕtJ ll

профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры ло устранению
указанных riричин. по их пред)Iпреждению и профилактике;

- своевременно информирует директора iVIБОУ <<Роскошненская школа-детский
сад)) об авариях. несчастных случаях и профессионашьньгх заболеваниях кчрируемых
работников;

- обеспечивает исrrолЕение указаний и предписаний органов государственной
власти, представпений технических инспекторов труда] выдаваемых иN{и IIо результатам
контрольFIо-надзорнолi деятельности на рабочих местах. курируемых работников,
указаний (предписаний) спечиациста охраны труда;

- обеспечивает нацичие и фlтлкционирование необходлrмого обор,чдования и
лриостанавдивает работы в случаях, установлеЕньIх требованиямр1 охраны тр}да:

- обеспечивает наjIичие в общедоступных местах док}ментов и информацлtи,
содержаIцих требования охраны тр}да, дпя ознакомления с Еими курируемьlх работников
и иньж лиц;

- в случае возникновения аварии. а также несчастных случаев, принимает мерь{ по
вызову скорой медицинской rlомоrци и организации доставки пострадавших в
меди цинскую организацию;

- проволит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в }KypHа,,Ie

проведения иFIструктажей;
- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований

охраны труда.
6. На заместителя директора (доrшкольное образованrrе) Стриr,у Ю.Д.
возложить функциональные обязанности по:

. организаrилI работы по соб;rюденлlю в детском саду норil,l и правил охраны труда, а
также разделов требований техники безопасности при проведении занятий с
воспитанниками;

о cBoeBpeмel{ilob{y {IроведеЕию инструктажа с работниlсаьти детского сада по ТБ и
его регистрацию в журнале;

. выявленлrю обстоятельств несчастных случаев с воспйанникамрI детского сада;

о }чзстию в разработке инструкций по охране труда по видам работ для
непосредственно подчиненньгх работников (не реже 1 рuза в,5 лет);

о }чостию в организации обучения, проведении инструктажа при приеме на работу
непосредственно подчиненных работников, а также в их текуших инструктажах;

7. На за]ч{естIIтеля дlIректора (воспrrтательная работа) возложить
функциональные обязанностЕ по:

. органLIзации воспитательной и внеурочной работьт в соответствии с нормами и
правилами охраны труда;

. соблюдению и принятию мер по выпOлнению санитарно-гигиенических нор}r.
требований, правил по охране тр,чда: пожарной безопасности в учре}кдении иJlи вне
него при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий;

. вьшвлению обстоятельств несчастных случаев с учаrцимися при проведениIr
внеклассных и внешкольных мероприятий;



. проведению с обучающрrмися мер{)приятий п0 предупреждению травматизма,

дорOжно-транспортtlьlх происliIествий и т.II. при проведении внеКЛаССНЫХ И

внешко_ц ьЕ brx \,{еро !]р |1ятий ;

. сRоевреп,{енному проведению инс,груктажа Yчащихся при проведении внеклассных
и BHeпIKOrbHbLx мероприятий и регистрации в соOтветств},ющем журнале;

. участию в разработке инструкций по охране труда tIо видам рабOт для
нешосредственно подчиненных работников (не реже l раза в 5 лет);

о }чзстию в организации обl,чения, проведении инструктажа при лриеме на работу
непосредL]твенЕо подчиненньтх работtrиков. а так}ке в их текуrцих инструКтаЖах.

.- обеспе.lивает выпол}tение класснъI}"{и руководt{телями, воспIiтатеjIяr,{I,{ возложенньIх

на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
.- несет ответствеFIность за организацию воспитательной работы, общественно-

пOлезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и

правила},fи охраны тр}да;
.* ОКаЗЫВаеТ ]\{еТОД}rЧеСКУК) ПOЬ{ОlllЬ КЛаССНЫМ РУКОВОДИТеЛЯМ" РУКОВОДИТеЛЯМ

кружков, спортивньIх секций, походов, экскурсий, трудовых объединений,

обп{ествеrrно пOлезного. производительного труда и т.II. по вопросам обеспечения

охраны труда обучающихся, восIIрtтанников. iiредупреiкдения травмат!rзма И

других несчастных с"{учаев. организу,ет их инструктаж;
.- контроjIирует соблюдение и принимает меры по выпоjrнению санитарно-

гигиенических HopN,{, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности

при проведении воспитате,lьньIх мероприятий и работ вне образовательЕого

},LIреждения с сlбучающимися. воспитанн!lкаМИ;
.- 0рганизует с обучающимися, воспитанниками и их родитепями (лицами их

заменякrщими) мероприятия по предуtrреждению травNIатизма, дорохсно-
транспортных ilроисшествий, несчастных случаев, происходяIцих на улице, воде и

т.д.

. - 11роводит инструкта}Iш с курируемыми работниками с регистрацией в журнfuT е

проведения инстр}ктажей;
. - несет oTBeTcTBe}tHocTb за невыполненr{е курируеNIыми работника]ии требований

. 
охраны труда,

8. Завхоз trlгнатьев А.А. :

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного
здания и дрJчгих построек образоватеJIьного }чреждения, технологического"
энергетического оборудования, осуществляет их IIериодический осмотр и организует

текущий ремонт;

- солействует работе комиссии по охране труда с участиеIu представителеЙ
выборно го кtl j]пеги ацьного t]ргана Про ф с оюз а;

- обеспе.tивает безопасность пи переноске тяжестейt, rrогрузочно-разгрузочных

работах. эксшлуатации транспортньDi средств на территории образовательного

},,чреждения;

_ организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений.
следит за исправностью средств пожаротушения;



- обеспечивает текуrций контроль за санитарно-гигиеническиNl состояниетчt 1rчебных
кабrrнетов_ мастерскl,ж. спорт:]lаqа, жиль]х и других помеlценирi. а также столовой в

соответствлtлI с требованиям}I i{opi{ L{ правлrл безопасности жllзнедеятельности;

- несет ответственность :]а сOстав.lIение паспорта территории образовательного

учрsхiдения;

- обесirе.lлтвает у.rебные кабt,tнеты. мастерские" бытовые хозяйс,гвенные и др.yгие
llомещеtiия оборудованием и инвентарем. отвечающлINI требованияNI правил и нор},{

безопасности ж}lзнедеятельнOсти, стандартам безопасности труда;

- организует еii(егод}Iое проведение измерений сопротив-цения изо"цr{ции

электроустановок и электропроводки. заземляющих устройств, периодических испытаний
и освидетеrIъствоваЕий водогрейrтых котлов. сосудов, работаюrцрlх под давJIением, замер
освещенности. шума в помещениях образова,гельного учреждения в соOтветствии с

правилаN{и и нормами по обеспе.Iению безопасности жизнедеятельнOстII;

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт
и обеззарая(ивание спецодея(ды. спецобуви и индивидуальных средств защиты.

- допускает к самостоятелъной работе jlиц сторон}rих организаций при наличии

установленных законодате-цьством документов :

- обеспечивает приобретение и вьrдач_y специа]]ьной одежды. специальной об;rви и
других средств индивидуальной заrциты, смывающих и обезвреживающих средств в

соответствии с ,чсловIlями тр_\да работников и согласно тиIIовым нормам их выдачи;
- обеспе.lивает шриобретение средств коллективной защитьi;
- осупIествляет информирование работников об условиях труда на их рабочих

местах, уровнях профессион,LIIьных рисков, а также о предостав-цяемых им гарантиях,
пп,Iягяи.\l Il иYсq кп[л пенa-яI l и gtY,

- обеспечивает санитарно-бытовыми помешениями работников рабочих профессий
в соответствии с требованиями охраны тр},да,

- приilимает участие в расследоваiiии причиЕ аварий, несчастных случаев и
профессионiL,Iьньж заболеваний" шринимает меры по устравению ,чказанньIх причин" по
их пред,уtrреждению и профилактике;

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших
авариях" несчастных спучаях и гrрофессиональных заболеваниях;

* обеспечивает исполвение указаний и предписанlй органов государственной
вJIасти. представлений технических инспекторов труда Профсоюза. выдаваемых иN,{и по

результатам контрольно-надзорной деятельности, по направлению своей деятельности;
- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда,

информирует директора образовательного учреждеЕия ;

- обеспечивает доступность доку-ментов и информации- содержащих требования
охраIrы труда, действукэrцI{е в шко-lrе. дпя ознакомлеция с яиN{и работн}rков и иньIх лиц по
курируемому направлению.

- проводит инстр},ктажи с курируемь]п,tи работникаN{rI с регистрацией в жчрнале
I]роRедения иЕструктажей;

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований
охраны труда.

9. Возложить обязанности на заведующих кабинетами с tIовышенными
требованиями к технике безопасностлл:

кабинет физлtклr

кабинет биологии

- учитель физики,

-учитель биологии



кабинет информатики

кабltнет l p}Ja ( техно.lогIltl )

кабинет химии

спортивного заr1а

по:

- учителъ информатики,

- ]-чlIтель труда(технолоr,ии).

- учитель химии

- учитель фi-iзкlr;ты,уры

. органl{зации безопасности pt контроJю состояния рабочих мест. ,ччебного
оборулования, нагjIядных пособий" спортивного инвентаря;

. разработке и периодическому пересN{отру инстрrкций ло охране тр,_чда для
учап{ихся и прелставление их сттеl{иацист}, по (]хране труда;

. нalJIичию противопожарного оборуаования, средств оказания доврачебной помоши,
средств иЕ]дIлвидуапьной зашиты;

. напичию наглядной агитации и необходI-{мьIх инструкций по технике безопаонос,t,и

ля учащихся;

. своевременно},{у проведеЕию необходимого инструкта}ка по технике безопасностlt
для уLiаIriихся с залисью в соответствчющие ж,чрна-ilы;

. cBoeBpe\4e}{KoN{y доведению до сведения специа-тиста по охране труда инфорпtации
о всех недостатках в соблюдении требований техники безопасности, снижающих

работоспособность обучающихся:

. безотлагатеIъно}rу информированию администрации и специалиста по охране
тр}ца о каждом несчастном случае с учащимися. случившемся в кабинете.

1 0. У.литель" классныr1 rэуководитель. воспrлтатель :

.- обеспечивает безопасное шроведение образовательного процесса:

.- оперативно 1,1звеlцает директора школы (дежурного администрат,ора) о каждоI{

несчастном случае. flриl"{имает Mepbi по оказанию первой помощи,
._ вносит предложения по \,лучшению и оздоров]lению ус.повий проведения

сlбразоватеj]ьнOго rrроцееса? а также ловол}iт ло сведения завед,чюrцего кабинетOм.
курирующего заместителя директора обо всех недостатках в обеспечении
образовательного процесса, снижающих жизнедеяте,цьность и работоспособность
срганизь{а обучающихся, воспIlтаItIIиков;

.- проводит инструктажи обучаюrцихся. воспитанников по безопасности труда на

учебньш занятиях. воспитатехьнъLх NIерOприят}Iях с обязательной регистрацией в

журнале регистрации инструктажа;
.- организует изучение обучающи]\{ися, вослитанниками прави-ц rтo охране трудаl

правих дорожного движенияt поведения в бытy, на транспорте. на воде и т.д,;

.- несет ответственность за сохранение жизЕи и здоровъя обучаюrцихся,
восIlитанн}iков во время образовательного процесса,

э- осуществпяет KollTpo;lb за соблюдеFIием правил (инструкцлт*1) пс oxpalre тр}да.

11. Работrrик:
- соблюдает требования охраны тр}ца гlри цспOjlненL{и cBol.{x тр,чдовьIх ф}нкrшй.
включая выIIолнение требований инструкций по охране тр}ца, правил внутреннего
трудсвогс распорядка. а также соблrоденlле произвOдственlлой, техIlологическорi
диgциfi.]lиньi. вьiIIолнение указаний руководителя работ;
- проходитмедицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по
направлению работодателя;
- rrроходит подготовку по охране труда, а также по волросам оказания первой
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помоrriи шострадавшrIм в резуль,гате аварий и несчастЕых случаев на производстве
в \.cTaEoB_:leЕitыe cpoкl.I;

. - \-частв!ет в адNIиIiистративно-Oбц{ественIIолд коцтропе за состояЕием _Yсповий и

охраньl труда на своем рабочеtu месте;
. - содер}кит в чистоте свое рабоLIее r,tecTo]
. - iiеред началоh,i рабочего дня riроводит ocnloTp своег0 рабочего ivieCT?]

. - следит за }Iсправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;

. - о выявленных, при ocмo,rpe cBoel,o рабочего места недостатках. докладывает
своему непосредствонно курируюшему заместителю директора и действует по его

указанию;
. - правипьно использует cpel]cTBa индивидуальной и коллективной заtциты и

tIриспособления- обеспечиваюtцие безопасность труда;
. - незамедлительно извеlцает своего непосредствен}lо курир}riоше{'O заместителя

директора рrлlr дежурного адп,rин}rстратора о :rюбой ситуации. угрожаюцей rкизни и
здоровью людей. о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего
зJ{Oровья" в том чис,це о прOявлении при:]Еаков острого профессиоЕlа,lьного
заболевания {отравления);

. - при возникновении аварий действует в соответствии с }rтверяtденным директором
{ItKojIы ацгорит\{оr.т действий в с;l1.rае их возникновеIIия и прини},tает необходимые
ivlepbi по ограничению развития во:зникшей аварии и ее jlиквидации;

. - принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим,
по

a

охране тDуда пDофсоюзного комитета:
- организует обшестветлный контроль за состоянием охраны труда и безопасности
хtизнедеятеjIьностL{ обучалошихся и воспитанников, деятельностью адý,{инистрацирr

по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работаюtцих,
об\,чаюrдихся и воспитанников:
- принрrN{ает .участие в разработке }I согJIасоваIIL{и перспективньlх. текуrrlих плаЕов

работы, инструкций по охране труда и способствует претворению в я(изнь;
- контролt{рует выполнение мероприятий ко:rлективньrх договоров, соглашений гrо

улучшению условий и охраны труда;
- проводит анаlrиз травматизма и заболеваепrости, участвует в разработке и

реа"fизации ]чfероприятий по их пред}треждению и снижению;
_ ilредставляет интересы !iленов Профсоюза в coBь{ecTrropi с администрацией
комиссии по охране Iр"yдц включая и участие в расследовании несчастных случаев.
1 1. IIедагот,l,tческий Совет tлко;tы: *

- рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности
жизнедеятельности работнl.tков. об1^lающихся и воспитанников. принимает
программы практическIтх il.{ep по улучшению и оздоровлен}Iю условий проведения
образователъного процесса.

l j. Fla директора. или лиlI, исполняюших его обязанности. воз,rо}кить обязанности по:

о приему на работу новых работников только при наличии лоложительного
закJlючения мелицинского учре}кдения и наличии медицлlнской книжки;

. контролю за cBoeBpeMeHHbIM проведением диспансеризации учащихся и

работников;

. обеслеLlеII}tIо безусловного выполиеt{ия дllрект}lвньIх и нормативItых доку}.{еIIтов
по охране труда, предписаний административно-технической инспекции. служб
МЧ(- и Роспотребнадзора;

. утверждению инструкций по охране труда;
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a обеспеченлtю здоровых и безопасньrх условий образоватеjтьного процесса
(пepct_lHa-.tbilo}.

i 4. Утверлить ПЛД[l организационно-технических мероприятий по .yлучшению
).словий L{ охраны труда, здоровья работающих и детей на 202,i'-]02_1-1чебный
год{при_;lожение ] )

1 5. Контроль за испOлнением настоящего приказа оставляю за собой.

А.А. АдамекЩиректор

С прикzвом ознакоfuIлены 02.09.2а24г.:
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Ф"И.(), работника шко.iIы доjlr{tность под'lуfсъ

fiжапилова Леннара Ремзиевна Зам.директора по УВР / s!-_
t'-l , ,l D

Ст]э ига Юлия .{l,TlTTprTeBH а Залr.диLTектора по fiO 2мср.У"

Аджим-v_п-lrаева А:тиде С еитмy-ц-цаевна Учитедь (&}!
номенат Наталья Леонтьевна Учитель kёф^\
Щодрык Алла IIавловна Учрrтелъ l!,,/
Ибалу: llaeBa Э;rъзара Pycr емовна у чи,геjlь J-л
Кот Елена Владимировна Учитель }/йr,
Абибу:iаев А:зиз Басиров}ILt Учитель ' '2ff./ / l
Ибраимова Зейнеб Айдеровна Учитель 'ffi"jfttr
Сагалл Ирина Евгеньевна Учитель (ц#(/-
Игнатьева Татьяна Александровна Учитель fW
Овчинникова Тулфаrrа Тапьхiтговна Учитель м--,
Мазурик Ирпнh Петровна воспитатель фJ
JI1, гtl веu Светлаriа Васильевна воспитатель

Игнатьев Александр Александрович Завхоз Jful{
К;lепцпа.t Анна Анатольевна Библlиотеtсарь. лабопант ;ffi{
Шершина'Гамара Александровна Секретарь рукоRодителя ý irЫ:

102

мбоу

о
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