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\ 1 r н l t t_t i I п lt.l ь ное бюд;кетное общеобразовательное уч реждение
,,Роскошненская школа - детский сад>> (далее _ мБоу) расположецо в центре села

з ,, 1trpoНe от проезжей части, Здание МБОУ типовое. двухэтажное.
терпtiторtiя Jетского сада озеленена насажде!iиями по всему периметру. На территории
\ чрех,]енI.1я иl{еются различные виды деревьев и кус,гарников. Проектная наполняеNtость на

Jj ilecT. П.rошадь помещений, используемых непосредственно для ну;кд образовательног0

пpLrIlecca. 678 кв. м.

Це.lь -]еяте-]ьности мБоУ осуществление образовательноЙ деятельностИ пО

р е а-l j1 зацIilt образовательных программ дошкольного образования,

пре:rlетоl1 деятеJlьности МБоу является формирование обrцей культуры, развитие
оitзllческrIх. !1нтеллектvальньЖ. нравственных. эстетических и личностных качеств,

Фtrр\lilрование Irредпосылок учебной деятельности, сохранение И укрепление здоровья

воa пllтаннLlков.
Pexitrt работы детского сада,
Рэtlочая неделя - пятиднев}iая, L) понедельника по пятницу: длительность пребывания

:e,eil в гр},ппах - 10,0 часOв. Режим работы групп * с 7:15 до 17:15.

II. Оценка системы управления организацией

}-гт,,.ав-lенлrе МБоУ осуществляется в соответствии с действуюlдим законодательством
11 \ cтaвo\f \,tБоУ.

}'ппав,-tение МБоу строится на принципах единоначалия и коллегIIаJIьност1{.

Кt)_,_lсгIl&lьными органами управления являются: педагогическрtй совеТ, ОбШее

gglцipaHl,te работников. ЕдиноличныN.{ исполнительным органом является руКОвОдИТеЛЬ -
З.lВе_]r ЮЩИЙ.

HallrteHoBaHиe
Руководит школой в соответствии с ее Ус,гавом и законодательством
Российской Федерации.
Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодеi,tствие
структурных подразделений 0рганизации, утверждает шт,атное

расtIисание, отчетные документы организации.

l\елегирует полномочия свOим заместитЕлям в рамках их коN,IlIетенциI,t.

Уст,анавливает контакт с вIlешними организациrIми.

Осуществляет текуlцее руководство образовательной деятельноL-тью

ýетского сада, в том чисJIе рассматривает вопросы:

- развитиJI образовательных услуг;
- регламеflтации образовательных отноrпений;
* разработки образовательных прсграý{м; выбора учебников, учебных
пособий, средств обучения и воспитания,

- материа,lьно-технического обеспечения образовательного прOцессаi

- аттестации, повышения квалификации педагогиsеских работникоts;

- координаlIии деятел ь ности методи чес ких фдедин9ццй
Реализует право работников участвовать в управлениI,I
образовательной организацией, в том числе:

fiирктор

п е:агог1,1ч еский совет
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Joпо,i нl.tтельные сведения.
В целях учета мнения родитеJIей (законных представителей)

несовершеннолетних обучаrошдихся и педагогических работников по вопросам
\ правIения образоватепьной организацией и np}l принятии образовательFIоЙ

организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные
liнтересы. по инициативе родителей (законных представителей)
несоверIilеннOлетних обучаюrцихся и педагогических работников в

образовательной организац}rи создан родительский комитет.
В целях урегулирования разногласиЙ по волросам реаJIизации права на

образованлrе, в том числе в случаJIх возникновения конфликта интересов
педагогического работника, применения локальных нормативнь]х актов,
об;капования решений о применении к обучаюшимся дисциплинарного взыскания
в МБОУ создаЕа комиссия tlо урегулированию споров между участниками
образовательных отношений,

Струкryра и система управления соответствуют сгlецlлфике деятельности
\{БОУ. По итогам 202З года cplcтeмa управлениl| МБОУ оценивается как
эффектtлвная, позволяющая учесть мне}lие работников и всех участников
образовательных отношений, В следующем году изменение Gистемы управления
не Lцанируется.

tll. 0ценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с
Фелеральным законом от 29.12,2012 М 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Феlерации>>, ФГОС дошкольного образования, СП 2,4.З648-20
,.Санtлтарно-эtlидемиологические требования к организациям воспитаIiия и
об} чения, отды,ча и оздоровления детей и ь{олодежи).

Образовательная деятельность ведется на основанIrи утвержденной оеновной
образоваr,ельной проlраммы дошкольного образования, котораr{ составлена в
соответствии с ФГОС дошкоJlьного образования, с учетом приtчгерной
образовате.ltьной программы дошкольного образования <<От роясдения до школы>
по-] редакцией Н,.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,
санr{тарЕо-эrrидемIlологическими правилами и нормативами, с учетом недельной
нагрузки.

lетский сад посещают 41 воспитанник в возрасте от 1,6 до 7 лет. В МБОУ
сформировано 2 группы общеразвиваюrцей направленноL]ти. Из них:

участвовать в разработке и принятии коллективного договора,
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

приЕиматъ лOкальЕые акты, которые регламентируют деятельfiость
оргаЕизации и связаны с правами и обязанностя1\,1Il

разрешать конфликтные срlтуации N{ежду работниками и

вносить предqох{ения по корректировке плана мероприятий
оовершенствованию ее работы и развитию л,tатериа;rьной

образовательной организации;



- разновозрастная группа- 22 детейl
- разновОзрастнаЯ старше - подготоВительная к школе группа - 

-l 
9 детей.

уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.
Формьi проведеяия диагностики :

- диагнOстические занятия (по каждому разделу программы);
- диагностическиесрезы;
- наблюдения, итоговые за.нятия.

разработаны диагностические карты освоения основной образовательной

программы дошкольного образования (ооП мБоу) в каждоil возрастноЙ группе.

КартЫ вклIочаюТ анаJIиЗ уровнЯ развитиЯ целевь]Х ориентиров детского развития и
KaLIecTRa освоения образоватеJIьных облас,гей. Так, результаты качества освоения

ооп мБОУ на конец учебного 2а22-2аТ года выглядят следующипл образом:

Рззновозрастна,я группа (от 1, б до 5 лет)

Разновозрастная старше - подготовительная к
шко.Iе группа (от 5,0 до 7лет)

I Iтого (средние показатели):

В мае 202З года [едагоги МБОУ проводилLl обследование воспитанникоВ

разново.Jрастной старше - подготовительная к школе группа на предме,I оценки
сформtлрованности предпосьlлок к учебной деятельности в количестве 7 человек.

ЗаданиЯ позволили оценитЬ уровень сформированности предпосылок к 1rчебноfi
.fеятельноСти: вOзможность работать в соответствиLI о фронтальноЙ инструкциеЁt
(1.rерхtание алгоритма дея,гельностлt), умение самOстоятельно действовать по
образчу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем
работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного

Гр1 ппа 2а22-2023
Высокий 0аА

!остаточный з9%

Срелний 57%

Низкий 4Yа

Высокий а%

fiостаточнылi 68%

Срелний з|%

Низкий \уо

Высокий 0уt

,Щостаточный 5з,5аh

Срецний 44%

Низкий



задания и переключиться на выполнение

распределения и переключения внимания,
цеJенаправленности деятельности и сап,{оконтроля

следующего? возможностей

работосflособности, темпа,

Воспитательная работа
Liтобы выбрать стратегию восплtтательноi.r работы, в начале учебного
2022-202З гOда проводипся анализ состава семей воспитанников.

семеи по

семеи ш0

Воспl-rтательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей,
с исtтользованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи
воспитателеri, спец1,1алистов и родителей.

Родители aKTl.{BHo участвоваIIи в обшдесадовских мероприятиях. ,1J'ля родителеiа
систематически организовьitsались выставки детского творчества,

Необходимо продолжить работу по повышенt{ю комлетентности педагогов в
орган}Iзации работы с родителями с применением информачионных и
дистанционных технологий.

rV. 0цепка функчнонирования внутреfiней снстемы оIршки
качества образования

В МДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества
обра:зования от 26,08.2020г, Мониторинг качества сбразовательной
деятельностIi в 202З году показал хорсшую работу ледагогического коллектива
I]o всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития восIIитанников

удовлетворительное. 97,5 процентов детей освоили образовательную программу
дошкольнOго образования в своей возрастной группе.

состав семьи количество семей Проuеttт от общего количества
сепцей воспитанников

По;rная з2 91%
L{еполная с Iuатерью з 9%

0 0неполная с отцом
UОфорпллено

опекчнс,гво
0

Количество детей в cel\{be количество семей Процент от обrцего количества
ceMetl воспитанников

один, два ребенка 22 63%
1з 37%Три рфенiса и более



Стаж

Y. Оцsпка кадрового обеспечения

Оценка кадрOвого обеспечения
В ?а22-2аП учебнопл году детский сад укомплектован педагогаL,tи на 100

процентов согласно штатном)i расписанию. В 2022-202З учебном году имеется
вакансия музыкального руководителя 0,?5 ставки и тьютора -1 ставка.

На конец 2023 года списочный состав сOтрудников составляет 8 человек.

Педагогический коллектрtв МБОУ насчитывает З спецLlалиста. СоотНоШеltИе

восI]итанников, приходяIцихся на l взрослого:
- воспитанники/педагоги - 13,7/1;
- восгlитанникиlвсе сотрудники - 5,1/1,

За ?02З год педагогические работники аттестацию не проходили.

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффектlтвно

участвуют в работе методических объединениI1, знакомятся с оflытом работы
своих коллег и других дошкольных учрежлений, а также саморазвиваются, Все
это в комплексе дает хороший результат в организации педагогическолi

деятельнOсти и улучшении качества образова}iиll и воспитания дошкольнt{кОв.

VI. Оценка учебно-методического и бнблrrотечно-информацнOнНоГО

обеспечения.

ts МДОУ блтблиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонл распола.гается в методическоNl кабинете, кабине'гах

специаJIистов, группах детского сада. Библиотечный фо*rд представлеrr
методической литературой .по всем образовательным областям ОСНОвноЙ

обшеобразовательной программы, детской художестtsенноЙ лит,ературоЙ,

периодическими изданиями, а также другими информачио}lными ресурсами на

ра:]Jtичных электронных носителях. I] каждойt возрастной группе имеется банк
необходимтых учебно-методических тtособий, рекомендованных для планирования
воспита],едьна-образовательной работы в соответствии с обязате"цьной частью

с 10 до 25 "цет с 25 лет и вышедоЗ
лет

с5доt0
лет

Всего
пеJагогических
работников

1_1
.,

Среднее
общее

образование

Обучается
ttо
професслti"t
в ДОО

Высшrее
специальное
образование

Среднее
педагогиttеское

образование

Всего
педагогических

работнилсов

Высшее
I1едагOгрlческое
образование

2 - 67%| -зз%э

]



ооп.
ОборудованLIе и оснащенрlе методиLiеского кабинета достаточllо для реацизации

образовательных программ. В методическом кабине,ге созданы условия для
возмOжности организаIdии совместной деятельности педагогов.

Информационное обеспечение МБОУ включает:
- 1 комплект мультимедийн<lго оборулования;
- 1 стационарньiй компьютер
- 3 ноутбука;
- подкJiючение к сети интернет;
- 1 интерактивный к,абинет;
- 2 лринтера;
- \{узыкальньiй центр.

- программЕое обеспечеЕие - позволяет работать с текстовыми редактораl\1и,
liHTepHeT- ресурсами, фото и видеоматериалами,

В h{БОУ учебно-методичеакое и инфорплациоi]ное обеспечение достаточное
.]ля органr{зации образовательной деятельности и эффективноf,,l реаJIизации
образовательных программ.

\TI. 0ценка материально-техни.rеской базы.
В МБОУ сформирована материально-техническая база для реализац}Iи
образовательных программ, хtизнеобеспечения и развития детей. В МБОУ
оборулованы помещеЕия :

- групповые Iтомещения - 2;

- кабинет заместителя директора по,ЩО - 1;

- N{етодический кабинет - 1;

- музыкаi]ьный, физк,чльтliрный зальi - 1,

- пищеблск - 1;

- прачечная 1;

При создаt{ии ilредil,lетно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастньIе,
индивидуальные особенности детей своей груililы. Оборудованы грyпIIовые
комнать1, включаюtцие игровую! познаtsательную. обедеrшую зоны,
В 2а2З году МБОУ прOвел косметический ремо}lт групп, сrlаJlьных
помещений, коридоров, Материально-техническOе состояние МБОУ и территOрии
соответствует дейсr,вующипl санитарно-эпи,,1€миологическим требоваллиям к

1,стройству? сOдер}канию и организации режима работы в дошкоJlьных
организациях, правилам пожар}Iой безоласности, требованиям охраt{ы труда.

Результаты анализа показателей деятельнt}сти оргашизации
ПоказателЕ дsятельности дошкольrrого образовательного учреждения,

самообследоваIlию в 2а23

i.
1.1

показатели
Единtлца

измерения
Образовательпая деятельность

41 человекОбшая численЕость воспитанников. осваивающих образовательную
программу дошкольного образования? в том числе:

---:-----I



б
в

полног0 12 часов
-5 часов

В се;l,tейной
В форме семейного образования с псID{олого-педагогическим
со на базе тельной: lo0 rтIая чиýJIеýность воспитанников в З лет
Обrцая численностъ воспитанников в отЗ 8 лет
Ч ll сленность/удельный вес числеЕности воGпитанников в общей
чrIс.тенности и
в режиN{е полного дня (8-12 часов)

в |2-14 часов
в
Чrl c.t е нность/улельный вес [мсленности воспитанников с

в

По в и или психическом] По освоению
По и
Средний показатель ПропупIенных днелi при посещеt{ии дошкольн<rй

по болезни на воспитанника
общая численность педагогических в том числе:
Члlсленность/у, дельный вес численности педагогических работников,

высшее
Чllсленность/удельный вео численности педагогических работниковi1\{еюlцих вьiсшее образование педагогической направленности

Ч rt сленность/удельный вес численности педагогических работников,
ьнOе

Численностьlудельный вес числеЕности педагогических работников,
i,l r,lеющих среднее профессионаJIьное образование педагоги.iеской

lH
Численгlость/удельный вес численности педагогических работников,которым fiо результатам аттестащии присвоена квалификационнаrI
категория, в обrцей численности педагогических работников, в том
чItсле

, Высшая
8,] | Первая

t{ rrсленностьlудельный вес численности педагогических работников в
обr_rrей ч исленности педагогIlческих работников. педагогический стаж

составляет
,l

З9 человек
2 человека
0 чsловек
0 человек

1 l человек
З0 человек
4i человек

100%
З9 человекl

ЧЭ"lо

0 человек/9lо

0 человекlо/о

0 челове#о/о

0 челове#оzб

0 человек/9.t
,yrvýrvtpy .rr }хuл] 0 человек/ой

I9 дней

J.rLrvl_ttиltulj з человека
0 человек/Уо

2 человека
67%

0 человек/Уо

l человека/
зз%

1 человекi
3 -r7о

0 человеrd 9'о

] человека/
зз%

З человек/
100%

До 5 лет

Свыше З0 лет

числеЕности З0 лет
в

в

весЧiтсленность/удельный численности скихпедагогиче вработников

tsеrс численност}l ilедагогических

2 человека/
67Y"

0 человек/Ио
0человек/

%
0 челсвекi

)

1

оц]аниченными возмOжностями здоровья в общей численности

,_1

l

_.1i



1.|2

l.tJ

14

i5

15.1

15,2
15.з
15.4
i5.5
15.6

2.5

Анапиз lrоказатеJIей указывает на тQ, что МБОУ имеет достаточную инфраструктуру,
которая соответствует требованияNI СП 2,4.З648-20 <<Санитарно-эпидемиолOг}lческие
требования к оргаFIизациям восшитания и обучения, отдыха и оздоровления летеЙ и
\{оjIодеж}{}i t{ позволяет реалрlзовывать образовательные программы в полýан объеме в
соответствил: с ФГОС ,ЩО.
Педагогические и иные работники МБOУ регулярно проходят повышение

квалiлфикации? что обеспечiлвает результативность образовательной деятельности.

*1

1

]

общей аiисленности педагогическрlх работников в возрасте от 55 лет о//о

Численность/удельныti вес чрtсленности IIедагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5
лет повьlIшение квалификапии/профессиональную переподготовку по
профилю педагс,гиtIеской деятельнOсти или иной осуtцествляемой в
образовательной организации деятельности. в обшей чис_пенности
педагогических и адмЕнистративно-хозяйственных работников

4 человек/
100%

Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших tlовышение
квалификации по применению в образовательном проrlессе федеральных
государственных образовательных стандартов в общей чиспенноати
пецагогических и административно-хозяйственных работников

0человеrd0Уо

Соотношение "педагогический работник/вOспитанIiик" в дошкольной
образовательной организации

1

человек/
1З,7 детелi

наqичие в образовательной организации след)тощих flедагогических
работников:
МузыкальнOго руководителя нет
Инструктора u0 физической кульryре EIeT

У.rителя-логопеда Еет
Логопеда нет
Учите;lя- дефектолога нет,
педагога-психолога нет

Иrrфрас,трyктура
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная
деятельность, в 

расчеT 
е на одного воспитанника

678кв.м,/
15,0 кв.м

[Iлощадь помещеrrий для организациI1 дополнительных видов
деятельности воспитанни ков

кв.м.

Наличие физкультурного зала (К-во, м.кв.) flal5IM.KB
Наr]ичие музыкацьного за,Ilа (К-во, м.кв.} даl

l l7,5M.KB.
Нсш рtч l.te лрогулочцых площадок, обеспечивающих физическую
актр{вность и разнообразную игровую леятельность воспита{ников на

цр9{у{щý (,К-во, м.кв.)

1

2.1

1,,

даl2/9бOпт.кв.


