
Щоговор
Ns 22840

от 16.1 1,.2023 г

утвЕржмю
Председатель комиссии по проведению

специальной оценки условий трула

Адамек Александра Александровна
(Фамм, ишIишI,

*&g aJ- 202!r

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный }{Ъ 830099)

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
(Роскошненская школа - детскиЙ саД>>

49 1

05

rGоу

коиского айона Р

2 9 б ] 5 б, Р еспу блuка Kpbtlл, !жанкойскuй район,

м

с, PocKoulHoe,
и

D.3б д

9] 05006750
(инн

910501001
(ruill

1 ]4910217б728
(Ut рн

88.91
(код основного вида экономиtIескои по

Члеtш комиссии lrо проведению

Заместrтгель председателя :

условий труда:

ремзиевна ;.?e.l /,a.s,./
(дата)

(полписъ)
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сведения об организации, проводящей специальную оценку условий трула

1. общество с ограниченной отвgтственностью (труд_экспертиза)

Еаименование

Ецошевш и осущеФвлепш деtrельноФи органшации, црес

З. Номер в реестре организаций, проводящих специаJIьную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны тру-

да) 252
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охра-

ны труда) 04.04.20lб
5, инн 21301 091 54
6 оГРН ооганизаrrии l l22l300l l783
7 об испьттательной

8 об и иных в

9. Сведения о средствах измерсний испытательной лаборатории (чентра) организации, использовавшихся при проведении спе_

оценки

Руководитель организации, проводящей
специальную оценку условий трула

2024

Сведения об оргаrrизации,

Регистрационный номер аттестата .Щата вьцачи аттестата
аккредиталии организации

,Щата истечения срока действия атгестата
aккредитации орг:tнизации

1 2 5

RA.RU.21oA27 19 мая 2020 г. бессрочно

Nlr

лlл

.Щата
проведениJI
измерений

Ф.И.О. эксцерта
(работника) ,Щолжность

Сведения о сертификате эксперта на
прarво выпоJIнения работ по

специальной оц9нке условий труда

Регистрационтrый
номер в реестре

экспертов
организаций,
проводящих

специальЕую оценку
условий труданомер дата выдачи

1 2 J 4 5 6 7

l 0|.|2.2023
Воробьев Ви:галий

Валерьевич

Эксперт по ана-
лизу факторов
условий труда

003 0006462 0l окгября 20l9 г, 5194

2
Пегрова Наталия

Алексеевна

Эксперт по ана-
лизу факторов
условий труда

00з 0009473 1 8 октября 2022 г 5955

3
Владимирова Ольга

Аяатольевна

заtr.лсстrrгель
начаJIьника

испьпательной
лаборатории

,Щата
окончаниJ{

срока поверки
средства

измерений

Регистрацион-
ный номер в

Государствен-
ном реестре

средств измере-
ний

заводской
номер

средства
измерений

Наименование средства
измерений

наимsнование
вредного и (иш)
опасного фактора
производственной
среды и трудового
. процесса

}i"9

пiп

Дата
провед9нLUI
измерений

"I6541 2 J

28.11.2024139б14320р4_1 lИзмеритель параJ\.{етров мик-

роклимата "Метеоскоп-М"1

2588 08.03.202424421-0зГазоанализатор
универсальный ГАнк-4

хп.rический
фактор

2
01.|2.202з

Ав130035 24.08.202448906-12
Шумомер-виброметр, анали,
затор спектра "ЭКОФИЗИ-

KA-l l0A" комплект 1l0 АВ-4
3

02.11.202461866_15 l0365Кшибратор
акустический типа CAL200

Шум

4

01.12.2023

28.11.2024з20|4-1l |з96|4Микроклимат
Измерlттель параметров мик-

роклимата "Метеоскоп-Мu5 0|.12.202з

11.09.202488960271236226-07,Ща,чьномер лазерный
Mettro CONDTROL 50 Рrо6

24.01.2024258,75з55369-13Весы электронные
настольные MK-l5.2-Al l7

02,02.202411519-1l
,7610

Тяжесть трудового
процесса

Секунломер механический
[ОПпр-2а-2-0l08

01.|2.202з

З00? /-

проводящей специальtтую оценку условий трудр

константинович 19

Стршrица 1 из 1
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Общество с ограниченЕой ответственностью <Трул-Экспертиза>
(ооо номер - 252 от 04.04,2016

залиси а оцеЁку

Уникальный номер записи в реестре
аккредитованньtх лиц

,Щата внесения свсдений в реестр
аккрOдитованньtх лиц

Срок действия аттестата

RA.Rt].21oA27 l9.05.2020 бессрочно

по
х!

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТЛ
результатам специальной оценки условий труда

405-зэ |9.02.2024
(щеmификациоЕный вомер) GбФ

1. На основании:
_ Федера_lIьного закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специа,чьной оценке условий ТРУДа'|,

- приказа Минтрула России Nc33H от 24,01.2014г кОб 1твержлении Методики проведениJI специа,lьной оценки условий труда

КлiссификатОра вредныХ и (или) опасныХ производственных факторОв, формЫ отчета О проведении специальноЙ оценки условий
труда и инструкции по её заполнению),
- приказа <Об организации и проведении специ&lьной оценки условий труда) N9 293,ОД от24,11.202З
проведена специальнаJI оценка условий труда совмостно с работодателем:
лbунuuuпмьное бюdжеmное обtаеобоазоваmельное ччрежdенuе кроскоulненская ul,кола - dеmскuй саOу .пасанкойскоzо Района
Республuкч Крыlv: Дdрес: 296]56

2. ,Щля провеления специiшьной оценки условий труда по договору хъ 22840 от 16.1 1.2023 привлекалась организация, проводящая

специальную оценку условий трула:
Обtцес mв о с оztланчче нной опвеmсmвенн осmью к Труd-Экс перmuза >

(ооо t<Труd-ЭксперmuзаЯ: 42803], Чуваtuская Республuка_ Чувааuя, z. Чебоксаоьt, ул. Шумuлова, d.20, пом, ]2/3:

Реzuсmоаuuонньtй номеп - 252 оm 01.04.20l6
и эксперт(ы) организации, проводяшей специiшьную оценку условий труда:

Пеmрова Наmа,luя Длексеевна (Ng в реесmре: 5955)

3, Результат проведения специЕrльной оц9нки условий труда (СОУТ).
3. l, Количество рабочих мест, на которьD( проведена СОУТ; б
3.2. Рабочие мýста подлежащие декларироваЕию;

Рабочие местц на которьй вредные факторы не илентифицированы:
Оmсуmсmвуюm

Рабочие места на которьtх вредные факторы не вьUlвлены по результатам СоУТ (оптима,,tьные или допустимые условия труда)

Оmсуmсmвулоm

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями трула: 0

З.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями трула: б

наименование и Кол-во рабочих мест

химический l
Тяжесть процесса 5

3.5. Выявленные и опасные на основе и

4. Результаты специальной оценки условий труда представле[Iы в:

- картах СОУТ;
- Iтротоколах оценок и измерсний ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5, по резуль.гатам специа,lьной оценки условий трула разработан перечень рекомендуемых мероприJIТиЙ пО УЛУЧШеНИЮ УСЛОВИЙ

трудадля б рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты спеttиальной оценки условий труда. эксперт заключил:
l) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемьш мероприятий по улучшению ус,llовий труда передать для утверждения работодателю.

,Щополнительные предложения эксперта: отс}тств}тот.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Эксперт rrо ана,'tизу факторов

5955
(]ф в реестре)

Заключение эксперта по результатам
специальной оценки условий трула Страница 1 из 1

(должноФь) I OWy"""l



296156, Ресгryблика Kpbnr, ,Щханкойский рйон, с. Роскошно9, ул, Ленина, л.36 { Адаrr.rек Александра Александровна;

ИНН работолателя
Код работодате.пя

по оКПо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код террlтгории по
октмо

9105006750 00810398 4210о0,7 88.9l 3561 1455 l01

кАртАл} 0230450б
специальной оценки условий трула

Матттинист котельнои 1з786

Наименование структурного подр{вделения: Обслужившоший персонал
Количество и Еомера аналогичньIх рабочих мест: Отс}тствуют

Строка010.ВыгryскЕткс,ЕкС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочи{. Выцvск 1.

прЬфессии Dабочих. обшие для всех отраслей наDодного хозяйства (}тв. постановлением ГоскомТРУДа СССР И СеКDgТаРИаТа

радел, дата

020.

021. снилс
l85_810-640 86

строка 022. Использусмое оборудование; Котел на твердом топливе. ицвеrrгарь и инстр}меrrгы ддя обслvживания котлов.

котqльной
Используемые материалы и сырье: Твсрдое топливо (уголь)

030. по

Наименование фЙоров производствеIrной среды и
,tрудового процесса

Класс
(подкласс)

условий труда

Эффекгивность
сиз*, +/-/не

оцек,Iвалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический з.1 не оценивалась

Биологический не оценивtulась

Аэрозоли преимуществснно фиброгенного действия не оценивiLпась

Шум 2 не оценивалась

инфразвук не оценивалась

Ультразвук воздушный не оценивалась

Вибрация общая не оценивалась

Вибрация локil,,IьнfuI не оценивалась

Неионизирlтощие изJryчения не оцеЕивмась
Ионизир}тощие изл}л{ениrI не оценивалась

2 не оценив,}лась

ГIара:r,rетры световой среды не оценивt}лась

тяжесть трудового процесса 2 не оцеIIивалась

Напряженность трудового процесса не оценивалась

Итоговый класс (подкласс) условий трула 3.1 не запол}шется
* Средства индивидуальной защиты

1рабочем месте
на всех ан€Lпогичньrх рабочих местах
из них:

0женщин
018 летлиц в

0инвалидов, доrryщенньв к выполнению работ на данном
рабочем месте
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и заIUlтым на месте

Строка 050. Рекомендации по улrIшению условий труда по режимаN.{ труда и отдьD(а, по подбору работников:
]. Рекоменdаuuч по улччшенuю условuй mруdа:
].1. Хtlмчческuй: Поuмененuе спеuuмьньtх сеоmuфuuuрованньtх среdсmв uнduвudvальной зашumьt ореанов dьtханuя (CHuclceHue

в о з ё ейс mвuя хt Lмuч е с к о е о
2. Рекоменdаuuч по поdбору рабоmнuков: возмосtсносmь поttмененuя mруdа aceHuluH - в сооmвеmсmвuu с ТК РФ. сm. 253, Прuказом

MuHmrlyda Россuч оm 18 uюля 20]9 z, lW 5l2H: возмоасносmь прllмененuя mруdа лuu dо ]8 леm - неm (спаmья 265, елава 42, ОаЗdел

ХII ТК РФ,): возмоuсносmь прuмененuя mоуdа uHBr1,1udoB - в сооmвеmсmвuu с ТК РФ, меduuuнскtьц заrcпюченuем, BbtdaHHbuyl в

поrlяёке, успановленном феdеральньtмu законалп,tч u uHbtl,tu нормаmuвньtлtu правовьtмu акmамu Россuйской Феdераuuu:
3, pekoMeHdyeMbte реэlсltмьt mруёа u оtпdьtха: в сооmвеmсmвuu с zрафuком оабоmьt орzанtвацuu.

,Щата составлениJl: l9.02.2024

Председатель комиссии по проведению труда

)..

,Щирекrор@
Зшлестшгель предсодатедя комиссии по

Зm,rеститель директора по

гrебно-восllrгателрной работе
(дощоФь)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Предссдатель ПК, зал.tеститель

директора по дошкольному
обоазованию

(должноfrь)

Эксперт(-ы) организации, проводившей

5955

Адамек Александра Александровна-_--------------
J,Q. о&.А.dп,

(лата)

оценки условий труда:

Щжалилова Леннара Ремзиевна /9 aJ аац
rФиu, (лата)

условий труда:

Петрова Цq:qдцл Ддqдqqgдцq

а.ё.3-аlц

|9.02.2024
(N9 в рееоФе) (ФхоJ (лаm,1

С результата.п,rи оценки условий труда ознакомлен(ы)

Любенчук М.А. 0/, 0 3, JQч

-GfiФ-
(пЪдпись) (дата)

N9

пlп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наJIичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлеItии

(да нет)
основание

1
Повышеяная оплitта труда работника
(работников) Ща ffa Раздел VI, глава 21, статья 14'7 Тк РФ

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отс}тствует

J
Сокращенная цродоJDкительность
Dабочеrо врсмени

Нет Нет отс}тствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отс}тствует

6.
Право на досрочное нtвначение
страховой пенсии Да Да

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ
СССР от 26 января 1991 гN l0, п, 23200000-1 Jlq

7 Проведение медицинских осмотров Ща .Ща
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N
29н, прил. к прил.1, п, 1.1, 1.39, 25

(rcлПГй) (Ф,И.О. работниш) (rмФ

Карта СОУТ Ns 02З04506 Стр.2 из2
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное }чреждение <Роскошненскaш школа - дgгский сад>

Ресгryблики

296156, Ресгryблика KpbrM, ,Щханкойский район, с. Роскошное, уп. Ленина" , д,Зб А; Ада:r.rек Алексаrира Алексаrцровна;
l

иш,

ИНН работолателя
Код работодателя

по оКПо

Код органа
государственной
власти по окогу

код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код террtл,гории по
октмо

9105006750 00810з98 42 l 0007 88.91 3561 1455 101

Наименование структурЕого подразделения: Обсл}rкиваюший персонал
л /л-! ал,{ {n( А \ <п4 алд <л4 <лс a

Количество и номера ан&,IогичньIх рабочих
(01804506А). 0l904506-3A (01804506А)

Строка 010. Выпуск Еткс, ЕкС Тарифно-квалификационные характеристики по обшеотраслевым профессиям рабочю<. утв.

рФдýл, дата

{. n1 апlýпк nt ол,,l <пя

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 5

из них:
женщиЕ 5

лиц в возрасте до 18 лсг 0

инвtL.Iидов, допущанньгх к выпоJIнению работ на даЕном
рабочсм.месте

0..

021. снилс
183-029-654 7l
183-459_104 85

|25-2з6-274 з4
l83-952_з66 06
l83-952_16l 96

Строка 022. Используемое оборулование: Уборочный инвентарь
Используемые материilJIы и сырье: Моющие и дезинфицируюшие средства

030. оценка по

* Средства индивидуаJIьной защиты

._J

Наимеrrоваrтис факгоров производств9цной срады и
трудового шроцесса

Класс
(подкласс)

условий труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда цри
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась

Биологический не оценивалась
не оценивалась

Шум не оцсниваJIась
Ее оценивалась

у не оценивалась

Вибрация общая не оценивалась

Вибрачия локальнaul не оценивалась

Неионизир}тощие излучения не оценивалась
не оценивалась

Парш,tgгры микроклимата не оценивалась

Парrurетры свеговой среды не оценивалась

Тяжесть 3.1 не оцениваJIась

Напряженность не оценивaIлась

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не зzlполшIется

Карта СОУТ М 0180450бА Стр. l из 2
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По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да" нет)
основание

Фактическое
н€lличие

N9

г/п
Виды гаршrтий и компенсаций

Раздел VI, глава 21, стаlъя |4'| Тк РФЩа ,Ща
Повышенная оплата труда работника
(работников)l

отсутствуетНет НетЕжегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск2.

Нсг отс}тствуетНет3
Сокращенная продолжительность
рабочего времени

отс}тствуетНет Нgт4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет отс}тствуетЛечебно - профилактическое питание Нет5.

отс}тствуетНет Нет6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Ща
Приказ МинздраваРоссии от 28 января 2021 N
29н, прил. к прил.l, п. 5.1, 25Проведение медицинских осмотров ,Ща

,7

l

и занятым на месте

Строка 050. Рекомендации по улучшению условиЙ трудц по режимам труда и отдька по подбору работников:
1. Р екоменdацuu по улучutенuю условuй mруdа :

l l Тяэlсесmь: ппr]r]онппьньlр пржltмьl mпуdп u, уп /(|HuypHltp m яжрспч tппуt)овоzо

поояdке, усmановленном dеdеральнььuu законамu ч uHbtMu ноомаmuвнььмu правовьtмu акmамu Россuйской Феdераuuu:

3. PeKoMeHdyeMbte peacuMbt rпруdа ч оmdыха: в сооmвеmсmвuu с zрафuком рабоmьt орzанuзаuuu.

,Щата составления 19.02.2024

Председатель комиссии по проведению труда

&8. с/,.

т

,z.

За"п.rеститель председателrI комиссии по
З mлестrtтель директора по

rlебно-воспитательной работе
(должоФ)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ПК, за:r.rеститель

директора по дошкольному
обрз!9рqцию

------ 

Тдолжi ц

Эксперт(-ы) организации, проводившей

оценки условий труда:

,Щжа"пилова Леннара Ремзиевна
гФ-до.)

условий труда:

Ната,rия Алексеевна

Нагорная И.Ф,

,/-d/ // .-1r'1 ,7

5955

Gm)

19.02.2024
(Мв реЪсгре)

(дmа)

С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)

----lФХЭlЁГоfirй)
rl сз,/l/---------lдатФ--

l07 " с)"Дц
и.А.

р.А.

ЮховаЕ.В. ---.(iаiаI(Ф.И.О, работmка)

Е.в.

0l €*4 ly
c.i |с 36i:ц.

(trодпись) (Ф.ИО. работвика) (лата)

fпйлйсь) -_------батаI

Карта СОУТ ЛЬ 01804506А

(Ф.И.О. работшеJ
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Директор

(Ф,и,(J..)

(Ф.И.О. работмка)
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Общество с огр,tниченной отвgгственностью (Труд-Экспертиза>
(ООО <Труд-Экспертиза>); Регистрационный номер -252 от 04,04,2016

Уникальный номер записи в реестре аккрсдитованIrьrх лиц .Щата внесения сведений в реестр
ЕжкредитовllнньIх лиц

Срок действия аттестата
zжкредитации

RA.RU,21oA27 19.05.2020 бессрочно

заместитель

Анатольевна

{q a,-L-! еюаЦ_,.

ИСПЫТАТЕЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИlI

Адрес:4280Зl, Российская Федерация, Чувашская Республика - Чувашия, г, Чебоксары,
ул. Шумилова д.20 помещение l2l3

Телефон: 8(937) з89-24-79 e-mail: iпfо(OIшdslдц

IIРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений микрок}lимата

л! тэ.2023.1919- м |9.02.2024
(идещфшfiц{оffiй номФ) rей)

1. Сведения о работодателе:
1.1. Наш,rенование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное }лrреждение кРоскошненская

школа - детский сад> Джанкойского Dайона Ресцублики Крым
1.2, Место нахожденшI и место осуществлениrI деятельности работодателя: 296l5б. Ресцчблика Крым. Джанкой-

ский район, с, Роскошное. }zл, Ленина. д.36 д

*
*

окая

о
о

о1

3. НД, на методы проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значе-

Наименование средства измерения Заводской номер Ns свидетельства ,Щействr.rгельно до: Погрешность прибора

Измерrrгель парап.{етров микроклима-
та "Мsтеоскоп-М" 139614

с_Бн/29-11-
2022/204529166

28.11.2024

Температура *0,2 С;
Влажность *3%; ТНС-

индекс +0,2 С; Ско-
рость возд/шного по-

тока в диап&rоне от 0,1

до l м/с:
*(0,05+0,05V)M/c; от 1

до 20 м/с:
+(0,1+0,05V)Йс

и

(-

t_

Область действия Наименование нормативного документа

Измерение
БВЕК. 4З l 1 10.04 РЭ Измеритель парап{етров микроклимата "Мgгеоскоп-М" Рlководство по эксплуата-
ции ГРСИ Jф 32014, }тверждено Руководитолем ГЩИ СИ ФГУП uВНИИМС" В.Н. Яншиным 25.04.20l l г,
(методика прямьD( измероний)

оценка

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. N ЗЗн "Об 1тверNс,пении Мето-
дики проведениJI специaL'rьной оценки условий труд4 Классификатора вредньж и (или) опасньй произ-
водственньж факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инстр}кции по
ее заполнению"

и

Протокол Jt ТЭ.2023,1919- М

4. значения

t-

raJraIиG r

Nч (код)
рм

Наил,tенование рабочсго местц рабочей зоны,

факгора
,Щата из-
мерения

Результаты
измсретrий

U095* tIду
Класс

условий
трYда

Время воз-
дейсrвия,Уо

Обслчживающий персонал

0230450б Машинист (кочегар) котельной 0|.|2.2023 1

Коrпельная (mопка коmла уzлем)
Каtпеzорлlя, -IIб 40

Стр. l из 2

(

I

ния
l



F

Эксперт [о анализу факторов условий труда
(дожосъ,

* - расширенная неоцределенность (Р:0.95).

5. Сотрупники испытательной лаборатории,

aФйоJ

труда:

экземIIJrIрах. Частичная перепечатка (копирование) протокола без разре-

б. Эксперт(ы) по проведению

5955

шениrI ИJI ООО кТрул-Экспертиза) не доtryскается.

Nл (код)
рм

Цшпr.rенование рабочего мест4 рабочей зоны,
, фактора

,Щата из-
мерениrI

резчльтаты
измерений

U095* пду
Класс

чсловий
труда

Время воз-
действия, О/о

ТемпеDат}та воздуха ОС 26.2 0.2 19.1-22.0 2

ТНС-индекс, ОС 2з.7 0.2 <24.0 2

Скорость движенLш воздlхц м/с <0.1 s0.4 1

Относительная влiDкность возлуха, О% з9 з 1 5-75 2

Протокол N9 ТЭ.2023.19l9- М Стр,2из2
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ц

заместитель

Анатольевна

uлл4 fud,)r. _

ИСПЫТАТЕЛЬIrАЯ ЛАБОРАТОРИlI

Алрес: 4280зl, РоссIйская Федераrия, Чрашскм Ресrryблика - Чувашия, г. Чебоксары,
ул, Шумилова д.20 помещение 1213

Телефон: 8(937) з89-24-79 e-mail:info@trud-rf.ru

IIротокол i
проведения исследований (испытаний) и измерений тяrкести трудового процесса

ль тэ.202з,1919- т 19.02.2024
(идсшФщаIцrоffiй номер) (дата)

1. Сведения о работодателе:
1. 1, Наименование работодатеш:

школа - детский сад> Джанкойского района Ресгryблики КDым
1.2. Место нахождениrI и место осуществленшI деятельности работодателя: 296l56. Ресцублика Крым. Джанкой-ский район, с. Роскошное. ул. Ленина. д.36 А

<Труд-Экспертиза>обцество с огрttниченной ответственностью
- 252 от 04.04.20l б

Уникальный номер записи в реестре aккредитованньtх лиц .Щата внесения сведений в Срок действия аттестата

U.2|ою7 1

ДПЯ ПРОТОКОЛФВ

bJ\,l

@
*
*

каi

Ф

L

ц
L

L

,L

L

'L

lL

Il-
l

о1

3. нд, на методы проведения измерений и оценок и регламентирующие пдко пду, нормативные значе-

Наименование средства измерениJI Заводской
номер Jф свидsтельства ,Щействительно до: Погрешность прибора

50.Щальномер лазерный Mettro
Рrо 889602712 с-Ар/18-09_

2023l279077987 17.09.2024 *3мм

Весы электронные настольные МК- 15.2-А1 1 25875з с-Ар/25-01_
202з/218003204 24.0lэ:,024

от 0.1 кг до 2.5 кг: t г;

от 10 кг 15кг:*7 г
от 2.5 кгдо l0 кг; * 5.0 г;

Секунломер механический СОПпр-2а-2-0 1 0 7670 с_Ар/03-02-
202зl2l9,162з46 02.02,2024

При измерении интервала
30 мин: При температуре

(20+5)С-в пределм* 1,0
с. В диатlазоне от - 20 С до
+40С-впределахf3,0с.

ния и
область

Измерение
-1 8)Фр, .28.20 2309.зз ттп,инт 6.0 -20Ф4и Методика показателей тяжестиизмерений трудового

целейдлJIпроцесса оценкиспециальной труд&чсловии утверждена прикЕlзом Генерального директораАо откиоут 06. 12.2018 лъг. 0 ФгупaTTecToBzrнa "униим,, l.2 12,20 г

оценка

иМинистерстваПриказ социальной рФ 24труда защиты от 201, г,4 N Мето-"обянваря }тверждении
дики специальнойпроведениJI оценки чсловии да итру, опасньIхКлассификатора вредньж (или) произ-
водственньrх отчета офакгоров, формы проведении оценкиспециальной и потрудачсловии инструкции
ее заполнению"

4. Факгические и значения

Nэ (код) РМ Нмменование рабочего мест4 рабочей зоны,
факгqра

,Щата из-
мереншI

Факт.

урбвень
U095* IIду

Класс
условий
труда

Время воз-
действия,Yо

Протокол J\Ъ ТЭ.202З.l919- Т Стр. 1 из 4

lд

реестр аккDедитованньж лиII ЕжкDелитапии
бессрочно



JФ (код) РМ Наrдленование рабочего мест4 рабочей зоныо

фактора
,Щата из-
мерениrl

Факт.

}ровень
U095* пду

Класс
условий
труда

Время воз-
действия,О/о

02304506 Машинист (кочегар) котельной (м) 0|.|2.2023
,, 100

1. Физическдя динамическая нагрузка за рабо-
чий день (смену), кг,м
1.1. При региональной нагрузке при перемещении
груза на расстояние до l м

42 5 до 5000 1

1.2. l. При перемещении груза на расстояние от 1

мдо5м 469.2 56.3 до 25000 l

1.2.2. При перемещении груза на расстояние более
5м 684 82 до 46000 1

2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза
врYчнYю. кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при
чеDедовtlнии с дрчгой Dаботой (до 2-х раз в час)

5.,7 0.7 до 30 1

2.2. Подъем и псремещение тяжести постоянно в
течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час)

з.4 0.4 до 15 1

2.3. Суммарнiш масса грузов, перемещаемых в
течение кtDкдого часа смены

33.4 3.0 до 4З5 1

2.З.l. С рабочей поверхности 5.3 0.6 до 870 1

2.3.2. Спола 28.1 до 435 1

3. Стереотипные рабочие движения, количест-
во за рабочий день (смену)

3.1. При локальной нагрузке 0 до 40000 l
3.2. При региональной нагрузке 2750 зз0 до 20000 1

4. Статическая нагрузка за рабочий день (сме-
ну) при удерr(ании груза, прилоя(ении усилий,
кгс,с
4.1. одной рукой 0 до 36000 l
4.2. Двумя рукаI\4и l26 15 до 70000 1

4.3. С уrастием мышц корпуса и ног 29з2 з52 до
l00000

1

4.4. Общая (сlммарнм) статическiш нагрузка з058 з52 до
100000

l
5. Рабочая поза, %о смены 1

5.1. Свободная 25.0 2.5
5.2. Стоя 55.0 2.5 до 60
5.3. Неудобная 20.0 2,5 до 25
5.4. Фиксированная 0 до 25
5.5. Вынущденная 0
5.6. Поза "сидя" без перерывов 0 менее 60
б. Наклоны корпyса
Наклоны корrryса тела работника более 30О, коли-
чество за рабочий день (смену) 70 6 до 100 2

7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом,
км
7. 1. По горизонтали 1.9 0.2 до8 l
'7 .2. По вертикали 0 до 2.5 1

7.3. CplMapHoe перемещение 1.9 0,2 до8 1

0l80450бА Уборщик служебных помещений (лс) 01.12.2023 3.1 100

1. Физическая динамическая нагрузка за рабо-
чий день (смену), кг.м
1. 1. При региональной нагрузке при перемещеЕии
груза на расстояние до 1 м 720 86 до 3000 1

|.2.|. При перемещении груза на расстояние от 1

мдо5м l24 l5 до 15000 1

1.2.2. При перемещении груза на расстояние более
5м 248 з0 до 28000 l

2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза
вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при
чередовании с другой работой (до 2-х Dаз в час) 6.2 0.6 до 10 2

2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в
течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час) 1.2 0.1 до7 1

2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в
течение ка)кдого часа смены 96.2 l 1.5 до 350 2
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J\Ъ (кол) РМ Нашменовашие рабочего местц рабочей зоны,
факгора

.Щата из-
мерения

Факт.

}?овень
U095* пду

Класс
условий
труда

Время воз-

действия,О/о

2.3.1. С рабочей поверхности 96.2 1 1.5 до 350 2
2.3.2. Спола 0 до 175 1

3. Стереотппные рабочие движения, количест-
во за рабочий день (смену)
3.1. При лока.ltьной нагрузке 1400 168 до 40000 1

3.2. При региональной нагрузке 6600 792 до 20000 1

4. Статическая нагрузка за рабочий день (сме-
ну) при удерr(ании груза, прилоr(ении усилий,
кгс.с
4.1. Одной рукой 0 до 22000 1

4.2. .Щвумя рукаI\.{и 2|60 259 до 42000 1

4,3. С уrастием мышц корпуса и ног 744 89 до 60000 1

4.4. Общая (сlttмарная) статическiц нагрузка 29о4 274 до 42000 1

5. Рабочая поза, 7о смены 1

5.1. Свободная 35.0 2.5
5.2. Стоя 55.0 2.5 до 60
5.3. Неудобная 10.0 2.5 до 25
5.4. Фиксированная 0 до 25
5,5. Вьшryжденная 0
5,6. Поза "сидя" без перерывов 0 менее 60
6. Наклоны корпуса
Наклоны Koprryca тела работника более 30О, коли-
чество за рабочий день (смену) l15 10 до 100 3.1

7, Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом,
км
7.1. По горизонтали 1.8 0.2 до8 l
7.2.По вертикtlли 0 до 2.5 1

7. 3. CyrltMapHoe перемещение 1.8 0.2 до8 1

0190450бА
(0180450бА) Уборщик служебных помещений (яс) 0L.l2.2023 3.I 100

1. Физическая динамическая нагрузка за рабо-
чий день (смену), кr.м
1 . l. При региональной нагрузке при перемещении
груза на расстояние до 1 м 720 86 до 3000 1

1 ,2. I. При перемещении груза на расстояние от 1

мдо5м 124 15 до 15000 1

|.2.2.При перемещении груза на расстояние более
5м 248 30 до 28000 1

2. Масса поднпмаемоrо и перемещаемого груза
врYчнYю, кг
2, l. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при
чередовании с другой работой (до 2-х раз в час)

6.2 *0.6 до l0 2

2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в
течение рабочего лня (сменьт) (более 2 раз в час)

1,2 0.1 до7 1

2.3, Суммарн.u масса грузов, перемещаемых в
течение ка)кдого часа смеЕы 96.2 1 1.5 до 350 2

2.З.|. С рабочей поверхности 96.2 1 1.5 до 350 2
2.З.2. С пола 0 до 175 1

3. Стереотипные рабочие движения, количест-
во за рабочий день (смену)

3. 1 , При локальной нагрузке 1400 l68 до 40000 1

3.2, При региональной нагрузке 6600 792 до 20000 l
4. Статическая нагрузка за рабочий день (сме-
ну) при удержании rруза, прилоil(ении усилий,
кгс.с
4.1. Одной рукой 0 до 22000 1

4.2. Двумя рукttN.Iи 2|60 259 до 42000 1

4.3. С rtастием мышц корпуса и ног 744 89 до 60000 l
4.4. Общая (суммарная) статическая нагрузка 2904 274 до 42000 1

5. Рабочая поза, Уо смены 1

5.1. Свободная 35.0 2.5

5.2. Стоя 55,0 2.5 до 60

5,3. Неудобная 10.0 2.5 до 25

5.4. Фиксировшrная 0 до 25

5.5. Вынужденная 0
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Время t

действи:
пду

Класс
условий

Факт.

уровень
U095*,Щата из-

мереЕиJ{Ne (код) РМ Нмменование рабочего местц рабочей зоны,

факгора
менее 6005.6. Поза

6.

з.110 до 100l1530О, коли-Наклоны корrryса тела работника
чество
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процессом,
км

8 1.8 0.27.1
2.5 10.2. По

11.8 0.2 8,7.з.

Ns

0

* - расширеrшаrl неоцределенность (Р:0.95).

5. Сотрулники испытательной лаборатории, измерения:

б. Эксперт(ы) по проведению специальной труда:

5955 наталия Алексеевна

НастоящлrЙ протокол исполнен в двух экземплярах. Частичная перепечатка (коrптрование) протокола без ра

шениrI I,UI ООО кТруд-Экспертиза) не доrryскается.

0
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Экспепт по анrulизу факторов условий труда
(дошость)


