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ПОЛОЖЕНИЕ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В МБОУ <<Роскошненская школа-детский сад>>

.Щанное Положение разработано в соответствии с действующими нормами Трулового
кодекса Российской Федерации, приказами, рекомендациями Министерств труда,
здравоохранения, соци€tльного развития РФ и иными нормативными актами. Положение
rrо охране труда распространяется на всю деятельность МБОУ"кРоскошненскЕuI школа-
детский сад> (далее по тексту 

- 
ОУ).

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение - это локttJьный нормативный акт, которьтй обязателон дJIя
исполнения и работодателем, и всеми сотрудникmrи ОУ при осуществлении ими трудовой
деятельности.
1.2. I]елью охраны труда (далее по тексту - ОТ) и внедрениrI данного Положения в ОУ
явJuIется обеспечение безопасньD( и комфортньuс условий труда, сохранение жизни и
здоровья работников и повышение их работоспособности в ходе труловой деятельности.

П. Права и обязанности работодателя и сотрудников в сфере ОТ

2.|.Наработодателя в ОУ возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий
труда. На него же возлагается полнаlI ответственность за обеспечение охраны труда в ОУ.

2.2. Обязаrlности работодателrя вкJIючz}ют:
2.2.1. организацию ОТ в ОУв соответствии с действующими нормативными актatпли;
2.2.2. обеспечение безопасности сотрудников при эксплуатации ими зданий, техники и
оборудования;
2.2.З. создание безопасньп< условий труда при осуществлении работниками
технологических процессов на каждом рабочем месте;
2.2.4. обеспечение работников коллективными и индивидуzrльными средствами заrrlиты;
2.2.5. Внедрение соответствующего российскому законодательству режима труда/отдьrха
для работников;
2.2.6. проВедение инструктажей и обуrение сотрудников безопасным приемаN{ и методаjчI
ТРУДа, Собrrюдение за вьшолнеЕием ими работ в соответствии с нормами по ОТ;
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2.2.7. обеспечение оказания первой медпомощи пострадавшим при наступлении i
ЕесчастньD( сJгr{аев на производстве;
2.2.8. KoHTpoJrь за положением дел в сфере охраны тРуда на рабочих местах;
2.2.9. проВодение специальной оценки условий ТрУда в соответствии с Законом <о
специt}льной оценке условий трудa>) от 18.12.2013 Jф 426-ФЗ;
2.2.10. проведение мероприятиffтс целью предотвраrцениrl возникновения аварийньж
сиryаций на производстве, появления риска здоровью и жизни работников.

2.3. Работодатель имеет право:
2.з.I. не допускатЬ к работе тех сотрудIlиков, которые не прошли необхоллмое обучение
иlwм инструктilк по ОТ;
2.З,2. вьцедlIть средства на обустройство комфортньD( условий для работы своим
сотрудникам, дJuI обеспечения их досуга.
2.з.З, использовать в цеJUIх KoHTpoJIrI за безопасностью производства работ приборы,
устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,
оборудования, обеспечивztющих дистaнционную видео-, аудио- или инуIо фиксацию
процессов производства работ, обесчпечивать хранеЕие пол}ченной информации;
2.З.4. вести электронЕьй документооборот в области охрiшы труда;
2.З-5. преДоставJUIтЬ дистанционньй дост).п к набrшодению за безопасным производством
работ' а также к базам электронньD( документов работодатеJuI в области охраны Труда
(государственным инсIrекциям труда).

2.4. В обязанности работников входит:
2.4.1- собЛюдение требованИй в сфере ОТ, которые установлены нормативЕыми актчlN{и,
вкJIючzш и лок€tльные;
2.4.2. использование средств заIтIиты;
2.4.з. своевременIIое lrрохождение инсц)уктажа по ОТ, обl^rение безопасньпл приомtlм и
методulп4 по вьшолНениЮ рабоТ по ОТ, обуrение по ок€lзЕlнию первой помощи
пострадавШим Еа производстве, обу"rение rrо использов€}нию (применению средств
иЕдивидуальной защиты' проверка знапий требований охраны труда;
2.4.4. извещеЕие работодателя о;побой ситуации, которая может угрожать жизни и
здороВью работников;
2.4.5 . прохождеЕие обязательIIьDr медосмотров;
2.4.6. незulNIедJIителЬно стzlвить в известность своего непосредственного руководитеJUI о
вьUIвлеЕЕЬIх неисправностяХ испоJьзуемьu< оборудованиrI и инструмеЕтов, нарушениlIх
применlIемой технологии, Еесоответствии используомьж сырья и материzlJIов,
приостановить работу до их устрz}нения;
2.4.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководитеJUI о
любоЙ известноЙ ему ситуаЦии, )црожающей жизни и здоровью шодей и детей, о
нарушении работниками и другими JIицzlми требований охраны труда, /худшении
состояниЯ своегО здоровья, в том tIисле признЕtков профессионаJIьIIого заболевания,
острого отравления.

2.5. Работникам категорически запрещено:
2.5.1. использоВать в своей трудовой деятельности неисправное оборудование;
2,5,2, пользоваТься аппаратами или оборудованием, работu "u 

ооrорЬ не бььта поручена
данному сотрудIику;

2,5,з, прикасаться к ноисправному электрооборудованию, оголенным проводz}м,
ОТкрьтRать дверь электрощитовой без имеющегося допуска;2.5.4. приниматЬ пиЩУ в tlепреднiвначенном для этой цели месте;

2.5.5. вьшолнять работы с нарушением техники безопасности.
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].6. Ка;кдl,tй работник имеет tlpaBo rla:
1.6. 1 . рабочее место_. соответсl,tsуюш{ее требованиям охраt]ы,груда:
].6.2 обязатсJlьное соIIиаJIьное страхованис оl, Ilесчастных случаев на производстве и
п ро(iессионi}п ьных :заболеваний ;

].б. j пOлучение лос,говсрнсrй инфорплаtlии оl, работ,оjlат,е.llя. соо-l,ветс,гвуIоlцих
Гос}'.lарственl{ых оргапов и обrцественных ()рга}rи:]tlциЙ об усjIоI]иях и охране 1]рула на

рlабочем месте, о суIцеству}оlI{их профессиоItlul}ltlых рисках и их уровFIях" а l,акже о мерах
l1o :]аЩИТе tlт возлеiiс,rвl4я вредных и (или) опасных r]роизt]оJ{ственных (laKTopclB:
].б.4. огказ от вLIIIол}{епия рабо,r,в сJIучае возникlIоl]еIIия опасности для его жизl{и и
злоровья вследсl,t]Llе нарушения требований охраны трула до }странения такой опасн()сти,
за ис кJI}очени ем слччаев, IIре/IусN{ отренных фс;lсрti: rьными закоIl ам и ;

2.6.5 обеспечение в соответствии с требоваI{IlяN,lи охраны труда :]а ctleT средств
рабоl,одателя средсl,вами ко.lt.ltективной и иIl.]1иRидyаJtьной заII1и.гы и смываюIцими
СРеДСТВами, прошелttIиN,lи подтвер)ltдение соот,tsе,гсl,вия в установленl{ом
ЗаКОtlОдате,]lLством I)оссиЙскоЙ Федераrtии о техническоl\l l]егчлировании rlорядке;
2,6.6. обучение по охранс труда за счет средстts работсlдате,пя;
2.6.7. дОпОлtIитеJIьIlое про(lсссионаrrьнос образоваIIис 1.I-rIи проrРессиtlIlаJIь}Iое обучение за
СЧе'l' СРеДС'ГВ Рабо'lодатеJIя l] случае JlиквидаIlии рабоLIег() места вследствие нарушения
работо2lателем требоlзаний охраны трула:
2.6.8.ГаРаНТии и ко]\,{пенсаllии в свя:]и с работой с вредны1\.,Iи и (или) опасныN{и условиями
'lpУДа. ВКJIЮчая мелиl{инское обеспечеllис. в поряilке и ра:]мерах lle IIиже усl,ановленных
l{аСГОЯШlИN,t Кодексом, други\,1и федераlьныr,Iи закоIlами и иными t{ормагивными
iIРаВОВЫМИ аКтами РоссиЙскоЙ Федсраriии :Iибсl коллекLiивlIым ,JOгоt]ором, T,pyllofJы]v{

договором;
2.6.9.обраrценис о проtsедении гIроверки услоl]ий lt сlхраны l,pylla на его рабочем мссте
феДеРаЛЬНЫМ органом исполнительной власти, yIIojlHoM0I{e FII1ым I{a осу,u{ест,вJlеtlие
tРеДеРалыtого I,осударстве}iноI,о коIlтроля (llадзора) за соб;lюдениешt ,грудового

зако}{одательства и иныХ норма,IивНых правоВых актоR. сOдерхiаЩих FIopMt I трудового
ПРаВа" ОРl'анами исполlIи,ге;rьной I]Jlасти. осущесIl]Jlяк)tцими I,ttсударственпуIо эксrlертизy
условий труда. а такItе орr,анаl{и про(lсокlзноJ,o коIt,гроля за соблюденисN,l трудового
:]аКОlIОДаГеЛЬСТВа 

'I 
ИН1,IХ аКl'ОВ. СОДеР}КаЩИХ IlОР\'IЫ ТРУ.rlОВОГО IlPaBa;

2,б.10. обрашенис, в органы гос\,дарственной власти Российскtlй Федераtiии. органьi
ГОСv.lаРСТt]еrrНОЙ властlI сr.,бт,екlс,lв РоссиЙсксll"l Федерации и оргаrIl>l ]\Iестного
самоYпраВленllя, к работс)_]ате_lк). в обr,е_{lлнения работо;lа,гелеЙ. а также в
ПРОфеССИОl{itJтьные сою:]ы. их объсJtrнения и I{HLie уполномоченные tIрсдс,гавительнl,Iе
органы работникt'lв (rlри нit-пtlчl{li таких пре.]ставитеjILных органов) по воliр()саN{ охраFIы
Tp},Ja;

].6.1l.личное учzlсl,ие или ччастrlе tIерез своих ПреДс'l.авителей в рассмо.греIlии в()просов.
связанIIыХ с обеспечснием безоltасных чсловиЙ ТРУда tta его рабо.rем мсс,ге. и l]

рассJlедованиli лрс)исшеJJIIIегО с ни\l несчастноl,О случая на trроизводстве или
профессиональноI,tr забо:rевания. а Iакжс В РаtССМОТреttии причиI{ и обстоятельств
событий, п риведших к воз никно вению N,Iи ]iроповрелсден и й (микрсlтравм ):
].6,12. внеочереrtной мелиtlинсклtй oc\,Ioтp в соотвс,гствии с нормативными I|равовыми
актаN,IИ и (или) медиц1.1I{сt(ими реIIОN,IендацияМI,I с сохранениеN,t :]а ним места работы
ilо,littнсlсти) и среднсI,О зарабоrка на tsре\,lя прохождения указанного мсJlицинскоlо
()с\{отра.

i]tr_{ы. ми[lим€LцыILIе разN{еры. YсJIовия и порял()к IIредосl,авления указаrIllых в нас,гояrцей
.-TtlTbe гарантий и компенсаций устаtlавливаются Ilастоящим Кодекссlм. другими
(lе_tераlьtlыми законами и и}ILIN,Iи llормати}]Itl)lми lIраlвоttыми акl,ами Российской
Фе.tерации.
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].6.13, IIовышенные или дополнитеjlьные гараLIтии и комленсаtдии работникам. заffЯ]ыN{
на работах с врслными и (и:rи) оIIас}lыми усJIовиями тр_yдаl" могут устаrlавJtиваI,ься
к()ллекl,ивныN,,l доl,оtsором. Jlокlulьны]v нормативным актом работ()датеJlя с y.leтoп,l
tP и t t анссlво-экоI IOM иLlеского IIoJ Iо;'tiеt{ия работодаl,с-;lя.

''} случае обеспе.ления FIa рабочих местах безопасных условий труда, поllтl]ержденных
резyльтаt,ами специаlыlой 0ценки условий,груда или заключение1\1 государственной
экслертизы услсlвий трудitл fIредусмотре}rные пастояltlиN,I Кодексом r,арантLtи и
комlIенсации работникам за работу с вредпыми и (или) опасныN{и условияl\{и труда не

},станавли}}аются.

ПI. Соответствие производственЕых объектов нормам ОТ

З.1. Все технологическое оборудование, помещения- транспортные средства, средства
ЗаЩиТы работников и выполнrIемые в ОУ производственные процессы должны
соответствовать требованиям ОТ.
3.2. Всем уIастникаN,{ производственного цроцесса в ОУ запрещено применять при
выполнении своих трудовых обязанностей вредные и опасные материалы/вещества,
ок€}зывать опасные для здоровья услуги, для которьж не разработаны спецметодики и не
ИСПОльЗ}'ются средства метрологического KoHTpoJUI, не проводится токсикологическЕUI и
иная специilльнаll оценка безопасности длrI жизни и здоровья людей.

IV. Организация ОТ в ОУ

4,1, В целях обеспечения выполнения требований ОТ, а также для осуществления
контроля за их соблюдением в ОУ создается комиссия по ОТ.
В ес ссlс,гав на llарите,гltой осно]]е входят tlреi{ставитс.ltи работодате]Iя и llреl(с,гавители
ВЫбОРНОГО органа перви.лнtlй профсок-lзtrой орt,аrнизации иJlи иtlого упоrtномоченного
jIРеДСТаВIlтелыlого opl-aнa рабо,гtiиков (rrри нчIJlиllии такого Ilрслставительного opгarra)..
1,2, КОМИССИя по охране Tpylrla tlрганизует совместные дейс,гвия работодателя и
РабО'ГtlИКОts tIo обеспе.лениltl т,ребований охраtrы тр,vда. IlрелylIрехi/iеник)
tlроизводственноI,о травN{ати:]ма и профессионаJIьных забо;tеваний. а тaкiкe органи:зует
IIроведенI{с провсрок условrtй IJ охраtIы труда на рабочих местах и иrr(lормироваllис
РабО'ГНИКОВ О рез\,льтатах \,ка]анных проверок. сбор rrре;lлоrttений к разделу об охране
тр}:1а коJlлектиt]нOI,о договорit Ll ( иrи ) согJаI] te}l t]я.
,+.3. КОМИССИя по охране тр}да яв,,Iяется составI]ыN,{ э-IIе\4ентом системы уlIравJlеЕrия
охраной,груда в ОУ. a,Iaкiкe o_IIIol"l из форrr }tlастия рабо.l,гlиков в уlIраI]JIении охраllой
груда.
4.4. l)абота комиссии по охране Tp},Ja строится 1la iIринr{иIlах социаJIl)IiоГ0 партнерства,
-1.5.Задачами ком}lссии ло охране тр},да явJяrотся:
1.5.1. разработка програ]\,r\lы сов-\,1естllых :lсйствий работодат,е-пя. рабо,lгtиков.
профессионtUlьного союза tlo обеспеLIенLIю бе:зопасных усrlовий труда и соб:тюденикl
гребований охраны труда;
1.5.2. участие в разработке.]lокаLтьI]ых нор\,Iатиl]lIых акl,оВ рабоr,одателя по охране Труда;
-1.5.3. учаСl,ие В оргаt]изаIIии коIIгроJя за сос.l-оянием услсlвt.tй,груltа на рабочllх местах, а
iакже :]а правиJlьностьк) IIри]\{енения рабо,l,ниI(аNlи cpe/lcтB иtt/_lивид)rа"rьной и
коллектиI]ltой заlдиты:
-{.5.,1. r-rроВедение ttpoBepoк состояниЯ у,словий и oxpallbi Tpyi{a на рабочих местах;
].5._5. участие в I]роjзелени1-1 сttеllиаrtьной OIIetlKLl ус.lIовий,груда IJ соотвеl.ствии с
]:1конодатеJ.Iьс,tвом о слециальной сlценке чсltовиЙ трула;
-1.-i.6. у.lастие в OIIeflKe про(lессиоl]альных рисков;

г



1.5.1 . лодготовка и представление paбoтol1aтe;llо соответстI]ук)щих предложениЙ пО

j]еlIIсI{и}о llроблем охраны труда lta основе аI{а_ltиза состояIIия условий и ОхРаtlЫ ТРУlЦа.

tIроизводственноl,() травмати,]ма lt гlрофессионаr]ьгtой ,забо.;tеваеN,,Iости:

1.5.8. участие лз иIIформировании рабо,тников о сосl,оянии ус.]iоt]иЙ и с,lхраны ,lpула на

рабочих Mecтax, су1llествуIощеN4 риске ловрежllения здOр()вья. об tlбязанностях Ilo

соб;rюдению ими ,l,ребований охраны 1,рула.

4.6. Порядок создания и функционирования указанной комиссии определяется в

отдельном положении, разработанном в соответствии с действующим законодательством.

Y. Разработка мероприятий по улучшению условий труда

5.1. Разработкой мероприятий по улучшению условий труда в рамках реализации
требований по ОТ занимается комиссия по ОТ. Щля этого она:

о анаJтизирует состояние условий трула на рабочих местах в оУ;

. изг{ает финансовый план оу для опроделения размера финансирования
мероприятий по ОТ;

. учитывает предписания проверяюIцих из инспекции по труду и данные о проверках
. надзорньж органов;
. )лIитывает rrредложения работодатеJuI, представитеJuI профсоюзного комитета,

сотрудников ОУ по улучшению условий трула.
5.2. Реаsтизация мероrrриятий по охране и улучшению условий трула осуществJu{ется под
организационным и методическим р}ководством председателя комиссии по ОТ.

5.3. KoHTpoJb за осуществлением мероприятий по ОТ осупрствляет директор ОУ.
5.4. При состtlвлении ежегодного плана мероприятий по улучшению условий труда в ОУ
за основу берется Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем
мероприятий по улу{шению условий и охраны труда, ликвидацииили снижению уровней
профессионtlJIьньD( рисков либо недоrrущению повышения их }ровней, утвержденный
приказом Минтруда и социаJIьнofi заrциты РФ от 29.|0.2021r Ns 771н.
5.5. Комплекс мероприятий по улучшению условий трула в ОУ включает:
1. Проведение специальной оц9нки условий труда, вьuIвления и оценки опасностей,
оценки уровней профессионilльньD( рисков, реализация мер, разработанньD( по
результатам их проведения.
2. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты
работников от воздействия опасЕьD( и вредньD( производственньIх факторов.
3. Нанесение на производственное оборудование, органы управлония и KoHTpoJuI,
элементы констр}кций, коммуникаций и на д)угие объекты сигнЕ}льньIх цветов и
разметки, знаков безопасности.
4. Внедрение систем автоматического KoHTpoJuI уровней опасных и вредньгх
IIроизводственItьrх факторов на рабочих местах.
5. Внедрение и (или) модернизация технических устройств и приспособлений,
обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.
6. Установка предохраIIительньD(, защитньD( и сигнаJIизир},ющих устройств
(приспособлений) в цеJuIх обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной зятrIиты
паровьIх, водяньD(, г€lзовьIх, кислотньD(, щелочньIх, расплi}вньD( и других
производственньD( коммуникацпй, оборудования и сооружений.
7. Модернизация оборудования (его реконструкция, заллена), а также технологических
процессов на рабочих местах с целью искJIюченияили снижения до допустимьж уровней
воздействия вредных и (или) опасньD( производственньIх факторов.
8. Устройство новьIх и роконструкция имеющихся отопительньD( и вентилrIционньD(
СИСТем в производственньIх и бытовьrх помещениях, тепловьIх и воздушньтх завес,
аспирационньD( и пьшегzвоулавливающих установок, установок дезинфекции,
aэрирования, кондиционирования возд}ха с целью обеспечения теплового режима и
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цa"npon -raTa, чистоты воздушной среды в рабочей и обс.lryживаемьIх Зонtж помеЩеЙИй,

соответствующего нормативньшл требованиям.
9. обеспечение естественного и искусственного освещения'на рабочих местах, в бытовьтх

помещениях, местах прохода работников.
10. Устройство новьж и (или) реконструiсция имеющихся мест организованного отдьD(а,

помещений и комнат репЕжсации, психологической ра:tгрузки, мест обогрева рабОтнИКОВ,
а также укрытий от солIIечных луrей и атмосферньж осадков при работах на оТКРЫТоМ

воздухе; расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовьпс помеЩений.
1 1. Приобретение и монтаж установок (автоматов) лля обеспечения работников питьевОЙ

водой, систем фильтрачии (очистки) водопроводной воды.
12. Обеспечение работников, занятьIх на работах с вреднымиили опасными услоВиями
труда, а тЕжже на работах, производимьIх в особых температурЕьIх и климатических

условиях иJIи связанньD( с загрязнением, специatльной одеждой, специа:tьной обlъЬЮ И

другими средстваN,Iи индивидуальной защиты, дерматологическими среДсТВаМИ

индивидуальной защиты.
13. Обеспечение хранения средств индивидуttльной защиты (далее - СИЗ), а также }доДа
за ними (cBoeBpeMeHHiUI химчистк4 стирка, дегчвация, дезактивация, дезинфекция,
обезвреживание, обеспьшивание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ.
1 4. Приобретение стеIIдов, треIIажеров, наглядньж материалов, наr{но-техническоЙ
литерат}ры дJIя проведения инструктажей по охране труда, обуrения безопасныпл
приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (1чебньrх классов) по охране
труда компьютерЕIми, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, обуrалотцими и тестирующими
программами, проведение выстaIвок, конкурсов и смотров по оц)ане труда, тренингоВ,
кругльш стопов по охране труда.
15. Проведение обl^rения по охране труда, в том числе обуiения безопасньпrл методzlм и
приемаN{ выполЕения работ, обуrения по ок€IзЕlнию первой rrомощи пострадавшим на
производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной
защиты, иЕструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенньD(
категорий раб.отников) и проверки знаниrI требований охраны труда.
16. Проведение обязательЕьD( предварительЕьIх и периодических медицинских осмотров
(обследований).
17. Оборудование по установлонным нормам помещения для оказания медицинскоЙ
пойощи и (ишл) создание санитарньD( постов с аптечкЕtми, укомплектованными набором
медициIrских изделий для ок€}зания первой помощи.
18. Устройство и содоржание пешеходньD( дорог, тротуаров IIа территории организации в

цеJuIх обеспечения безопасности работников.
19. Оргшrизация и проведение производственЕого контроJIя
20.Издаттие (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда.
21. Перепланировка рi}змещениrl производственного оборудования, организация рабочих
мест с целью обеспечения безопасности работников.
22.Реаsмзация мероприятий, направленньD( на развитие физической культуры и спорта в
трудовом коллективе, в том числе:
-компенсация работникЕlNI оплаты занятий спортом в клубах и секциях;
-организация и tIроведение физкультурньIх и спортивньD( мероприятий, в том числе
мероприятий по вЕедрению Всероссийского физкультурЕо-спортивного комплекса "Готов
к труду и обороне" (ГТО), включtш огIлату труда методистов и тренеров, привлекаемьтх к
вьшолнению ук€}занньD( мероприятиiт;
-приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
-устройство HoBbIx и (или) реконструкция имоющихся помещений и площадок для
занятий спортом;
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-создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованньIх в цеJuIх {
массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по МеСТУ

работы;
-содержание помещений для проведения физкультурньтх, физкультурно-оздоровительнЬD(
и сIIортивных меропрпятий. Организация и проведение спортивньD( соревнованиЙ и иньпr

физкультурно-оздоровительньD( и спортивньIх мероприжпiц в том числе, чеРеЗ

профсоюзную организацию в соответствии с коJLгIективным договором (отраслsвыМ
соглашением).
23. Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте.
24.Разработка и приобретение электронньIх прогр.llчlм документооборота в области
охрi}ны труда в электронном виде с использованием электронной подписиили любого
другого сгtособа, позвоJIяющего идентифицировать личiлость работника, в соответствии с
зtжонодательством Российской Федерации.
25. Приобретение приборов, устройств, оборудованияи (или) комплексов (систем)
приборов, устройств, оборудоваIlvм) обеспе.цлвающего дистанциоЕную видео-, аудио или
ин}.ю фиксацию процессов производства работ.

VI. Организация расследования несчастных случаев на производстве

6.1. Порялок и ход расследования несчастньD( слrIаев на производстве опредеJIяется

действующим российским законодательством.
62.Привозникновении несчастного слrIаlI в ОУ работодатеЙ обязан:
о немедленно обеспечить предостЕIвление первой медйцинской помощи пострадавшему,

а при необходимости достztвить его в лечебное уIреждение;

о неотложно принять все необходимые меры по предотвращению развития аварийной
или иной чрезвычайной сиryации, которые могли бы травмировать и других лиц;

. обеспечить сохранность обстановки, где случилось происшествие, для проведения

расследовztния несчастного случаJI комIIетентными лицами; исключение составJUIют
случаи, если угроза жизни и здоровью сотрудников сохраняется либо это может
привости к возникновению аварии;

о сразу же проинформировать госинспекцию по труду, а в слуrае необходимости - и
правоохранитольЕые оргiшIы, о возникновении несчастIIого сл)лIЕUI, степени его
тяжести; о тяжолом несчастIIом слгIае и случае со смертельным исходом cpitзy же
проинформировать и родственников потерпевшего;

о принять все необходимьте меры по обеспечению надлежащего расследовtшиrl
несчастного случaш и оформлению материалов дела.

6.3. ДJIя расследовiшиrl несчастного слr{ш дир9ктор п}"тем издания соответствующего
приказа формирует специ€tльную комиссию в составе не менее трех человек. Обязательно
в состав комиссии должеЕ входить начальник службы ОТ, в ряде сл},тIаев

государственный трудовой инспектор. Возглавляет комиссию лиttно сам директор
Компании.

6.4. Расследование несчастного случо"я, если гIострадавшие полrшли легкие поврождения
здоровья, проводится комиссией на протяж9нии трехдневного срока. В случае полу{ения
сотрудниками тяжельш повреждений здоровья расследование продлевается на срок до 15

дней.

6.5. Регистрация всех несчастньIх сл)пIаев на производстве осуществJuIется в специальном
журнале регистрации несчастньIх слу{аев на производстве.

YII. Обучение по охране труда



7.1. Обучение Il() охране lрула - лр()цесс llо.]tyчения работниками. в том"'числе
руководителем и eI,o заместителями знаний. умеttий, }Iавыков. по:]воляк)tllих формироваlь
и развивать необходимые комIIетенции с цеJlью обеспечения безопаснос,грl труда,
сохранения ],кизни и здоровья. Работникио в то]\{ числе руково/lиl,еJIь организаLции. eгO
:Jаместители обязаны прOходить обучение по охране труда и проверку :]нания требований
охраLIы труда.
7.2. Обучение rtо охране труда предусматривает trол.учение знаний. умений и навыков в

ХОДе IiРОВеlllеНИЯ:

инструктахtей tlo охране труда;
стаiкировки на рабочем месте (для опредеJIен}Iых кат,сt,орий работников);
обучения по оказанию первой поN,lощи пострадавшiиNl:
сlбучения 1Io испо-rIьзоваIIиIо (применению) средств индивидуальноЙ защиты:
обучения по охране труда у работолателя, в том числе обучения безопасttыN,{ методам и

]lрие,\1аr4 I]ыпоjIнсItия работ, иJIи в орI,анизациях" ока:]ываlоIltих усJIуl,и по проведени}о
обччения по охрано труда,
7.З,ГIоря:ок обучения rlo охране труда и проверк1-{ знан]iя требований trхраны тр.чда.
\,станав-lIiRак)тся llоло>lсением об обyчении п() охране труда и проверки знаний
требоваll l]i-t oxpatt ы,груда.
7.-1. Внесlчередная проверка знаний требованиti охраны Tp};ta рабо,гникс)в независимо оl,
сроков прове.lенIiя llре.]lыд},tцей гtроверки lIроl}о.,tи-гся i] ,гоN,! чисJIе и Ilри t}l}с2l\еIIии Llоl]ых
iI_1t{ BHeceHI,1l1 rtзлtеtлениir и дtlполнений в действук,lщие законодательные и иные
i]op\laTllt]Hbie ак гы. содерiкаlцLrе требованIjя охраны ,гру/lа. t] данном случас
0с\ ществJяется проверка знаний только этих законодательных и 1]ормативных правовых
|tKToB.

VIII. Профессиональные риски

8.1. IIри обесгtечеrrии функционироваlIия систеN,Iы упраI]JlеIlи;t охрагtой Tpylla
]]аб,.)ТО.fаТеJеМ ДOЛ}КFlЫ ПРОВОдиться системные мероt]риятия 1Io управJtеI{иlо
Iрlr4)L'ссионаjIьIfыNlи рискаN{и на рабочих Mecl,ilx. связанltые с выявлением опасностеЙ,

,.,.le н Koil и cнllIieн }I е Nl \rp()Bнeli профессиончL,I ь}{ых рис:ков.
.]. lIрофессиона,lьныс р}4ски в завI{си\,{ости o,1, источника их возникновения

,,.,-]::]]_]е,-tяIотся на рискr1 травмирования работника и риски получения им
. l,.-, r 

i.l 
g-g gц() 1Ia lьного забо-цевания.

* _] Вьшв"-tение опасностей осуществляется пу],еN,I сlбнарулtения" распознавания и описания
:-]aHtlCTeii. l]кJIЮчая их источники, условия во:]IIrlкновения и по,геllllиаIыIые lIоследствия

. гI,j \ прав"iении профессионalilьными рисками.
r -i. ()пасности поllJlехtат обrrару)tiению, расгlознаванию и оIlисанию в ходе проводимого
.].]бL)ТОJаТелем контроля за соOтоянием условий и охра}{ы труда и соблюдеttием
iребованиЙ охраны труда в структурных подразлеJIеllиях и на рабочих месl,ах" Ilpll
.lРОведении рассJlедования несчастных сJIучаев на прои:]tso/{стI]е и rlрофессиональньiх
ЗабО-IеваниЙ. а так;кс при рассмотрении llричип и обсr,оятельств собьп,ий. llриведпIих к
в о ]н l.tкновению м и кроповрехtден и й (м икротравr,r ).

IX. Ответственность за нарушение требований ОТ
9.1. Щиректор, его зап4естители, ответственные лица по ОТ и работЕики ОУ за нарушение
ТРебОваниЙ Еастоящего Положения моryт быть привлечены к административной и
УГОловноЙ ответственности в соответствии с деЙствующим на территории Российской
Федерации законодательством.

9.2. ВИнОвные в несоблюдении требований ОТ лица могут быть подвергн}"ты
дисциплинарному взысканию и внеочередной проверке знаний по ОТ.


