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1,г. M,zoza _off

о
в МБоУ <<Роскошнеflская сад}}

l. Общllе поло)riения

1. i, f,lастОяt-тдее Положение о вн\,трр{шко-ць]{ом KoHTpOjle в п,tчtlицр{цатъi{оп{ б;оджетrrом

общеобразовательном учреждении <Роскошненская школа-детский сад)) (дапее

Полохtение) разработа}tо в gоответстtsiltl со сJед\lющи},f :

1, 1 . 1, Нормативными правовьI\{и док},_\1енталrи фелера,rьного уровня :

- п.l ч. j ст. 28. ст. 29. З0 Закона <,об образованI-тIt в Российсксlл"t Федерацииu:

фелеральным государственны\{ образоватеJьньL\{ стандартоIu начального общего

образования, }твержденны}l приказом N{инобрнаr,ки PocciTl-i от б октября 2009 г. JrIg З7З;

фелера,тьныМ государственным образовательньIl\{ стандартом основного общего

образован,}tя, }тверЖденньir\{ гiриказоill Минобрна_чки РоссиИ от i7 декабря 2010 г. Ng 1897;

- федера,rьньlм государственным образовательным стандартоN,I среднего (полного) обrцего

образованliя, утrlержденныý{ ПРИКа]O]чl futинобрнауки России от ] 7 мая 2012 г. ЛЪ 4lЗ;
1 .1.2. Локатьными нормативЕыми актами и документами ОО:

- }'cTaBorr 0():

- По,-tо,кенl{ем о ВСоКо:

- Гl о..l о ;KeHllei\{ о с a\{t] о бс,lе.]ов aнttl{ :

- основноЙ образовате;rьной программой по уровням обrцего образования;

- tтрограýiмой развития ОО;

- Положением о педагогическом совете.

1.2. Настоящее Положе}I}lе C'lПPe!e;-lJ{eT содержание вн.YтришкOльного коltтрt}ля (ВШК)

регламентирует порядок его организации и проведение уполномоченными лицами в оо.
1,j. IlолtlХсенр]е о ВШК разрабатьrвается }1}iтвер}iдается в оо в }с1анOвленном rорядке.

1.4. В настоящее Положение в установленно\{ порядке могут вноситъся измеЕения и (или)

догIOj]нения.

1.5. Внутришкольном KoHTpoJle является составной частью Внутренней системе

сценI4вания t{ачества образования {ВС]ОКО).
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2. Ще;rи, задачи и принципы ВШК
- '. Г'iавноii ЦеJlЬк) tsi{iК яВЛяеТся соЗДание 1.с"шовиii Длr] эффективного

itr нкцI{онирования образовательной организации. обесгiечения ее конкурентоспособности
н; pl61nna образоватеjIъных ycjiyr,,

].]. Задачи ВШК:

{_rПТ]iм!iЗация стр}.кт},ры \,правjIения образовilт€;.]ьt{ой орrанизациеl:i;

обеслечение непрерывногО профессионального рzlзвитиl{ кадров образовательной
tlРГаНИЗilЩ}lИ,

своевременное вьшвление и анаqиз рисков образовательной деятельности
tl брirз оват е,тьн o1-1 оргаirизаци и,

- создание условий для обеспечеttия по-тод.].Iте-iIьной динамики качества образовательных

рез\,льтатOв }.чаiцl.Iхся.

2.З. Независимо от направ-цения в процеJ},рах вшК реаlиз},ются принципы:

- п;iаномерFIости;

- обоснованности:

- il олI{оты кtэI{тро-]ьнO-оце ночно Гr i,rнформации ;

- открытости;

- реЗ}"'_ць'га'г}:iВ{lOсТи :

- непрерь]вности.

2,4. Ехсеголному обя:зате:льнOл,{у- пj-iанирOва}lию пOj]лежиl BI{IK реатизацип OOitr. Г{-qан

Rlllk реализации ооп явjrяется частью годового пjIана работы образовательной
(}рганизацилr.

2,5, вшк ресурсного обеспечения образоват9льной деятельности проводят в объеме.
необходимOп,{ для подгото вки от чета о саrrообс;l едован}tи.

3. Струкryра ВШК
j.l. Ф_л,нкциrt tsШК:

- l,тнфорrчrационно-аналитическая;

контр0 jIьно-диагностl l{еская;

- коррективно*рег}тIятивная :

- стr,ii{\rJl.tруюrцая.

_].]. НаправJIения ВШК:

- с о б.l к_lдение действ}К)lr tg16 законодательства,

- соб,rюдение устава, Правил в}rутреннего распорядка, лок€LгIьньIх нормативных aKToBl
.i]t]Цесс }l рез,ч,тьтаты реа,lизации ООГl;
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- эффектИвностЬ дополнителъныХ образоватеJьны\ ),сjlуг;

-, качествrl рес}рt]}{оГо обеспечеrrия обра_зtlвате:lьноir деяf9льяосrтл1.

з,2,\, Ежегодному обязательноL.{y планированию лодлеясит ВШК реапизации ооП. План
BiliК реаjIизации OoIl являетс]я частьЮ гоj{овога плrЁIа работьi обр;воват:е;tьной
организации.

з,2,?, BI_LIK рес\тсRоГо обеспеченlrя образовате-тьЕi}r1 деri'е:rьнOсти проЁодят в объеме.
необходимом дпя подготовкLI отчета о саллообсле/]овании.

З.З. Субъекты ВШК:
* руководитель образовате--Iьной организации и его заместители;

- jto jl)кноСтЕlые !и ц а с о г_l ас н с) -]o-],t\Ho ст}{ъIд,t IiH с-грукцияil.{ ;

- педагоги.

4. Виды и методы ВШк
4"1, BIIIK можgт бьrrь trлаЕовьý{, вЁеflдаЕовым и оýеративgьЁ!f. В Елановом и
оперативно\.I KoнTpo"le разхичают виды BIIIK :

4. 1. i ) Ko}{IlJeKcHbй контро-rь;

4. 1.2) фронтапьный контроль;

,+,1 .З) тематический контро;tъ.

4.2. Формы ВШК:

-- Kjlacc но-обо6; цаlOцдц5 ;

- темат}Iчески-обобщающий;

* лредrrетно -обсlбшающлtiт:

- обзорный:

-* IIерсона:ьный.

4.3, Методы ВШК:

Экспертиза дL}к)ъ.iентов :

- локалъных нормативньLх актов:

* ýрOграfurмн{;-метоДлтческой докч}{ентациIл педагог}lr{еск]lх работ1.1иков:

- уrебной дOкумеIIтации обутающихся:

- ;КУРН&Ча }'СПеВаеiч{ОСТИ;

- журЕаца внеуро чной деятельности/фак1 -тьтативов :

- лневников учац{ихся.

посеrцение/прсlсмотр видеозаписи учебных занятий и мероприятий:

- \;рOкOв;

* курсов вне}рочнOй деятельности;
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- внеуро чньш }.rероприятий.

1,1зl,ченлле nrн елrий :

- иrrдивидуалъные беседът;

* аНКетИРOijаНИе"

ýиагностикиlконтроJrь}Iые срезы :

-- адý{иýиСтраri{вЕые контроJlьНые fiисьме}tные работы;

- онлайн-тесты,

5. Порядок проведения ВШК
5.i. BIIIK в ОО осJrществJýIется:

5.1.1) в соответствЕи с годовым планом работы оо/плаяом BIIIK;
5 - 1 .2) Еа осЕоваIIЕи обрагцешй yIacTEIц(oB образоватеьаьп{ отýошеrrкй.
5.2. BIIIK осуществJбIют:

5,2,1) В ImaEoBoM pe}IfrMe сфъеlrГ (коrгроrШруlощй), определеЕнъй в IUIaEe ВШК;
5.2.2} ýрЕ огIератЕвЕом коЕтроле - lшцо/груша Jшц, Еазначаемое(ая) руководрrтелем
образоватеrьной оргашзаIши;

5,2,З) к }пIаст*ю в коЕтроле могуг привлекаться эксýер'ы из чксла ЕаrIЕо педагогической
обществевЕостЕ регЕона;

5,2,4) KoHTpoJrь гIрOводится в соOтВетствии с плаЕом, разрабатьваемым заместителем
р\товt,}дит]еля ]lc}

рyководителя,

0цеЕке KaLIecTBa рI утверждаемьrм распорядIrте_]]ьныý{ aкloý{

5,3, Резl,зьтаты ВШк оформллот в вЕде итогOвOг0 дfiк)rмента: справкк, аЕаJlитическOго
_]oK_laf а,

5, -1. Прочед},ра преJстав--Iения р€з\,;lьт&тов Bll]K вкд}очает:

- ознакоI,tjтение объекта вшк (если это физическое лит{о) с темой, содержанием и
за.]ачал,I}t ВШК:

- доведение до объекта BILIK (если это физическое лицо) информации о рез}rльтатах.
,i,5' По итогаl{ T}IilK организуется сlбсу,яtдение итоI,оijъiх ý{aTepliajoB tst1]К с це-;Iью
прI.{нятия решений о следуюlцем:

.iрt]BеJeнlll{ lIoBт орног{_] ко}{трo,Tli ;

поошрении работников;
-. :]l]]iЕ,,lечечии к дисципrинарной oTBeTcTBeHHocTLi педагогическ}lх работнl.rков:
- ; ] : I] Ii, рЕ'шениях в пределаХ компетенции образовательной организац}Iи.
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б. Связь ВШК, ВСОКО н самообследоý&ýня
6,i_ е: "]l __,,-'--l:i;ii-i контролъ осушеЁтвr{riется Ё иýý*лъз{}Еаý}lем иаформаi{ии ВСокО.
б-?- ,k', *,;,":;ные --iица одЕоЕременýо ii{oryT выступатъ и субъектами всоко, и
сrбьеr:-я"l Ь_*l.--"

6-i, Ii:':':i,|; l!'-Я ilo llТОГаМ 0Ценки ЁOдер}кания* услсвий реализации и рsзультат*а
trВlЕt!Дl ;;;Дjii!tся r_эбразовательtlьгх fiрограф{м исfiолъзуsтся как средств0 вшк
6,а, ГiФi,*,:i: ВiДК организ}чот подготФtsку отчета о салдообсл9дOýании и обеепечивалот
еf 0 Ф_\*, :к . J lз ! : е ф е:ер аз ьнъrм требован иям.

7. Д*цзtецтацIлоr:}iаý ý*EpCIBs}I&T€Hlle BIIIK
7_1, Дпr+ХеiiтацilонНое сопровОjкJение вшК в оО включает след},ющие организационно-
шщшrеъные JoK!аlеЕты:
_InсшоFцJI!-гgьныI"I акт об 1твер;кrенни го.]ового ilлаuа ВШК;
-rr.B_aaтrEEe Еа пpoBe,]eЕrre оперfi *вЕого коЕто.}ш;

- rmfýЕеýi Joгl}{eHT: справк\. ана]нтпческий докlад.
72.IlоцrеЕпrцЕх храIIЕтся в соответствии с номеякJатурой дел.
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