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ввЕдЕниЕ
F{;,iс-;ояtцlля fiроrрапrrла p;rзpa**:aT-T;t 1-1a оc}tl_}ijaýl{],t тtр}{орLlтf,т*tз rзбjэазrзвitте,rьнiэрi пi]_iiI.tl}lкEl.

закреrrленных в док}ментах федеральногсl, регионацьного и муниципацьного уровней.
Прогlэаr,tл,tа ýредстав;1яет собоii осttовноЁт стратеглтrтескиri 1,пpaвjieHalecKrTii дOк1,,\,[е;lт.

регла.lvентируюrций и направпяющий ход развlrтия Школы.

Г"lrавныпrи осЕоваЕlи ям}l для разработки Програмr,tьI развития стацL{ :

1. Федерашьньтлi закон <Об образовании в Российской Федерации)) от 29.12.2а1,2 ЛЬ 273-
Фз,

]. З;:кон Рес:ттъ,б:tl-лки Крылt оз: {J6.*7,2Si5 ý!iЗl,ЗРКi2015 lql)б обра:ttзваrн*rи в Р*сп5.б"л*rкс

Крым>>.

З. rltrcTaHoвлet{I:{e ПpaBllTe-Tbc:TBa РФ оl 26 лекабря 20i7 }Гs 164] об чтвержлениri
ГосударственноЙ программы РоссиЙскоЙ Федерации <<Развитие образования> (сроки

реа'rизации 2018- 2025)

4. Указ flрезидента Российской Федерации о,г 7 мая 2018 г. N! 204 в части решеЕия задач
и достижения стратегических целей по направлению кОбразование>.

5, CTpaтei-tlli F}а}вtdтлiя инфорлtац1.1l]Еного оýш{ества в Россlцilскоiл Федерации t-ia :0i7 -

2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 J\Ъ 20З.

6, КО"нr{епtlлtя ра:]вития доfiолнttте.тьного irбра:зrrв*нлtя детерi в РФ. 1"rtsepiтiJle]Hjlaя

распорях{ением Правительства РФ от 04.09.2014 Nэ 172б-р.

7 " OcrToBbi гt]с},Jарственноli .\Iо;-iо.{€жной лодитики дсl 2а25 гOда" чтвержденные

распоряжением lфавительства РФ от 29.1 1.2014 JФ 240З-р,

8. Стратегия развитиJ{ воспитания в РФ на период до 2О25 года, утвержденнаll
расr]Oряжеrrиеrt l1paBi{т €.:Iьствз Рф oT " ]q.S_ý ": t] 1 5 Кч iJ96-p.

9. Ус'гав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<<Ростtоtttлленская школа- детскltti сад> Джшrкоского района Ресшуб_:rики Крьrл,r.

llоказа,телем качества образовательной системы явJuIются образовательные результаты
vЧащихся, Когла образовате-qьные резупьтаты учашихся ЕIлзкие, развитLlе lilKo,Tbi
ЗамеДляется. вознfiкает множеЁтво рискOв, оказьiваюlцl{х оlрLlца,ге.ilьное в.]lлtяýltе }1а

ШКОЛУ. Чтобы школа вышла из кризисного состояния, необходимо разработать
iIpt}] paч1{ } разв }Iтия обtr-lа з l.-l ват е ] ыт t-iг L-} \l чре;кдеtlия,

КОНЦеПтуальные документы разрабатываю,tся Еа основе данных анализа внешних и
i]ijlтренних vслоЁrtй работы. текушiего состоянI.{я развитLlя организации. с учет{.]\{ ана_{I,{за

((рискового профиля> образовательноii органи:]ации.

Фиксир,rто,гся:

- Ц€;]и И ЗалаЧрI разtsития образовательноЙ органлrзации на олределенньЙ riерлtод;
- пОказатели, на основании которых будут делаться выводы о результативности
;* яте.I] b}lt}eTlT образовате.тт,т-той орга}{l.{:Ji1 j_lн1-1 :

- описываются методы сбора и обработки данньlх.
Срели факторов риска МБОУ rккРоскоrпненская шко-rа-детский сад>>) спедyет отN{етить:
t) нлtзкий уровень оснащения пIкоjlы;
2) низкое качество преодоления языковьL\ и культурных барьеров;
jl ПOнрт;itенный .\1эoBeI{b каr{ес-гв{t lпKtl-1bt*oli образовательнqлй lз вослlитат*".tьrтой
среды;

з



муниципальное бюджетное обrцеобразовательное учреждение кроскошненскаJI
ij-iKo";lii-.xeтfKfiй caJ}} pacil*.1oн{eIlо Е с. Рfiсколll*iо*" f_{;TraTtltclliiЁKt]t,dl райоrrа Рес,]лvб"тт+клл

Крым. где преобладают частньlе доNIа, отсутствует tiоtsая застройка, что не моя(ет не

сказыватъся на неоднOilOдности {]остава обучаюiцихся. Укомп;tектOванностъ шко-цы

tlбучаюпlиfu{ися закрепленного микрорайона 8l9ъ. так как l l че;tовек зарегirстрированы, но
не проживают в селе Роскошное (7 человек обучаются в школах ,Щжанкойского района, 4
tle,]T{]Beкa *бучакlтся на террlr,гOррI}{ Ресгr.чблrlки Крыьтi, ?{l .те-iто}зек nps}Krll}i1}*T }:{&

территории, закрепленной за уrебвьш заведением, но не зарегистрироваЕы по месту
ilроiкивания.

Социа;tьный состав взрослоl,о насеjlения в основном лредставлен пенсионерамLI и
взрослыми трудоспособного возраста. занимающимися личным подсобны,v хозяйствоtu.
I{eKoT*pr,te работатот в гсJрt]де ýxtaнKol:t, Ь!ltогlq* ce},{bl,{ ti}l*icT низIiие 'L$хtr,l{ы.
Большинство родителей не имеют среднего профессиоЕrtJIъного или высшего образования.
Поэтом1, в коýтингенте ItIкt}лы есть детI{. 11},,1еющ}lе низклrli образовательный yI]oBeHb.

Об.ччаюrцлiеся школы - это дет}I и:] сеп,tей, р€lзньlх по социfurьrrому статусу. |Это и
многодетные семьи. и н9полные.

PeTiTeHiie данноlYт задачr{ вOз}tO}кно при п{lвъil]]енi,rи rтрофесслlона]lь}jьLч

компетенций педагогов, ра]витии инстр}ментов самооценки. диагностики
образовательного процесса и резу,льтатов. повышении мотиваrIии к сlб,r.чению учеников и
их родиrе;rеit.

Социальный стаryс семейо
на пIкодьн$гff

Социальные категории количество семей Количество детей

общее чr{слt] семей 81

полные семьи бз t77.7%J 88 {б9,з%)

неполные семъи 18 (22,2,%) з4 {26,1%)

Оýдвокне *тць1 1 {},2ЗФlо) 1 {*,8%}

оrrекаемые 2 (2.46%) 4 (з^1%)

fr,Iногодетные 26 |32,09аh) 54 {42,5%)

Соцrtальные категории количество семей Количество детей

Состоящие fia уqете в TKISI и ЗП

Состоящие на yreTe в ПýН

З-,, трлtшкольный учет 1 1
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учебЕыЙ год
2t}20-2821-rfi 1 {J э{i ! {lL\N larb\, |, 2$l9-2CI28

5 2518
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1 1о,/{l,t) 0 80r/о

- ,iH 1-I)l

a
_) J
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, _iI-I{нва-ци!ы

-l i1_:; 1.i; ldi.':,i" Фс,гавj{еЕýь{€ ýа

],Tt]pнoe обучение

Ка;liэtlжllя ýft i}iirilr,ерЕt€-Fрýý{эt

чел./0й

2l\3%

qMa%

зl20l%

\4олодой специацист

не аlтестованы, т.к, стаж работы в ОU }Ieнee 2

лет

1lбУо

Категория

Педагогн ý высrrrей КК

ilc.;aroT,lT с llеуlвсli; КК

Контингент обучающихся

2{}18-2i}19 лхз

]01!]-2020 1]1

]L}20-2021 |25

КачественЕые показатели ГИА (за последние З года}

кол_во учащихся

]опуtrIено к ИА

в том числе: Гвэ
rr+rr g ,?5r! п{}

I{тогам гадЁ
K(),I-Bo учащихся,
. i.]Eiiit{H в*g
,к]аllены на 'l4"
r' З

Педагоги, прошедшие аттестацию
a i} Oтвe; ст Еи е :] а I 1 ý:f lriteиtriT до_чжнtl с TIt

на
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Результаты ОГЭ за последние 3 года
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1

12 0 4 4 4 0 0

92
а/о 0

1
_]

a
J

)

J

_1
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J,

1
J
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aJ

J

%

1J

Бпо

- r1

Количество выпускЕиков, получивших аттестаты за курс основной школы за
шоýледпие З год*

}чеоныи
aоо

_;iibi-]t}Зý

]01g-?{}as

']l10_7{}:}I

2t19-2020
2020-2021

,Щоля выЕускников 0сновной школы, продоJI?Iсающих образов*ние за поеледние З
гФда

ъ чеfiныii
год

полччено аттестатов

Есег{}

L{з нr{.}Ё t"}€Фt}t}г{}

образrа* похваJIьныи лист похвальная грамота
1з ?88,*Ys 0 Ф,t}% 1 '1,jYo 0 0%

5 1*е,*% з :*_Ф4 0 0,0ол 0 0%
]6 ] пп по/.. 1 б"25_Ф10 0 а,OУо 1 6%

всег(}

выпускников

10 класс

il{}ýт,Фрн{зi:

обучение спо нпо

выбы
JIEd эа

шреде

"хы
*б.т*Е

тиоу другое ОУ
2{!ls-?fi{s 1_1 q 0 t} 4 0 0

5 t) 2 0 J 0 0

iб 8 0 U 8 0 0

7



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Щель: создание условий
llfilTff';ПRiiiliiЯ К ]0]i t',,.rl

дJu{ эффективного развития качественного

Задачп:

i. Оi3еслrечение усJ{Oвий дitуt дt]сгt{жения совреforенного KatlecTlJa образования на всех
ступенях обучения на основе инновационной, на}лчно-методической }I

Фpl"aj-Iизalll;o;TlToii "i]еят€J}эtl**тлт Y.li_le:l, _:{fT{ j lя.

2. Более IIoJlHoe удовлетворение образователъньlх зашросов обучаюrцихся на основе
l-tl{теграr{ир{ основногсl и дi]п{]rнi.ттел_ьяOго образования. разработклI индивIIдуапьньж

образоватеj{ьных маршрутов,

З, Развитие инфраструктуры и организационно- уrrравленческих механизмов-
rrбесш*.l*ttла*Ofi{i,tх !]ысt}Еt{lе качестýi} *Сiр;l"зован{,lя ,J eI,о l{сlсз,,:уIт}{t}Ёгь j{-]я в*:ех KaT*rcpTaTi

обуrающихся,
4, Внедрение сOвреl{енной систел,iь] оценки качества trбразованLtя на tlснове гIринцI,IпоR

открытосl и, {lбъективности, прозраtIности, общественнO-flрофессионального участи-,л:

5. Обеспечение социа|Iьно-купьт},рньlх и педагогических условий для развития,
саr{оопре_lе"]е}{х.lя rt самt"}реа_]!iзац]l}f .]lичностI{. tdaк ос].lоtsЕ,i j:[.,;lя L]C*:з{+al-}tr{{lt-a выбора
нацравления профессион;Lцьной деятельности и успешной жизнрr в своей стране и
л{ировом с1,1обrцестве,

6. Создание сOц,{а]ьI{о-шедаI,ог}Iческих условий дjIя д},fiовt{о-нравсl-венного разви,lия и
воспитания обучаюrцихся. Формирование высоконравственного. творческого.
к{}:1,{петентнL}г* ц}ак-lа}шi}Iа Россtяiэ" fiриЕиN,{а}ýIце"го *3,-аьб1,, Оте.тества ъ:ак св{iю

личн)то.
7 " Обеспечение vсдовий д-tя абразова,гельной практико- 0риентированной деятеjlьности

обучаюiщихся в uTкpbiTo]\, образоватеj]ьном ]]рOстранстtsе на основе соц}iального.
к,чльтурного, образовательного партнерства с _r,чреждениями образования, науки.
lilтbTvpы Рсстlъ,б"rtл Klt Kpbilt " Росс г,l лt.

8. Создание высокотехнологичнOй информационной среды и качественное повышение

уровня ее Ilспо;Iьзованl{я во всех сферах образоватеjIы{ого проLlесса.

9. Создание социаьнtl-lтелагогических условилi, с.пособств}юtцI{х физическому
развитию и сохранению здоровья обутаrощихся.

10. ОбеспеLIеs{}rе условий ;,.тя форьlзiрfiЕз}i}Iя },1lll{0вацr{*Еrdог,fi гI{}Еедеýжя пе;тагого{i ,{ их
профессионаJIънOго развития.

1 i, СовершIенствование рес),рсообеспеченLlя и угlравJlения МБОУ <qРосколпненская mкojla-

де"гский сад>;.

Миссия школы заключается в создании условий для полу{енrля школьниками дост},пного
ыаi{естве}]ног*з сбразOван],{я" лiаце"r]енt]Фго Hil l.{нте-q"теldт},ацьяФе" д,vхORно-нравствет{}Iое-
гражданское, социальное. личностное развитие обучающихся, их саморазвитие и
са},{осOвер{ýенствOванне. обеспечиваюIцие социальную }rспешrlость. развитие
твOрческих. физических способностеi,i. сохранеЕие и yкрепленL{е здорOвья обучающихся
посредством внедрения новых образовательньIх технологий. соответствия педагогов
l{Iliоj]b] треб*ваниям професLlиоI{зr-iьн*гс стаЕдарта педагол-а, &,'Iттсi:ня опрелеляет ттовырi

этап развития школы. нацеленный на создание новых гrреимуществ образовательного

8



уLrрепцения LIерез развитие внутренних возмох(ностей. результативности и качества

{lfipi}.}cBaTejlbrdoi.t jiеятеj]IзЕости 1дк{}"tъ1" чере1] paciЕl,,1l]eн}.{9 соцl{i}jliэ}t0гO партнерства"

3. МЕРЫ И МЕРОПРИЯТИЯ IIО ДОСТИЖЕНИЮ ЦЕЛЕЙ РАЗВИТИЯ
}ъ
п/п Мероприятия

CptlKп t{",B ýý

периоды Ожидаемые результаты

1

Прtтведе*lне ,]lокr}"тьных {lKToB t} сOответстt]Itе с

законодательствоА,1

Февlза,rь-икlнь

2022

Обrrов:rенная нормативная

база

Разработка Te*TOt}bж Kl}гTTpLr"lblj*-

и зм ерител ьн ых материаjIов :

- IIо Bce]ll обшеобразоj]ате-;iьным

предметам для организации
Ilромея(уточного и итоговOго
({}}{l.pai-inя;

- ttо отслеживаЕию состояI]ия
l}д{}рtl вья rrilъ ч;зкrщи хся ;

- по отслеживанию уровня
восIIитаIIности обучаюIIII4х ся :

- {10 оrrреде"tеl{ию
yдовлетвOренностиlнеудовлетворенности

{ip гft н!iзitý lTe it l,ч*бно-

воспитательного процесса (д;Iя

обу.таюlцихся. _yчителейt. родите;лей"
общесr,веннос,тлi);

- по определению удов_rlетворsнности
i]рг;t}i l{:}aL|l.telt внетрlэчн**'i

деятелъности;
- riO ОТТРеЛеrеI{ И Ю J"ЛОВХеТВ{}РеН}{t}СТ}l

организацией профиjIьного
образования.

Февра,чь-икrнь

Z{у2,Z

Инстрl,менты }tз!,чения и
aitýI11:}a качес"rва

обучения и воспитания
lt фактi:ров.
оказывающих на них
влиянl.iе"

2

i _lрrrведение lч_tл.}tlлiтор}I}{t-овых

исследований классньтх коллективов
за 2021-2*:2 vq" гOý,

Сенruбрь
2022 г.

i,{зучение i*rасснъ]}i

кOллективов для
:-ti}вьjтше}-li4я Iiачества

оOччения

Проведение мониторi.tнговых исс:rедованr+й

педагогов
октябрь-ноябрь
/ \} j ,

Повыпrен ие кваттIфикации

педагогиr{gскt{х

работников, мотивация
Br"rбopa

образовательных
!трOr,раl,tл.f

РIзучение затруднений обучающихся в

п}rоцессе формироваrrия зrrаrтирi,

lJ хо jt**tlii Kоir"|p(} jlb,

L]ентябрь

2а22г.

я}-lBiФ{)

ГIрогноз на

цатьнейшlто
цЁя,геj{ьнФст ь

9



5 классы - сбор информаuии о

T},}!.!]}iClc?_idX_ {,1сl,{lэггываемых пр1{

переходе в среднюю школу.
б-7 классы - орган!lзаii{]tя

оптима,1ьного режиN{а при изучении
}Iовых пред},rетов (дозировка

_lrl}lЭШttСI U iа-lаtli'tЯ )

8 классы - организация системы
,.iндиви;d1/{глыls}i'} рабG,гы *

обучающимися повышенЕой
\{отиваци р1. нrтзкотYт },l0тивац11I{

9 классы - орг,а}tilзация п,iaнontepHoli
подготовки к государствен ноfr

l-iтrэгtr во ii а г гecTa]"i t тit : к0 н * 1,,ты-аI ii,I;,i.

групповые и индивидчальные занят,ия,

ор[,аtrизацня дисl,анционног0
обучения. оптималъная дозировка д/з.
Проведение консультаций для
rrбt чаtuшiir,\сц. tIllt,i.Uшti\ прt}бс.lьi ti

испытывающие трудности в освоении
нФвь{х Tel.{. в lOnt чL{сле }l ilо HoBbL\{

предп4етам.

3г. обеспечивающиЙ
liO_: {t] j*ir,IТi: j trbH\Tt}

дина {ику качества
зттатлиiт

Адаптация
шятикласснI-1ков к
Е ;..lýt} }'i средL- lrб},,t *ýлтя

Вхоясдение в новое
обра-:зовате_тьIdtэе

гIростра}Iс,тво

увели.lение числа

обу,.rающихся lta
<4> и <5>

}'сшешrнilя L,:{aiii}

экзаменов
}'стралление пробе"лtrв-

jIиквилация трудностей
в освое}Iии т,ем.

I Iовыtltсн ilc \ гt}iзllя
обученности
(-]оздаьi*tе

твораtеских групп
учите-цей по

в}iедрению 1.1

алробации
Чi* i:{ Ii'TaP!{ [ { Г{} В iэiХ

систем. методик

5

Проведение и обработка
JоциOме tри чес tiих исс" lелLitsан и й :

проведеЕие родительских собраний.
aHýel il;]{_]itaHIie i}oji}tтe;reii"
обl^iаюrцихся

Январь-

февра,,rъ
202З г.

Форлtирован;tе ба:зьт

5

L]oBerrraHиe шр}1 лирек]"{)ре на

TeI.{y: <<Повышение качества
образован!тя и \ровня
i:бразtlвате_lъ}li:t,\ ре:]} Jbтaтo в в

рамках проекта кТестовая il,{одель

з-t oit l{ т t}p }I н г* FJ ы.{ lT с *: :тедtl ват-шl li
качества образования и восшитания)

март
202Зг

Актталltзаlii-iя
проблемы качества
знаний

Разработка диагFIOстических карт
<tКачество 0б1".1glr", в класснь{х
коллективах)

]\{арт

-,v.!-э],,

Изучение },ровня
качества об,тчения

Р;rзрабстка лt{а] LIOс,Il1{тetj Ki{a карт
<<Педагогические кадры.
ОбржовательFIые програýt&lы)

ttrip r

2а2Зг.
гlовьтшенrле

квалификации
педагOгических

работников

l,U



1 it; ;fi ор }{еl i},:ii,t hi {.icс" IеJE Bii}:t HJt.

Сбор ланньtх о состоянии качества

знапий обучак;iiiи,чся 1- 4 еl 5-9

классов. Анализ полученных даЕнъIх.

:{ipcjIb

Za23r.
ll1P{1"i{i,-

ttюнь

2а2З r

i {з i.,t*;+;.tr, }j pL;B} i ý

качества обучения
Фсlрrтирован;** 11азы

Г iBc гроенitе peicTtlHl-tlвbiý rшк&ц в

различньж разрезах показателей

ПРОr{еССа iT Рfl Зl'r-ТЬТаl'а

Январь,

май

]{}]Зг.

11рогноз на

далънейшую
l{СЯТf"lIЬН{iСТh"

Рубежньй KoHTpojIb. цекабръ
za22

Прогноз на
i{аJтьнейiýуlо

деятеJьI]ость.
обеспечиваюш{илi

п|t_r i{f iк{,lт е_, tr b]i-liEt,l

диIlамику качества

.энаниri"

11

Iiропrежу"то.Iный контроль. Итоговый
КОНТРОХЬ- ГОСJ"ДаРСТВеННаЯ ИТОГОВаЯ

зттестацriя оfr ч, rIаюlцrtхi;э*

май. июнь
2022.2022r,

Прогноз на

лапьнейrшуто

деяте.,1ьý(.}{"гь"

|2

Само и взаимооб1.,rение

Ф{&{шIистращии шIкOJхы и учитеJiъского
корIIуса

Март-ллай

2{i]2г"

вовлечение коллектива
Ё j]ea..r}{Зai1}IyJ

шрограх{мьт

13

Родите;rьские собрания кilодведение
итOгов обучения за год)

fu{aii 2022r. Ана;iиз

удовлетворенности
_.,--*-,;,,. _..,^j;?lt/lt/Lt!lllL:tL!!

i-+

Рtrзработ,ка tI-цана внедрения п,tероttрияr,ий

r]рOгра}.,rмы рвзв}iтr{я

Сентябрь-
оъ;тяOрь

Zа22г.

Реа-пизация цепи и

за,ýач ,rрогрtlммы

Апробачия тестовых контрольно-
i] Зl-{epi,lTtj-Ibt{biХ },IaTep}li].l(}B :

- по всем обшеобразовательным
пре,тме"г;i}.,1 ;{.]iя OFI,aii}l за}i}{ и
промежуточЕого и итогового
контро"rIя:

- ilо отсле}ftIlваFlи}о состояЕия
здоровья обуrаюцихся;
- гt* *тf лe}ti}lBa}{ill{J \]i]fi ts}tя

воспитанности обучаюп]ихся;
-i]t,} опре.хеrtеflиlо

уло влетвореннос,rи /не)-довJ-rетвореняости

организацией учебно-
B{)Cl|Иl ;t J с. ibHilJ U ilpUц*'tCir t.i_lH

обучаrощихся, учителей, родителей.
ilбш{ествеlлно*тit ):

- ПО ОПРеДеЛеНИЮ }ДОВ;fеТВОРеННОСТИ

В течение

Сечтябрь-
пктябрь
?пl ?.

декабръ
2022:

ar tpe;il,*Miti-T

zO2з

Сеriтябрь -

октябрь 2а22;

Апрель * май

Повышение N{отивации

К Оti1,,11,цчrо u,

повышение KaLIecTBa

эбпа:з*валлрtя.

10

la

8



организацией внеурочной
:q{"'TeriЬf{t}c]'!t:

zа2з

1б

Исследование динамики уровней
с форл,rлr pilBa}{Ho ст!a обшlеч.тсбттьтх

},мений и навыков по русскому языку,
цатýматике,

сентябрь
202Зг.

повьiшtенrае

качесl,Rа

образования

|7

LЗttcJilci lllс цi lru-l ыitlIi crtc 1 с\lы
оценки качества

Сентябръ
202Зг.

i_l*вышенiте

качества

эбрr,зсlваяrtя.

18

[1роектирования деятельности

},ttреiкде}{иg" обесшечlтватошtеii

качес Iао сlбразованлiя,

Январь-

лекабрь
2023 г.

реализация цели и

задач пр(]граý{ýfы

l tt|}

Рубежныli контроль" декабрь
jl,i--

Прогноз на
.1a;lblTeiiri;i io
цеятельность,
обеs-,liечивалоi-т]ий

поло?kительную

цинамику качества

зlrаяlliЗ,

]0

Индивидr,альная работа с родите"lя}{и
r:;lail*r,c lie!:li],i.t.}týи\ *бr,.rан]i:злтхся -

разработка программы помощи

родrIтеля}{

в течение
гt}да

Повышение уровЕя
tлтаrп+й

обучающихся-
wIквидация пробелсв

]1
Гlровеление открыть]х уроков и взаиь,IопOсещет]ие в ,Iеtlgllие

года
Dбобiцение t}llъi га

'Iучших 
педагOгов

72

Проведеж8 срезовьж раб*т в*
предметам.

l*rapT" }{ai:{

202з^2024

П_*iзыLliеriие

резуjIьтагов работы
Vчиl'е,J-lя

L-)

Контроль за выполнением учебных
прOграI\,t\{

в течение
гOда

Выполнение учебных
программ

z4

Г{сtсхо;;оi,с*fi сд8},о]-t4 tjecкOe и ;,lог оilедлiческое
сопровождение : конс_yльтации. анкетирование

в течеfiLlе

года
Сrли;кенлrе уровня
ЕIеуспешности.

api,B8}j{IT{)cТ}i.

tlовьlшении качества

знанрrr1

щаагностика yровня педагогического
MIacTepcTBa в сравнени!i с

I{РеДЬЦ"VIJР! i\{ П etr}Иnil О ýl,

в течение
года

уве;rичение числа
Iтедагогов высшей и

lTepB*ft

квалифи кашионной

кi],гегор}{и. YBe:Tll чен Tl е

числа flедагогов.

участR}юII{I{\ в

пр*фессяона-lьijь,I
конкурсах. на\ чно-

liрi}}{тЕческ}.1\

конференurtях.з5

"!)



дс}стижениi.{

iI *;}iiilii t'I е jlb 1{ых

в сравнонии с

пеi]11O"цо&1.

в течение
гa,,;i,а

1 00%-ная успевае\{ость
об\.Iзкlщi,lхся"
100о/о-ная сДача

ГО*_1-Да-}]СТrjеНН*Тi

рIтоговой аттестации.
t{аллтчие качества

_,iilailиri нЁ Hin}lie 4{J-Olb"

27

материально-

базы

ежегодно Материально-
]-е{нi4rlе*кая ба_за.

соответствующая
совреl\{енýым

TiiefiOBarrrrrfi\,I.

28

о0},чающр1,\ся.

яедагогов iIо Bol1pocy

ооразовательныl!1

гJ I]lкojre.

!

,г

Удовлетворенность
i**i:_ч. { ъ-fi 

,b.j}i 
] {: Е

образовательного
прOшесса rrrко_rrойт

исследования в течеЕие года Качество лреподаван1,1я

предх,IетOвl динаý{ика

K3liddibi] illatiliii,

результативность_" систе},1а

к Г}4,А.

29

контроль. Итоговый

,2U2j.2U24

1о

с*йте *8 с*здаётся *тдеJIьнаl{

по сопрово;кдению проекта.

рамках которой булет органЕз0вано

<<обратноir связиi) от всех
л}iц

[.lнф*рьяациOýЕое

обеспечgние
программы

11

собраяия <trХодвед*gие

обучения за год)
t;*сегrэJн*-fuiаii

2022-2025г,г.

Ас{аJrиз

удовлетвOренЕости
шотребителей

i]2

совет на тему: <<Итогц

програмý{ы шерехода

в эффектлiвныйr ре)ltfiм
и разврtтLIя:

уi}Фвýя сбраз*вания в

, находяulейся в сложном
к{}н,тексте}

январь
2а2Зг.

Г[одведение итt]гов:

Iтt}выцrенrIе качес т в il

образования

JJ

Анаrиз уровня педагOгического

мас:терства в сравнении с

пi]еjlы,]у Ll{i.j,lý li еррt0дiiеI.

в течевие
года

Уве;пrчение ттЕсла

педагогов высшей и

шервой

квалификашонвой
категории. Уве;шчение
1мсла педаюгов,

13

l'Iрогноз tта

цtтrънеiiш},tо

деятельность"

Сеятябрь
Zа22г.



участвующих в
I lil( ] ti}L]CL,l ;i -"} tL i ь ч ьп
конк),рсах. на) чно-

практI{ческ}lх

конференц}шх.

з4

Анализ достижени.й обучающимися
{] o"]]oilillT е,rlьных tтоtсазаrт,елеil в
сравнении с предыдушlим периодOм.

в течение
года

1 00Оlо-НаЯ УС]]еRаеМОСТЬ
обучатошlихся.

100%-ная сдача
r-осударствентlорi

итогсlвой аттестации,

IIаличие KaLIecTtsa

знаний не нияiе 4096.

|N4ониторинг рез\l.rlьтатов выпо_lнения

hссrовых KoHl ро.Iьно-и J\Icpll I e.JbHI,п
I

|ýIатери€lJIов:

- li() ltce\l o(]ttle()0pa toBi-lTe.,lbHbl\1

рредметам для организации

frромехtуточного и итогового
LKO}ITi]}(}itя.

- по отсле)Itиtsанию 
"чрOвня

вос trита}Iнос,rи об,ччающихся ;

- ПО ОПРеi:I.еЛеНИЮ

_,чд r.; влетв ор ен н о с TtT/ H е },дов"ц етв ор
L,}{нLзсти органL{зацией yчтебriсi*

воспитательного процесса (для

t)б\,.{аlоl{l{4хся. yаIителей. рс;:.1ителей.
tlilщественности);
- I1O оrlредеjlению удов_rIетRорет{ностIт
tl ргзниззIdией вн еr,.рочнолi

1еяте-хьности;

iАпре"ть - май
2а2з

Февра.itь -

март 2023

ьсарт 202З

1 00%-ная усIIеваеil4ость
НаIичие

знании. не
40%.

_1о

исследова}Iия

базы
сентябрь*

октябрь
202Зл,

Ь{атериалыtсл-

техническая база-

сOотRетстRующая

совреNIенным

гребоваtлиям.

з7

Joc,Ir4ГEyTb]X ре:]уjrы]атO в.

перспектив lt путелi

развития lfiкольi; г

на

0стъ.

з8

и rrроблемrrый анадиз
систеluы образования.

маЕ
3г

39

коЕтроль,

г

+0

ITo ре:}ультатам
плана мероприятий ПроГр.l\{],,i _l_

,l
:l

?

3.4

Прогноз на

латьнейшую
цеятельность.
Прогноз на

цаrьцеtiшr то

цеяте]Iьность.



L/лорожнАя кАртАi
,,llошыillcHilg, liltti.с, з. i1,1pa }uDitH}trI Б

МБОУ <Роскошненская школа-детский сад> на
2022-202,i г.;,,rl

+1

совет
()тчет ITo реаш-{заtlии по

цеjт}{ и

программы,
е{,*

(J0раос}тка

сравЕение

в ходе
iIрOгра\{л,{ы

,1 aа:

опыта ледагогов яF{варь*

февра,ть 2025г.
Семинары,
котлфереttциlт.

i]}]ак гt-{Kvý-IIr,

ФIIо ýtlлiк;tоеть, *бразование Фуныц:rilтl*",r
программе

f пеlц}Iа"I[lста fi

Адамек Алексаядра
Алексаядровна

ýиректср
(Jбразование высшее,
педагогическое. менеджмент
Er il fi i]il_]с}взЕI?{l-f "

Разработ.лик" р}.ксвOд*тте:ть
Проr,рапrмы, Оrrределяет стр},ктурy

управле}lия программой. решает
фrtпанс**ые- iiii.ii]L)Bbi*.

хозяйственные, наyчные.
1{еIOдIJ.iескi4е и !iFlые BС}i]j}ocbт_

обеспечrтвает ко}Iтроль за все\{и
видамрl деятеjIъностL{

}-чр*i]iде}i} jя iIO Еыл8,iIЕ енрrю

шрограммы. подведение !Iтогов lI
оф*плrэеlтlте j}ез1,- f ьтато ý

п prll-paM \tы. разрабатывает
Hopllf ат}ltsЕlэtl баз.ч. гото вит
ме?одiлческ}lе р€коft.fендацtttl по
теN,rе прогрзNIмIэI

ýжа-lшлова Леннара
ремзиевна

Заliеffтttте:,;ь Jr}p*i{Ti]lpa iI{)

увр
Сýirазование tiыcяlee.
менеджмент в образовании

i';uзраёt-:iз,чглк

Обsспечивает учебно-
,\{етOДи Lie{KOe соПроВоrь JeHI{e
програN{мы

4, ЛИЦА, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ДОСТИЖЕНI4Я РЕЗУЛЬТАТОВ

15

январъ
2025г.



l
за вну,гриIпкольный

KoýTpOJlb? сб*р и ебработку

()твечает

данных в рамках програN{мы
Лмхя[{ронитла

Зейнчровrrа
j]l{peкTopa цо ВР

()бразование - вьiсшее отвечает за псIтхо-цого-

педагагическое оо провO}клепие
гJ Fограllf {{.,l" {ip{_]BOJiiT Сбор. ;.l

обработк,ч данных 1rрочной
деятель;{осl]r{л кYрtr4}]i,ет

совет гrрофи-чактI{ки, осуществляет
свя:}ь с рOlilЕте]тя.\J}l и соt{иаrlьны, {и
пitlj]"tlepii&f ir

Разработчlав;"

Щодр"rп
Пав,rовrrа

А-т.ца Пеlагог-психоJог.
; Bbi{пiee.
в ооразовании

Разработ.плк

0бесте"мвает Jчебн*-
методиttеское сопровождение
lлрограь,{ý,rь]

Саrядинова
Абкерилтовлла

Аджим}rллаева Алиде
Селiтмч-ц:rаевна

Лиана начаlънъIх классов
Образование: въiсtltее.

Учите-rrь русског0 языка и
,I1i{TepaT\,rpы

Образование: высшее,

Учитель Методическое
со{]роRожденLlе

}-{нф*lзмirц,.{{л]iJкfi е

обеслечение.
э Je Kl,p{},-t ý ьтr.]i rt он лtториrтг

16



02t

;i ;,'

,);
fi ii

1а

В данtюм
и прошнуровано и cKpeImeEO печатью

-/в
е CrT7 н

iIистов

{ирекmр д.А. Адамек

ь

а
з

*

саЕ!

райо,iа
Крым

,0 5О_

caAD

'li]Koro
района
крым

|.____-{!ъ-.r


