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I. Обrцие по"ll0iкенllя
1.1, Настоящее Положение о системе управления охраной Tp}:lla в МБОУ кI)оскоrшненская

шко.-tа-детский сад> (далее - ПолотtеIлие) разработ,ано в соответствии с 'Грl,ловым кодексоN,I

Российсttой Фелераuии , ФедеральныN4 :]aкotloN,l от 29.12.20l2г.'Nс27j-ФЗ кОб образовании в

Рсlссийской Фелерации> (с изп,tенениями). Hil осtIовании -['иttовс,llо IIо"r]оiкения о сисlеNtе

\правjlения охраной тр),да (приказ N4инистерсгватр\,да России сlг 29 октября 202l г. N 776н
<<Об 1,тверждении Примерного Полотtения о системе управления охраной rр},да)). Фелера,rьньп,I

законом РФ от 02.07.2021г. ЛЪ 311-ФЗ кО внесении изменений в Труловой колекс Российской
Федерации) согласно которому, с 01.0З.2022 rода вступает в си.iI}, LIовая рсдакция Х ра'зtела
<Охрана труда) Трулового tсодекса РФ

1.2. Гlолол(ение ра:зрабоr,ано в целях создания и обеспечеtлия tРl,нкrtионироваtlия систе\,{ы

),Ilравления охраной трула (далее - С]ОУТ) в МБОУ <<РоскошненскLlя шкоJа-/,{сlский ca,'l>l (jla,tee

- школа-детский сад).
1.3. Ilоложение устанавливает правила. процед},ры. критерии и норN,lагLiвы" наllравленные

на сохранение }Iiизни и здороt]ья рабсl гников. сlбr"чакlttl1.1хся tl t]осlIи IанникOt] t] tlpoIleccc

грl,ловой деяl,ельнOсти,
1 .:l. [lо,поirtение обеспеtIивает еjIинство:
- стр},ктyры управления по охране тр),да директора образоватеjIьного учреждения с

},стаLI овлеLIныN,Iи обязанностями его должностн ых -lrиц:
_ процед_yры и порядка функчионирования СУО1'. вIt,пючая пJанирование и реаJизацик)

]\,Iерогlриятий по \iлуl{tllению 1,с"ловий 
,гр},да и организаrции работ Ilo Oxptlнe тр}.ца:

_ устанав_цивающей (локальные норN4ативные акты шко",lы) и фrrксирукltцеЙ (rri,vрнапы.

акты. записи) док},Nlентации,
1.5. lействие Положения распространяется на всеЙ территории. во всем здании и

помещениях школы-детского сада.
1"6. Требования Положения обязательны для всех работников. работающих в шкО,це. и

являtотся обязательньп.,Iи длЯ всех лиц. находяt]lихся на территорИl.{. }] '];{аНии и поN{еIItениях

шко"пы-детского сада.
1.7. llоrожеIlие \"гверI(;(аеrся приказо\{ дирскlора шкоjIЫ С },.tct,oшt \{tlеtlия прсдседателя

ПК школы-де,rского cajla.
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4.1 , Основны]\{и проIlессаNtи Ilo охране тр},да явjlrlк)-гся

I[. Политика в области охраны труда
2.1. I]олитика в области охраны труда (далее - Ilолитика по охране тlэула) яI]Jlястся

публичной документированноЙ лекларацией директора МБОУ кРоскошlненская tпко,па-детский
сад) о намере}{ии и гарантированном выIIо,,IIJении I]N.,I обязаннсlстей по соб-,tк,l;fению
гос}'дарствеIIIlых LIормативItых требоваtlиli охраны ,гр},jlа ll ;ltlбpoBt)_:lbIlo lIриtlятых ltаi ссбя
обязате_rьств.

2.2. По-цитика I]o охране ,гр},Jlа обеспечrtваеr,:
- tlриоритет сохрансllия )Iiизни и здоровья работниксtв I] IIpollecce их гру,лсlвой

jlеятеJьности:
- соответствие условий Tpy,:ta tla рабочих \{есгах требования\{ охраны lpylla]
- выпоJненtlе пос-цедова"гс"ll,tlых и непрсрывIlых N{ep (rtсрtlприят,tлйt)Ilсl

преду-прех{дению происшес,гвиЙ и слl,чпgg }худlхения состояI]ия ,]дор()tsья 
раб()тников.

Ilроизводственr{оI,о травN,{атизма и профессиональных забо,цеваний. в To\I чисjIе IIocpejlclt]oN,{

управлен ия профессиона[ьными рискаN,II{;
- !LIеT индивидуальных особенностей работниttов. в ToNl чис,,]е посредство]\1

ПРОеКТИРОвания рабочих N,IecT. выбора обору,,цования. сре,rlств инливидl,альноЙ и ко;rлекl,ивнсlii
защиты;

- непрерывное совершенствование и повышение эффек,гивности СУО'Г;
- ОбЯЗате"цьнОе прив"печение работников, уIIолноN,tоченных и\lи предс],ави,l,е"rIьных opIaHOB

к уrIастию в управлении охраной труда и обеспе.lе}lии ус,повий Tpy.,ta. соответс] в\,tощих
требОванияN.,I охраны тр\,да. посредством гrеобходиN{ого pec),pcнol о сlбеспе.lения и поощренllя
l aкoI о },[IастIjя:

- -пllllIlvIo заинтересоваIItl()сть в обсспсченttи бс,зсlпltсIiых \,с"]Iовliйl ,гр1 la,
2.3. Политика по охране труда способс"гвl,ет:
- Соотве'тствию условий трула на рабочих местах требованиям охраны ,Iр\l/,lа:

- предотвращению травматизN,{а и !,худшения здоровья работtrиков:
- сни}кени}о уровня профессиt)наJIьI{ых рискоt] работников:
- совершенствованию фl,нкltионироваI]иrI СУОТ.
2,З, /{иректор N4БОУ <РоскошнеlIская шко"1.1-детский ca,1>l обеспе.tиваст coB\4ecTI{o с

работникапли и (или) представителя выборного коллегиаIьного органа Профсоюза
гIредварительный анаJIиз состояния охраны l,руда у рабоr,одателя и обс),ждение По_rtи.гики tlo
охране труда.

2.4. По;rитика по охране труда доступна всеп,I работникаN,{, работающим 1, работодателя. а
также иным лиlIам" находящимся натерритории. в здании и поN,Iещениях I\4БОУ <<Роскоttlненская
школа-детский сад>

I[I. Основные целIl в области охраны труда
3.1, Оснсlвные цели в области охраны труда в tIIKo,Ie (дzurее - I1елLl охраIIы,гр1,:tа):
- сохранения rltизни и здоровья работников в процессс их тр),довой ,1еяте,цьн()ст}l:
- соответствие \,с,Iовий Tpy,la Hlt рабо.tlrх \{ec,Iatx требованлtя\I oxpaнbi Ip),.,{tll

- выпО,пнение пос-цедоваt,е"льных и неrIрерывных шlер (пlерогtрияtийr) I]o пред\,Ilре)Iij1еник)
гlроисшесr'вий и слуLIаев ухудшения состояния здоровья работниttов. производственI,Iого
травматизма и профессионfuцьных заболеваний" в том числе посредством ),гIравления
гlрофессионагtьными рисками ;

- совершеItствование и повышенис эсРфективIIости мер по yjlvtlшению \,с_цсlвий. охраriы
здOровья работников.

3.2. l{ели охранытруда достигаются путе\,t реа,rlизации гIроI(е/ц),р по oxpat{e I,р),да (раз.ltе,,l

5) с учетолл необходимости оценки их достижения. в т,oNl числе. по возN,Iо}кности. Ila основс
изN,Iеримых показателей.

IV. Обеспечение функционирования СУОТ
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а) слециiLпьная oIleHKa },словийl тру,да (да-цее - СОУТ): 
,;

б) оченка профессионацьных рисков (да,цее - ОПР);

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работгlиков;
l ) проведение обl,.tения работников,

д) обесгtечение рабо'l,L{икоВ сре;l1сгв.lN,I1.1 1.1tIдивид\аtьнtlй заtц1,1тЫ (;ta,,lee - (.ИЗ):

е) обеспечение безопасности работников IIри экспJl),ат,ацl.tи зданий и coopt,;tteHllй:

;tt) обеспечение безопасности работников 11ри эксILп),атаtцлtи обсlру:lованi.lrt;

з) сlбеспечение безопасности работllиксlв при ос},шlествлеr{ии техно-:lогиtлеских процессов]
tl) обеспечеttие безопасности рабоt.tlиксtt] прll эксIIJ\i.tгitl{t,ll1 lIp[l\IcIIяc\]LIx }.1lIсгр\.\{еli.гоI]:

к) обеспечение безопасности работников при приN.lенении сырья и l,{атериа-пов;

л) обеспечение безопасности работников гIодрядных организаций;

м) сани,гарно-бытовое обеспечение работников:

н) выдача работникам молока или других равноценных lIиLI{евых гlроj{).кlов]

о) обеспечение работников лечебно-профилактически\,1 питаIiисм:

п) обеспе,lсние соответствующих режимов тр),да и отдыха работников в соответствии с
тр\,довы]\,l законодатеJIьством и иныN,Iи норN,IативныN,Iи правовыми акта\{и. содержащиN.{и нOрN,{ы
Ip\. [()li()г() l lpaIJa:

р) обеслечение социапьного страхования работников;

с) взаимодействие с государственными надзорными opi анами. оргаtIами tJсполнительной в"rlасти
lr профсоюзного контроля:

r) реагирование на аварийные ситуации]

у) реагирование на несчастные случаи;

ф) реагироваFIие на профессиональные заболевания.

;1,2, Процессы СоУТ и оПР являются базовыми процессаN,lи СУоl- организации. lIo рсз),льтата]\IСОУТ и ОПР формирчется и корректирчется реа,пизация др),r,их процессов СУОТ.
4.З. [Iроuессьi. преllстав,пенные в подпунк'ах "в" - "11'' II\,нк.га 4 tlо"цо;кения. Прелсгав.Iяютсобой
группу Процессов, направ,ценных tla обеспечение доп\,,ска работttика к саN,lостояt-с-ltьltой рабо.ге,
4.4, Прошессы, представ,ценные в по.цп\,нктах "е" - ".]" п\,нкта.1 псl_ilt,l;IiеIIия прсдсIав.l1яют собtlй
гр},пп) I]роцессов. направ,Ilенных lta сlбеспечение безсlпltснtlй прои,]воllственttо1-l среды в pa\IKax
dlуH Kt lион ирован Llя проI 1ессов в орган и.]аци pI :

4,5, lIроuессы, представлеI]ные в подпунктах "\,{" - "с" пуIIкта 4 по,lс,lтtенl.tя представляют собой
грчппу сопутствующих процессов по охране тр},да.

,1.6. Прошессы. представле]{ные в подпунктах "т" - "ф" п\,нкта;l гlоло;кеtll4я. предсгаtsляtот собой
гр\пп)' ПроцессоВ реагирования на си,г,чации.

-1,7, [lсречень процессов допуска работttиков к самостояте-пьной работе, обеспечения безопасной
гlроизводственной среды, сопутствующих Процессов в Суот организации реко\{ендуе гся
форlrировать по результатам СоУТ и оценки профессисlна-пьных рисков. чисJенности и cocI.aBa
работникОв органиЗации, видоВ выполняемых работ при осуществ-lении произво.цсl веttной
_]еяl,ельности.
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4.8. ОСrТОВНЫми пpolleccaмI] и проtlед),рами. ),с IанаI]JиваюlIl},IN.,II,I llоря,rl9ц jtейс,гвийl.
направлеIлных на обеспечение фчнкционирова}{ия проtlессов и CYO't' в l{е.пt)\l. яt].,lя}отся:

а) п"ланирование N,Iероприятий по охране труда;

б) выполнение мероприятий по охране труда;

в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране тр.уда. анализ по рез\.льта,IаN,l
кон,гроля;

I) фОрпцироВаНИе коррек'гирук)ших ,цсйствий по coBeplI]cIlcTBoBaHиttl фl,нкItиоIi1.1ровtlllия t'УО t;

.l) 1'правление док)iментами CYoTl

е) информирование работников и взаи\{одействие с ними:

ili) распределение обя:занносr,еЙ д.ця обеспе.tения t}lr,нкtlионирования СУОТ,

-+,9 РеаГИРСlВание на несчастные с,l\,чtlи (вк:tю,tая HcctIllc,I,Hble cjIvt{all llptl t](),jI.Il]KHoBetll{и
аварийной ситуачии) направлено на дости}кение следук,)шей основной це,rи СУО I' - провеления
профилактических мероприятий по отработке действий работников Ilри возникновении таких
ситчаций, расследования приLIин их возникновения! а также их устранения.

'1.10, IIpouecc реагироваI{ия на указанные в пчнктс 4.9 события вклк)LIает в себя следук)щие
подпроцессы:

реагирование на несчастные случаи;

расс"цедование несчастных случаев.

Порялсltt реаl,ирования }{а несчастные с_rI),чаи. а также поряjlок их расс,Iе.llования работода,l,е.ltь
\,с,ганaB"rI и вает с ),чс,гошл специ фиKll дся Ic,lbtloc,I 1.1.

4.1 l . Исходными ланными для реа-цизации подпроцесса реагированлlя на tlесчастные сл\,чаи
ЯВЛЯеТСЯ ПеРеЧень вОзмох(ных авариЙных ситуациЙ в органи:]ации. а подIIроцесса рассJеl{ования
НеСЧаСТI]ЫХ СЛУЧаеВ - вся информация. иN{еющая отношение к данI{оN{\, собыrию.

1.12. С Це,цьК) своевременного опредс-|lения гIричI{н возlIикновеI{ия несLIас,гtlых cJvLlaeB и
профессиоLtа,цьных забо,цеваниЙ. в то\{ числе N,{икр()поtsреlкдений (лrикротравпл). директор
Yl]реждения. исхоJlя из специфики своей lцеяте,цьнос ги, дейсr в\,юrцих l,ос\,ларсl,t]енных
нормативных требований охраны труда, требований иных приN,{еняеN{ых и\,1 lIор\Iат,ивItых
правОвых актов, утверждаемых уполноN,{оченными фелеральны\{и органа]t'lи испоJIните,гtьtlой
влас,ги. и своих локальных нормативных актов обеспечивает проl}едение расслелования
несчастных случаев и профессионiI-Iьных забо-цсваний. а такя{е офоршrленис отIlетtIых
-1ок\ \IeHToB.

()бязанности должностных.Iиц в сфере охраны трула)
4.1. Обязанности должностных лиц в сфере охраIlы тр),да \,сl,анав,пиваIо],сrl дирсктороNl

\ 1Б()У кРоскошненская школа-детский сал>
4.5. Распреде"rIение обязанностей в сфере охр.iны Ipr-,,,(a в N4БоУ KPtlcKtltttHcHcKaя llIKoJIa-

_]етский сал) :

,+.5. 1. Рабо"годатель (директор школы-деrского cala):
- ОбяЗан Обеспечить безопаснос,I,ь работников и охран),зitоровья обу,чаюrцихся и

воспитанникоВ при проведениИ образовательногО процесса. а также при эксплуатации здаttий.
пtl\Iещений и оборулования;

- обя:зан обеспечить соз/Iание и фуriкчионирование систеr\Iы \lIравленИя охраноЙ l.P!;lla
tC}'()T):

- пРинимает N4еры по предотвращению аварий, сохраненик] жизFlи и здоровLrI работlIиков
I1 IIных "r]иц при возникновении таких ситуаций, в Tol,t числе меры по оказанию пострадавшим
пеllвой IIоN,{ощи,
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- обеспечивает соблюдение ре}ItиN{а Iр),ла и отJlыха рабо ltlик()в.
- организует ресурсное обеспе.tение N,Iероприятиt'i по охране тр),да;
_р\ководит разработкой организациоi-ILlо-распорrljlитеJьtiых док\,\,lент()в и распреде,rlяет

обязаннос'ги в ctPepe охранЫ,груда N{еIiд\'с}]ои\,1И,]tt\{еСltlтеIIяN,tи. СllеiIИа:'IИс,го\1 IItl 0xpilHe l,p\,,,ti1:

- определяет ответственность своих заместите,пеli за деятельIIость в об"пас,ги охраIIы тр)'даl
_ организует проведение за счет средств работодате.rя проведение обязате-цьных

предварительных (при поступлении на работу) и rIериодических (в ,геtIение l'p)';lloBOiI

_]еяте.пьности) шледицинских осмотров. психиатрических освидетельствованиЙ]
- обеспечивает соблюдение у,стаi{овленног,о llорядка об\,чеtlиlt и профессиона-пьгtой

по,,lI,отовки работников" вклк)LIая tIодготовк\/ Ito охране ,грr,rlit. с } че IO\"I неОбхО,lИЬtrlС I'tt

поJ,JсржаНия ltеобходиN{ого ),ровня коNlпетеIIтIlостl] д-Ilя выIlо,lllсtiлlя c"IVltcбltl,tx обя заtlttttс,гсГt.

r]тносящихся к обеспечению охраны тр},да]

- доп)i скает к самостсlятельной работе JlиI{. ),,lIоt].пеl,воряк)tltих сооl't]е']-с'гв!'tОlItи\I

кtза,rtl(lикациоtlны\,I требования]\,1 и не и]\{еlоttlих \{едиI(инсItих IIротив()Ilока,]аниЙ К У'КаЗаннrlЙ

L]tlботе;
- обеспечивае,г приобретение и выдач),за счет ср€,,lсгlз рабоr,о:tате,lя сIIеltиальноЙt о;l1еiкды.

спеtlиaulьной обуви и других средств иllдивид},а_llьrtой зilщи],Ll. с\lыt]аIоlllих rl обс,звре)IiиваIОlliиХ

средств в соответствии с ус_цовияN,lи труда и согласно типовыN{ HOp}IaM их выдачи;
- обеспечивае,г приобретение и функuис,lнирование средств ко-пjIектиt]ной заtllи t,ы]

- организует проведение специальной оценки у,с,повий труда;
- организует управление профессиональными риска\,1и;
- организует и прово,rIит контроль за состояниеNt условий и охраны lp).Ila]

- содействует работе ко]\{иссии llo охране тр),да с 1lrinal,"arl прсдс,l авлlтс,rсй выборногсl
ко-r1,]е гиzLIIьного органа Профсоюза*

- осуществляет информирование работников об 5с-lовиях lр\да на их рабочих N.lecт'ax.

\ровнях профессиоI]аJьных рисков. а так){(с о предосl,ав-iIяеN,{ых иN.t гараIllиях. полаI-аlощихся

кt]\Iпенсациях:
- обесltеrtивает .ltсчебно-ltрофи,tаtктиLIecKl.t\1 Il1.1,1,L1llие\{. \{o,IOKO\l coo,l t]el,cTBl,tt'ltIlий

континг,снт работ,ltиков в соответствиtt с )с-lовияN,ltl lр),да и cot,"Iaclt() },cTaIlttBлCtItI1,1\l tlOp\,Ii1\1 ]

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и ]\1едицинское обеспеLlение работ}lиков
t] соответствии с требованиями охраны l,руда;

- обеспечивает cBoeBpeN,IeHHOe страховагIlJе рабо гtlикtlв оl FlесLIасl,ных сл\,LIасt] на

]I1)оизводстве и профессиона_цьных :забо,певаний. гrроt}ессиональных рисков:
_ принимает ),частие в рассJедовании ]]р}ltlин аварийr. несLIас l ных cjlvчaeB и

профессиональньiх заболеваний, принимает N,lеры llO },стра}lсlIию \,ка,]аIlных Ilpt,tLlиtl. по их

предупреждению и профилактике;
- своевременно инфорп,Iирует органы государственной вJlасти о IIроиспIе.rllIIих аварлlях.

несtIастных случаях и профессиональных забо.цеваниях:
- организует испоJнение указаний и пре]lписаний органов государственноЙ власти.

вы_lаваеN,Iых ими [Io резу,Jlь гатаN,I контроль}]о-нал,]орtlой ;1еятеjlьности l ttредстав;lений

те\I1tlческих инспекторов труда l1рофсоюза;
- по представлению уполномоrIенных представителей органов гос),дарственной в"пас'ги

.]тсlраняет от работы лиц, допустивших Flеоднократные нар},IIIения требований oxpaHbI 1,р)да.

- прllостанавJивает работы в с.п\,чаях. \,стаr{ов_пеlllIы\ трс,бtTвlIнJIя\lи о\рtlttы Tp\,:la:

-обеспе.tиtsает дост},пность док\\{ент(lв rt иtt(lор\Itlции. содер)(аlllих требования охРаНЫ

_:1\_1ll..lеi'.Iств\,юIцие в школе. для ознако\1,1ения с ниN,lи рабогнt{ков и ttных j]иll.
1{,)а. J.- по

l ]1} _]а ):

- ос}rществляет контроJIь за состоянием ус,,tовий и охраны l,ру,да]

- обеспечивает функционирование СУОТ;
- Koop_f tIнирl,ет работу l]o охране труда в шкоJе IIо раз,пиLII{ыN{ напраI]jlения\i:
- организ\,ет размещение в достyпных N,lecTax наI,-цядных tttlсоблtй и совре\{еLlных

.:\;;]L]ecKIlx средств для проведения подготовки по oxpal{e труда;

5
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- \].} 111ес lI]_IяеI lioHT}]()_]b ]il обссIlс.tениеt,l рабtlгнltttов ttрtttзtlвtlii и l,tcti,l.,lt.,l .lecKOti

__. :.,, ].l"HTiцIleil в об-lастrt охраны труда; ,;

- контро,]ирyет соб;rюдение требований охраны труда в II]Ko,l]e. тр,rJловtlго
:,:: ,_]Ht_lJ|]TC.lbcTBa в чаСти охрань] труда. режимов l,р)/,ца и отдыха работников. чказаний и

:]J..];1c;]}liTl:t органов гос.\дарствеllгтоЙ в,пасl,и и технлlческих иIIспек,tоров труда [1ро(lссlкlза по
] ; , iЬТ.tТЗ\1 КОНТРО_r1ЬНО-НаДЗОРLlЫХ \{еРОПРИЯТИЙ:

- tlрliltltlз1 ет,разработкл, мероttрия,гий по \I.]lучlIIеrlиiо r,с;сltзий и охраны Ip\,,]la.

: : . i]t_r.lIIP\ еТ их ВыПоЛнеНИеi
- ос),ществляет оперативную и консультативную связь с органаN,{и гос,yдарственной в"lасгL{

: ,]]trca\{ охРаНЫ ТРУДа;
- ) rlacTByeT в разработItе и пересмотре -цокaLпьных актов по охраr]е тру,да:
- )rIacTByeT в организаIIии и проведении полtоl,овки гIо охране тр},да:
- контроJIир),е1, обеспеtление. вы.liаIl\,. \рilнение и tlc]IO,,ILзOBaI-l иL, срелстt} 1.1H,lиBи.,iyiutblttlii

, , с,кгllBttclГl защиты" их исправIiость и прави_цьlIос приN.{енение:
- l-]асс\{атривает и вносит предло)tения по перес\{оl,р},tlор]\{ выдзrlц специа-lьной оrlеж,tы

] -_:,\ al1\ средств индивидуапьной защиты. с]\,Iывак)lIIих и обезвреживак)шl1.1х t]elllec гв.
.- _ _1-1.1,t IITe.ItbllocTи рабочего вреN,tени, а так)ке размера повышения оIlJIаты тр},да и

_],.]]i]].17KI{Te,Tbнoc,rи дополнительного отпYска по резу,пьтата]\,I специапьной оценки ус-повий
. :]\ l.i:

- \,частвует в организации и проведеr{ии специа-пьной оценки \,сJовий тр),да;
- },.{аствует в управлении профессион&пьныN{и рискаN{иl
- организует и проводит проверки состояния охраны 1,руда в пIKo.]e;
- содеЙствует работе комиссии по охране с участие\{ представителеЙ выборного

:,,_\, 1,1 с гtli]льного органа Профсоюза;
- орl,анизует проведение N,lедиIlинских ocN4ol,poB. гIсI,]хиа],риtlеских осt]и,це,lеJI},с,I,I]ований

]],:aOTHI]KoB]

- дает указания (прелписания) об устранении имеющихся недостатков lt нарrtпеttиЙ
:ебований охраны труда. контро-цирvет их выпо.lнение:

- \'чаСтв\'ет в расслсдованилt аварий. Iiесчастных cJyltacB и про(;сссilсlна_r,II)IIы\
,ilt).]ев3ний. ведет у,чет и отtlе,гt{ость по ниN,{. аr{а",Iизир\,ет их приt{иньI" HalN,leLIaeT }l ос\,ществjlяет
,:-i]t)ПРLiЯ'ГИЯ ПО IIРе]t)IlРе)t,lIеНИК) I]ОtsI'ОРеIIиrl aHa"'loI ичны.\ c,IуIlateB_ KOHTpojl1.1pYe,I, их
1].1ПО.lLIеLIИе.

,+.5.З. Заместитель директора по yчgбrrой работе:
- создает условия для обеспечения безопасных 1,словиЙ тр),да. на рабо.Iих Meclax

-, IillOI llческих рuботникоLз:
- в пределах своей ко]чlпетенции отвечает ,]а 

р},ков()дство и вов"пеtiеttие работникOв в гlроllесс
::,.iI]tl_it]CIltlrl ltеjlей и задаIл сис,гемы },Ilрав_lения охраной ,гр),;lа оргаtнизации (CyO'I':

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возло}кенных на него обязанносr,ей
з сфере охраны труда;

- содействует работе комиссии по охране тр},да с уIJастием IIредставитеJей r]ыборнOго
:, l_].1.1с.гlI L-lьного органа Профсоюза;

- способствует cBoeBpeN.{eHHoN,IY проведеIIиIо за ctlel, средс],t] работOдателя обя,за,ге,:lьных
.]аa-ltsilриl-е-]tьt{ых (при посl,уIlJIении на работ1,) tI IIерио,цических (в ,I,еL{ение ,гр},довоir

-еяте--lьности) N,Iедицинских ocN.{oTpoB. психиатрических освидетельствованиЙ к),рир\lе]\{ых
i'-lбlr t HlIKoBl

- обеспечивает допуск к саN,{остоя,[е.ILIlой работе -,lиIl. ),_-Iов_]lеl,воря}оIIlих
.,.rt]TBCTCTB\ юLци]\1 квt1-1ифlrкационныN,I требованtlяrt и Ile и\{еiоlцих \lс.]ициtlских
i]l]tr ll1вопоказаний к ука,заI]FIой работе:

- контро"цир!,ет на-rlичие сttециа_пьной о.l{еж;Iы. спеl{иilльной обl,ви и .ilр\,гих cpel,(c гв
,1.1-illtslI.]\,LцьноЙ защиты. смывающих и обезвреживаюIl.tих средств у к),рир},е\{ых работгtиков:

- }Io}KeT участвовать в проведения специальной оценки ),с"ilовий тр},да на рабочих местах
:,,. i)l1p\ е\Iых работников:

- l]t{осит предложеItия в организацию ),правлеIIия профессиоIJальIiыN{и р1.1скаN.lи;

б



- i'Iзaгi]\ет ]З прt]l]е-]еt{ИI,1 ко}l,гро.|Iя :]а состояl{ие]\t r,с,повий L] охраIJы I,р),,ца на рабо.lих
_ . _l,,, :i\ J]III]\ с\Iы\ рабсl гнl.tков. !'

- I]}.lllHl1\1аeT \Iepbi llo предотвРаЩеникl aBapilii. с()храllеtIиIо iI(изнl.] Il ,];tOp()Bbrl к\рLiр\е\lых
--:_ .н;lков ll иных лиц при возникновении таких си,г},аций, в roilt LlиcJle меры по ока3анию

-.:],1_]l,tBшIl\I в рез),льтате аварии первой помоtllи;
- прини\{ает участие в расследовании причин аварий. несLtастLлых с-ц),чаев и- - ессtlt,ltiLtьных забо.llеваний ку,lэиру,еплых работFIиков. IIриIJи1\{ае,г N4еры IIо \,страненик)

. , ,l ,:::}]Ы\ прt]чин. по их предупре)iденик) и профи",]itкl l.iKe:
- cBoeBpeN'IeHtlo инфорN{ирует дирекТора МБОУ <<Роскошtненская школа-де,гсttий сад> об

:: _:.-.:Я\. несчастных случаях и профессионаrIьных заболеваниях курируепtьiх работников;
- обеспечивает исполнение указаFIий и предписаний органов государствеtIной в,цасти"

-- _,_-,-з.lенltй технических инспекторов труда, выдаваемых ими по результатам контрольно-
:,:trй .fеятельности на рабоT их местах. курир!,еN{ых работников. \lказаний (прелписаний)

_ , _, _:.llCTt1 ОХРаНЫ ТРУДа;
- обесtlечиваеТ FItL]ичие и ф,чнкuионирован1,1е необхо,lиь,lого оборудования и

' .."1Нi-lВ_-lивает работы в случаях. установ.rlенных требованиями охраны lруда:
- tlбеСПеЧИ]]аеТ НаЛИЧие в Общедоступных N{ecтax док\,N,{ентов и иrrфор\{ации. содержащих

:'j]r)В.lНlIЯ охранЫ труда. д,пя ознакоN,l_пения с IIиN,{и к),рир},еN{ых работник()в и иI-tых,Iиц:
- в c,,IYltae во:]никновения аварии. а Taкrie IlecLIacTHыX CJ}.I]aеB. прини\,Iает N,Iеры гIо вызов)]

- ::,_'|]tlii rlедицинской поN.,Iоtци и организации доставки посl радавших в \'1едициIIск).к)
:^. a]н}l]ацIJIо:

- проводит инструктажи с курируе]\{ы\4и работникалtи с реlл{страttией в x{ypцale
.. ]]0вс_]сния инструктажей ;

- несеТ ответствеНностЬ за неRьiпОлнение курируемыr,tи работникаN,{и требований охраны

1.5.4. Заместите;tь директора по воспита ой работе
- ооеспечивает условия труда, соответствуюIцие требованиям охраны ,груда. на рабочих

,,] l,JTilX курируемых работников;
- соб-пюдает функционирование СУОТ;
- несет ответственность За ненад,rlежащее выпоJI]ение возj]о;I(енIIых }Ja него обя.]аttнtlстей

- ,,,}lepe охраны ,груда;

- содействr,ет работе ко\{иссии l]O охране I,р)да" с !,частt]е\l прсдставtлте,rей выборногtl
:,, ],,,lCi l.ia_lbHO1,o ()ргана Профсокlза:

- способствует своевременному проведению за cLIe,I средсlв работода,геля обязат-еJьных
--1]еfварите"пьныХ (прИ поступлениИ на работу) И периодических (в течсние тр},довоЙ
._i-'ЯТе.lЬFIОСТИ) медицинских осп,lотров. психиатриLlеских ОсвLlдете,:]ьствований к\,рир\ еN,{ых
:^-1rlt) IiI1.IKOts]

- обеспечивает доп},ск к са\,{ос,гояте,гl1,Ilоt'i ;lаботе ,пl]ц" )',|tOВ,леl-ВОряlощL.tх
-,lt] I ВеТСТВ\'ЮЩИN,I КВаПИфИКаЦИОнны\{ r,ребованиялl и не и\tеюшtих i\,lедLlцинских
I irотIlвопоказаний к указанной работе;

- \{ожет участвовать в проведения специацьной оценки 1,словий труда на рабочих \,{ес.гах
.,,, ]]IIр\ е\Iых работников;

- вносиТ предложеНия в оргаНизациЮ Yправления профессиона-цьныN.lи рисками:
- ),частв},ет в провеДеIIии конТроля за c()cl,oяIlIlc\,I \,с"ltсlвиЙ и охраны rр},д|l tta рабtl.tl.tх

,, 
i -. I i,1\ к\,рир\lеN,lых работников,

- прlJниN{ает меры по предотВраIцениЮ аварий, сохранению жизни и злороtsья к\,рируе\{ых
:].lбtrТНllков и иных лиц при возIlикновении таких ситуаций" в ,гtlпt LIиqJte меры по ока,]аIIик)
-,l,'TIl|1_lltBш]i\I в результате аtsарии первой по\lоши:

- прllниN4ает \]частие в расс,IIе;lованLIи llриLIиrI авариii. несIlасгных
-1lР(lеССtloIIа,lЬltЫх Забо":lеванrtt"l к\,рир\,еN.,1ых рабtlтttllKtlB. пpLlIIrl\1tlel \{epLI гIо
, r..1li,lllHыx причин, по их предупреждени[о и профи,rаIiтике;

- своевреМенно инфОрN,{ируеТ директора (замести.rе-пя ;llИРеКтОРа) tшко:lы
::..LlilсТНЫх случаяХ и професСионапьныХ забо-цеванИях кYрируемых работников:

оо авариях.

c.]I} чае}] и

},cTpillieIl1.1K)
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- рцiggцgr1lIвает испо_:]ненllе \казаний I] прелIIисаний органОВ l'ocvjl{tPC Il]CHIltlii в. tacl 1,1 .

,]_-,,_lВ-:g-нllй техн11ческих инспекторов тру,ла Профсоrоза. выдаваеNlых и]\{1,1 по результата]\,t

: . ].,.' .ЬНО-Нlt.lзtlрноli деяIеJыIостИ на рабочИх .N,Iecl,tlx. курир\,еNIых работllI]ко1]. \,казаний
,- _ ];:с-tн}]й ) спеIlиlLцисl,а oxpilHLI ,гр\,.|lll:

- {-)a)еспеlll1вает наJичие и ф\,нl(цi.iо}]ир()вilнIlс tlсоa)хt)ди\lt)Г() t)бор\,дL)I]ания и

]-,1_'. i.]нав.lивает работы в случаях. установленных требованиями охраны тр},да;

- обеспечИвает нациЧие в общеДоступныХ \{естаХ докVN,{ен,гОв и иrrфорN,{аtIии. cOjlcpжalltt,lx
--1,.в-]нIIя охранытруда, для ознаком-гtения с ними курир)сNты\ рабо1 l{икOв и i,{llых,цllц]

- IIl]1.1 авариях и lIесчас,rных сл\,чаях. происшедш1,1х в гIо\lецlенияХ с к)Iрир},е\{ые

:.1к;1\II.]. принимае,I,N,{еры по вызоl]у,скорой ]\,tе;lиLlинскоЙ по\,1оIци t4 opl анt{заци},i доставкИ

- ]--,._],]вшI.tх в медицинскую организацию;
- tlбеспе.Iивает выполнение классными руководителями, воспитатеjlями возложенных на

, _.;занностей по обеспечению безопасности }Itизнедеятельнос1и:
- несет ответственность за организацию воспитатеJIьной работы. обществеilно-полезIIого

- __: aбr L{ающихся. воспитанIjиков в строгоN,I соответствLrи с норNltlми и правилаN,lи охраrlы

- t)казывает методиLIеск},ю поN,{оU{ь кJассны\{ р\,ководиl,еJя\1" р),ководИТе.'lЯN,! КР}}ККОВ.

, _, :.тilвнЫх секций. походов. экскурсиЙ. трудовых объе,цинегtий. общественно полезного.

i.,,iIjtsоJl.lтеJьного труда и т.п. I1o воIIроса\{ обеспе.ленияl охраны lP}'.'ta Сlб\'ЧilЮltlИ'СЯ.

:, j.]I1Ti'lIIHIlKoB. пред},преждения трав]\{атизN,Iа I,] jlр},гих Itссчаtс,т,Ilых с-п\,tIаев. оргаlIиз\,еl, l,tx

,l:: С ТР\ КТаЖ:

- ко}{тролирует соблюдение и прини\,Iает меры IlO выIIолненик) санитарно-гигиеt"lиltеских

::,_'Р\1. требоваI{иЙ, лрави-l tlO о\ране тр),да, пожарIlоГt бе:зопаснос,t tt IIри IIроведенtlt,l

:1,.l.пllтательных мероприятий и работ вне образовате,пьного учрежденИя с обу'тдпluru'N,lисЯ.

1,-,a пIll анника},Iи;
- организуеТ с об,YчаЮщиN4ися' воспитанНикаN,IИ и их родитеjlя\lи (,ltl,tцами их

_l],1СНЯК)II{И\{И) N,IероприятиЯ пО предупреЖдеFIиЮ траI]матизN,Iа, дорожно-транспортных

_i]r_]I1сlп€ствий, несчастных слуLIаев. происходяцlих на ),.jIице. Bojle l,t T.;rl.

- проводит инстр).ктажи с к),рирусмыN,lи работниками с регистрациеЙ в ili\,рllале

.,,lо веJения инструктажей ;

- несет ответственность за невыполнение курируемыN{и работникаN,Iи 
,Iребованийt охрагtы

-1.5.5. Завед),ющий хотtйствсllt_:
- tlбесriечиваеI соблю;lеIIие,Iреб()ваl]tIй oxpaHt,t lll\.]lil IlpLl ,)Kcl1,1\a,I allt,ll,i осноl]ногОЗi{аНИЯ

,l _1Р\ I 1.1x llocIpoeц образова"гельltог1t ) t{рсiкдеIIия. ,I ехll0-1tогиLtсскоI,о. ,)t{срI,стиLlсск()го

,_,,]l111l1 _1овOния, осуществЛяет иХ периодический ocNloTp и организует,гекl,tций peМo},IT;

- содействует работе коN{иссии по охране труда с уLIастием предсl,авите,пей выборLlого

:,,,.],l. 1сгll0*rIbHого органа Профсоюза;
- обеспечивает безопасность пи переноске l,яжесгеr"л. погрl,зоtltlо-ра,]lр\зOчньlх pat)O,Iax.

,кaг1.1\ al,allLlи ,граIlсllорl,tjых среjlс,гв на lерри lории обрii,зова,tе,]lьlIоl,о \,Llpexi;leH},lяl

- орI.анизует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сосlр\,жеttий.

.,]-_]tIT За ИСПРаВНОСТЬЮ СРеДСТВ ПОЖаРОТУШеНИЯ;

- обеспечиваеТ текущий контролЬ за санитарно-гигиеНическиМ сосl,оянt,lеМ )'t]eOHbix

,,:эбltнетов, мастерских, спортза-ца. жилых и других по]чlещений" а такяtе сто_ltовой I] соответствии

a r}]ебованI.IяN{и норм и правил безопасности жизнедеятельностиl
- несе1 111,Bel,cl,BegFlocTb ,Ja cocTaBJIeIItle Itаспорlа I,ерриlорllll t)бl)а]t)l]аге-,] bl{oIo

\ ч}]е,+.Jения.
- обеспечивает учебные кабинеты. мастерские, бытовые хозяйственные и др),гие

.tr\le Щ€НI]я оборудование1t и и]]вентаре\,1. отвечак)щиN.,1 требованияN{ IIравиjl и нор\,{

1 J ],.п 1,1cH(lc1 и жизнедеятеJьtlости, cTaH JapTart безtrпасн ости тр),да.

- орI.анизYег е)tегодНое проведенl{е из\lерениii согIротиl]лениЯ tlзоляции электроустановок

,] r.lек-l-ропрOt]олк1.1. зазеN,ljlяюlI{их ),сlройсгв. tIсрио,'(ических исгIыгаllий и ()сI]1,1:lеI,с-:tьсгtзований

:,,_.,..t\ГреitНых кот-цов. сосудов, работающих поjl дав"ценисN{. за]\,1ер освещенllости. ш},]\,Iа в

8



.___aнllя\ оОразоватеJьtlого \чреждениrt t] соотвеl,с гt]иt-] с прави,па\Itl и нор\{аNIи II()

- - _с,LIс,I{IIю безопасности жизнедеятельностиl ;,

- обеспечl-tвает учет" храtlение противопожарного I4нI]ентаря. c),tuк),. с-гирк),. pe\loнl и
-.] ]:1гll/hllвание спецодежды. спецобr,ви и индивид\,апьных средств заlци'гы.

- _]оп\,скает I( са\.{остоятельной работе .lиLl стороI{них оргittlизацllй лри на-:IиLIии

,,l:t]l]. lr'ННых ЗакОНо;],еТеЛЬСТВоN,1 лок\'\IеНТОВ:
- обесгtе.tl,.tвае,г llриобреl,еtIие и выд;lr11, сIIеIlиаJIьн()й о.rtс7i.,lы" cIIeIlи&lI},l1Oi; обyвl.] и /(p)'I'I,1x

,],--ств lIнJивид),а_цьной защиты. смывающих и обезвреживак)ttlих средстt] в соответст,виI] с

-,-L]вIlя}Iлl труда работников и согласно типовы\,1 норN,{а\,{ их выдачи:
- обеспе.Iивает приобретение cpejIcTB коJJектиI]ной,]аtцI11,ы;
- ос\,ществляет инфорплирование рабоr,ников об ),с,пс)виях тр\lдil Ita их рабочих местах.

_ 
- ,зня\ профессиональньж рисItов. а Taк)ie о предоставJIяеNIых и\{ гараt{тиях. по"цагак)щихся
,.:]1енсациях;

- обеспечивает санитарно-бытовыпли помещениями работгlиков рабочих профессий в

- r]твстствии с требованиями охраны труда;
- принимает участие в расследовании приLIин аварий, несчастных случаев и

_llофессrtон€Lпьных заболеваний. принимает ]\Iеры по устраIIеI{иrо указаIlIIых приLIиII. по их

:, i_,]\ преiклению и профи;Iактике:
_ cBoet]peN.leHHo инфорN{ирует органы гос\,.Ilарс,гвенной l]-llасти о IIроисшеjllIIих авариях.

:: JсLlilс],Ilых с-цучаях и профессиона-цьIIых заболеваниях;
_ обеспечивает LIсполнение указаний и пре;{писаний орlанов гOсчдарсrвенной B,]lac,I 1.1.

, ,r-_]став,,lениli технических инспекторов I,р),да Про(lсоrоза1" r]ыjlziвatеNIых иNlи IIо pe,]\,jlb,lа,га]\l

:.-r jll|]о_lьнO-надзорной деяте"цьtIости, по напраr]-1IсIIию своей лсrI,IеJьности.
- приостанавливаеl,работы в с"цучаях. установ,[еItных требоваttияп,t1,1 охраны 1'р!,да.

, l ; r }-,.l рu и р\,ет ди ре к,гора образо BaTeJl ьн ого \,чре)t.Ilе l{ и я ]

- обеспечивает доступность докуN,{еIJтов и инсРорN.lации. содержащих требоваIIия охраны
:,\]а. действ.ующие в школе, для ознако\,IJения с нипли работников и иных лиц по к),рир\е\lо\{\,

.,iПРаВ.tIеНИЮ.
- проводит и}lструктажи с к) рир) емьl\lи работникап,tи с регистрацией в iк),prlajc

- ]]оведения инструктажей ;

- }leceT ответственность за невыIIолнение курируемып,tи рабо,гниками требований охраны
:lat

4"5.6. Библиотqкарь
- соб,цюдает функчионирование СУО1';
- Hccer oTBeTcTвcIlHOcTb за IIсIIал:rежащее BLII]o_IlHe}{LIe возjIо/(еtIIIых IIа Itего сlбя,заltttосr,сй

,: c.:}lepe охраны rр}lда:
- co,11g;a,rul,eT рабоtе коN,lиссии Ilo охране,гру,llа]
- участвует в проведении специа-ltьной оценки у,словий труда на рабочем l1есте;

- вносит предложения по yправлению профессионfu,IьныN{и риска]\4и ;

- принимае1 меры по пре/Iотвращениtо аварий. сохраненик) )ItизLlи и здоровья работников
,] t)б\L{ак)щихся при возникновении таких сит\,аций в бибrrиогскс. в ,г0\,I чис"це \{еры tlo

:.:.]iIHI]K) пострадавши\"I в рез),Jьтате аварии первой IiоNIOщи;
_ прLlниN,lает участие, при необхо,l{ипtости. в расс-цедовании IlрI.Iчин аварий. несчастitых

-._\чtlев и профессионапьных заболеваний работников. принимает меры по устранениЮ
,, к;iзанных причинl по их предупреждению и профилактике:

- своевременно информирует директора шкоjIы об авариях. несчастных с,п\,LIаях в

. t\\IсшеI{ии библиотеки]
- обеспе.tивает исполнение Vказаний и предписаний сlрганов t ос),дalрс гt]еIlнOй в.цасr и.

.l]е_]стilв;lений технических инспек-гороts ,гр),да llросрссlюзв. в1,I,,lзвесN,lых il\I1.1 гIо рез\,-,Iь гаIа\,{

:,,,.rнтро,lьно_надзорной деятельности, указаний (прелписаrtиЙ) специалиста ОхРаНЫ ТР}'Да:

- обеспечивает нацичие и ф.чнкчионирование необхсlдимого обору,лования и

,i]il(rстанав,пивает работы в сjI\,чаях. \,станоl].llеltttых требоваtIия\,lI{ охраны lр\/да.

- сlбеспечивас,г llаrlичие в сlбщеJост\,пItьl\ .,l()KYN.leIITOB и l.tнфорrlацl.tи" солеРiliatщilх

р)

с)
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-: ,,,]в,lнIlя о\раны труда, для ознакомJIения с ними работников и иt{ых.пиц;
- Пp-lit Дuaо"ях и несчастных с-пучаях. происшедtIIих в I]о\{ещсt{ии библиотски. прl+itиltает

,;.'э: ПL) вызов}' скорой шtедицинской поN,{оIцИ и орl,ани']аIlиLl ,цосIавкIl посtрадавlпllх в
: -,1LilIHCK\ Ю ОРГаНИЗаЦИЮ;

- несет oTBeTcTBeH}IocTb за невыполнеI{ие требований охраt;ы.
,{.5.7. ЦДеподаватель-организатор основ безопаснос,lиiI(изнедеrцельностl,i;

- ОС}IЩеСТВJЯет ОбразовательrrыЙ процесс с ),.tетtlп,t сttецифtrки кyрса кОснсlвы
- t)]IilClIOCTи )iиз}lедеяl,сjlьt{осl,иi>" обесгtеLlивilеl, соб,rкlденис oбr,laKlLIltlN,tLicя. BOcIIl.iTaHtlиKi.]\Ill
],.;3l1_1 бсзtlгtltснtlс,ги пр1.1 lIроведенt]il обра,зсlвlt,rельllоl,о проllесса:

- соб,rtсlдает фr,ttкционированис СУОТ':
- F{есет ответственность за ненадлежащее выпо,rlнение воз,по)ф(е}iFIых на него обязанностей

. сс|ере охраны труда;
- \'ЧаСТВУеТ в проведении специальltой оцсIIки 1,с_повиt"-t rр},да tta рабо,lе,rl \lccTcl
- ВНОСИт предложения по yправлению Irрофессионit'lьныN'Iи риска\{иl
- ПРLlНИ]\Iает N,Iеры по пре:lотвраlItению аtlарlлй. сохранениtо iliизни и ,],l19рбоо, 

рабсl,гникоtз
,: Об\ rlающихся лри возI{икновеIIии таких ситчаций, в TON,I tiислс меры IIо оказаIIик)
_,]страдавшим в результате аварии первой помощи;

- ПРИНИМаеТУЧаСТИе, пРи необходимости, в расслеловании причин авариЙ" несчilсlных
-.]\ r{LleB и профессионаrIьных заболеваний рабоr,rrиков и обt,чакlщихсrl. llриниN,lает \{еры по
,, . t ранению указанных приLIин. llo их предупреждению и Irрофилак,гиltе;

- обеспеЧИВает напичие и фу,нкltl.lонироtsаtItlе необхсl.,(ипtilг,tl оборl,лtlвания 1,1

i1l1осI,аIIав"циваеl работьl в с_lYtIi.lя\. \,станов-ценных,t,рсбовiltlия]\Iи oxpatiLl lp):la:
- УЧаСТВует в планировании мероприяlтий по охране тр},да. жtlзни и здоровья

,.,]1 rlдрщихся. рабо,тников,
- взаи\,1одейств\ет с заинтерссованIIы]\Iи \чрсхiдения\Iи rl орtаIIизаt{ия\{и гIо BOtIpOca\,,I

, lесгtе.Iения безопасt-lости и iкиl]недея,l е"rIьностиl
- liонтро,,lИрYет готоВносl,Ь коллек,l,иВных средсТв :]tllLtИIы и lIpaBLLIbHoйt llX ИсПо;Il)зование.
,1.5.8, Завед},ющий учебнып,t кабинеrошl. у.лебttой пtастерсксlй. спор1]1ццдj}!l!ц!ам.
- СОбЛЮдает требования безопасности и контроль состояния рабочих плест. \,.lебного

_ 5орl,лования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
- не допуСкает проведения vчебных занятий. работы кр\,жков. секций в необор1,.lоваllIIых

..lя )TLIх целей и не принятых в эксплуатацию поN,{еLцениях.
- не доtlУскаеТ обу,чаюшlихся. восгIитанникоВ к проведеrrик) занятиГr и,Iи рабоr без

i_реJ}'сN{оТренной спецодеяtды, спецобуви и других средсlв иIlдивид\а-цьноr:i зашtи,гы:
- КОНТРОЛИРУеТ ОСНаШ]ение учебного помещения противопожарны]\{ оборl,лованиеN,I"

\.Iе_]ицинскими и индивидуапьными срелствами защиты. а Kaж/loI,o рабочеl.о MecIa
,1НСl'Р\'КЦИеЙ. НаГЛЯДнОЙ агитаt{иеЙ по вопросам обеспе.lеttия безопасlIости жи,]IIедеяте,llьIIости:

- проводиl- или орг,irl{и ]\,ет tIроведеlIис ),lIитс.цеN,1 инсT,р\.ктажа по охраIIс тр),да
,,б) чающихся. восIlи,ганнLIкоt] с обязате:tLttttй реl,истраtlttей в I(\,pHa1-"lc \ с,гalнов]Iеttilого образrrаl

- ВНОСИ Г ПРеД.]lО]+(еНИЯ lIO }'"]УЧшеtlию ti оз.llороtsjlсtILlк) 1,с.tовиЙ llро[]еjtения
.lбраЗовательного процесса (для включения их в соI,"пашение по охране труда). а также доводит
_,_] сведения директора школы о недостатках в обеспечении образова,тельного процесса"
JНIl){iаЮЩих Жизнеllеяте,пьность и рабо,rоспоссlбttсlсть орI,анизN,Iа работаrоtt111х. об\,LI|1юtIlлlхся и
IjtlСПl]Т3ННИКов (занихtенность освещеIIlIости" IlI\,\{ п},ско-рег),лиру,tощей аппарат\ры.
,lк)\1llIlесцентных ла\lп. нар\,tUение экоJIогии Hat рабо.Ilлх Nlr-.CTil\ rr-ц1l.).

- ПОДаеТ в установленноN,t IIорядке заявки на спецодaж.ц},. сttеLlобу,вь 1,1 ,l1р)l,ие сре,:1g,lзu
]IнJ]{видуа[ьной защиты обучающихся;

- НеМеДЛеННО Сообщает директору образовательного учреiкдеLtия (дежурнолr1,
_1_1\1t.ILtLIcTpaTopy) о каждоп.{ несчастном сJ!чае. происшелшlепл с обl,чаюII(иN,lся. рабсl,гникопl]

- [IeceT ответственность в соответствии с дейlствующиN{ законода,гсльствоNl о тр},де за
}1ч-СLIОСТНЫе С"lIVЧаИ. ПРОИСШеДIПие с обччаrощи\{ися. работника\Iл1 во вре\lя образtlваtс":]ьного
iIl]оцесса в результате нарушеI{ия норм и прави,rI охраны 1р),да.

z1.5.9.Учитель. классный руководитель. воспита.tсль:



- обеспе.lивает безопасное проведение образова,lе.Il,tl()I-о IIpot(ecc|l:

- оперативно I.tзвещает директора школы (де)l(у,рного адN,Iинистратора) о l.ка;iдо\l

:l-;L.]CTHO\I случае, принимает меры по оказанию первой помоши;

- i]носит предложения по ),лу.rшению и оз/lоровлению условий проведения
:l]i] ]овtlтеJьного процесса. а также доводит до сведеrrия заведуtоцtего кабиrrетом. к\рllр},ющего
_:\:еaт]lтеля директора обо всех недостатках в обеспечении образовате,пьtlого процесса.

.:ilжaK)lll}-tx жизнедеятельность и рабоr,оспособность орI,ани:]\{а обr,чакltttихся. вОСIIи'lанНИКОв;

- проводит инструктах<и обучающихся, воспитанников по безсlпасtlости тр\'да Llа уLIСбII1,Iх

.L:lятllях. воспитательных мероприятиях с обя:зательной регистрацlлей в }KypHaJe регис'грации
,:JCiP\KTa)ia]

- оргаlIи:]\,е,г и,]Vl{ение сlбr,чаrощиN,{ися" восIIt{таннt.iкat\I1.1 гIравll"] по tlхраIIс Tp),jla. прalвиJ

.r,]1()7IiH()l,() дви}кения. Ilове.I{ения в быту,. на гра}]сп()рте. Ila вО.]е lt-Г.,].:

- несет отвеl,ственность за сохранение жизни и з,lороЕJья обrчltюшtихся. воспитанIIикоt] l]o

зI]е\lя образовательного процесса;
- осyш1ествляет контроль за собл}одение]\l праtsи.l (rлнстрl,кчий) по oxpalle тр},да.

4.5.10, Работник:
- соб.lюдает требоваllия охрtlны тр\,да при испоJнении своих тр!,довLIх (l1,нкчий. I]кJlючая

зьIIIо.lнение требований инструкций по охране тру,да. праtsи,п вн}rтреtlнего тр\,дового распорядка.
_1 такя\е соблюдение производственной, технологической дисцип.цины. выпо-п}]ение указаний
l]\ ководителя работ;

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидете,цьствоваI]ия по направлеttик)

tlзботодателя;
- проходит подготовк), по oxpalle тр},да, а так)ке гlо вопросаN,I оказания гlервой по\,1ощи

1trстрсдзвLUиN,{ в резу,:Iьтате аiзарилi и HecLIac1,Ilыx cJtVLIaeB на Ilрои,]водстве в \/станов,пенI{ые

al]t)Ki.tl

- участвyет в ад]\{инистратив[tо-общественно\4 коI{,гро.пе за состояIIиел,t у,словий и охрiiны
. i]\ fa на cBoeN4 рабочем N.,Iec],e:

- содержит в чистоте свое рабочее NlecTo]

- перед нача-пом рабочегtl дня прово;iит ос\,{отр своего рабс1.1его \{ecTal:

- сJедиl,за исправностьIо оборl,лования и иIIсl-р\,\Iентов Hit cBocNI рабочеп,t N.IecTe:

- о выявленных. при осмоlре своего рабочего \,{ecl,a недостатках. ll{окjlадывает cBoeN,t},

непосредственно курирующеN,Iу за\.,Iестителю jIиректора и действуе,г по его указаIIиlо:
_ правильно использует средства индивидуапьгlой и ко,цJективной защиты и

l t 1lliспособ,rIения, обеспечивающие безопас ность трудаl
- незамедJIительно извещаст своего непосредствсIIIIо к),рир\,юItlсго ,]а\{естIlтс-:lя дирск1 ора

l1.lli дея(урного адN,{инистратора о любой ситуации. \lгро)iающеt"l )Iiизнлl и здоровью лкlдей. о
кL17Iiдом несчастноN,I случае или об ухудшении состоягlия своего здоровья. в ToN! чисjlе о

Ilроявлении признаков острого профессиона-цьного забо,певания (отравления);
- при возникновении аварий действует в соответствии с угвер}кденIlы\I jIиректоро\l

tIIко_Iы а_цгоритN,tопt лействий в сJtl,чае их возникновеIlиrl и IIрини\,{ает tiсобхtt]lи\{ые \{еры Ilo

OI раниl]сIIию разв}lтия Rо,]lIикIлей aBitptltl и сс ,IIt,i KI]l,i.,liltlиI]:

- приниN{ает \Iеры по ока,]аникl гlервtlii п(}\l()llll1 lIOc гl]LlдLlвttIt{\l .

4.5.1 1.Председатель tIервичной профсоюзной ,анизации уполномоченный по охране
труда профсоюзного ком]4I9Iа:

- организует общественный KoHTpoJb за состояние]\{ охраны Tpyjla и безtlпасности
;Iiljзнедеятельности обу,чакlrцихся и воспиl,аlII-tикоt]..,lея]е.пьноa,rо,a,1 з,lцrtинисгрilllии IIо соз_lаl]ик)
tt обеспечению здоровых l,с,повий ,гр),да. быта и отдыхtl рабсl ratcltllиx. tlбl,чlltощrtхсяt и

tsоспитанI Iи ков:
- принимает участие в разработке и согласовании перспективных" текущих планов

работы. инструкций по охране труда и способствует претворению в }Itизнь;

- контролирует выполнение мероприятий ко-п-rIективных догоt]оров. сог,lашений по
\,tvLIшению условий и охраны l,руда;

- проводит ilнаlIиз трав\{ати:]ма и забо:lсваеNlости. ),IlilcTB},eT в разраб()гIiL- ll рехlи]аци}l

11
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l-,]]Lr.lрIlятl]!"l по их предупреждению и сниженик):
- представляеl- интересы чJlенов IIpo(lcoro,]a в сов\{естIIой с а.il\{инис,грэциеii к()]\l'ИсСИи ПО

..],-iHe lр)да, вкJIк)чая и участие в расследовilнии несLIастных сл\,чаев.
1 5. 1 2. Педагоги,lеский CoBe,t, шко.,tы:
- рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасносlи жизlIедеятеJьt{ос,tи

.,,1 iрlF{иков, обучаюшихся и воспитанников. принимает програN,lN,{ы практических N,{ер IIо
,\ lIшеник) и оздоровлению условий проtsедения образовате.JIьного процесса.

V. Процедуры, направленные на достиl|.iенrrе целей Yчрс;кдения
в об.lастrr охраны труда

5,1. С целью организации процедYры подготовItI.l работrтиков по охраlне l.р},дir.lирекI.ор
, a]AHaBJ}lBaeT:

- r,ребоваttия к необходип,lсlй lrpo(lecclltlHa:lt,Hclй ко\{пе,I еtll,нос Iи гlсl охране l р),да
.l,tбtlтников. ее гIроверке. поддержаIIию tl рalзt]итtlю:

- переченt проrРессиl"l (лолrrtнОс r ей) работников. IIрох()дrIlIttlх с Iа7кироt]кY по охране
_l]\_-{a. с указанием ее продО.цжительнОсти пО каждоЙ профессии (до.lt;аtносrи):

- перечень профессий (доляtностей) работников. прохOдящих подгOтовк), по oxpttнe 1р),да
. trб\чalющих организациях, допуtценных к оказанию \rс,l),г в обласl,и охраiJы Tp)., la]:

- перечень профессий (ло"п;ttностей) раrботлlиков. IIpoxollяllitlx lIо,l1г()Iовк\ по охране rр).tа
, 1lаботода,геля;

- перечень гrрофессий (ло-пжт,lостей) работников" освобо;кденных о,г прохождения
1i_,рвllчного и повторного инструктажей на рабочем месте;

- работников, ответственных за проведение инс,Iруктажа по охране труда rlа рабо.lеrt
),IeCTe по курируемым направлениям. за проведение стажировки по охране тр),да;

- состав ко\,lиссии по llpoBepкe :знаний требований охраttы тр)да:
- регламент работы коN,Iиссии по проверке знаний требованлtii охраtrы ,гр},да:

- перечень вопросоl] по охране гр),да. по kolopыNt работники проходят llроверк\,знаttиl"л в
:,, tl \ i l{CC ии работо2l1ате,пя ;

- порядок оргаl{изации подготовкit по Bollpoca\{ окilзLtlIия гlервойl IIоN.IошIи IIocTpa.llaBIIIt.l\l в
:,"]\-IbTaTe аварий и несчастных с"п\,LIаев на произво;llствеl

- гIорядок организации и пр()веJIения инс-Iр\ кl,аlliей lttl охране ]р},дi1:
- поря]lок организациLt и проведеtIия ста)кироt]кlл на рабtl.rеNl l\{ecTc.
5.2. В ходе организации проL{ед\ры подгс)товкl.t рабоt.ltиItоts п() ()хране Iр),да лиреltl()р

_Jко,-lы }читывает необходимость гIодготовки работников. исходя из характера и солержания
выпо,цняеN,{Llх ими работ. имеющейся у них квалификаIlии и коN{петеllтI{ост},l. неtlбходиr{LJх д"]Iя
] е з с,lп асного вьiполнения с воих дол)Itностных обязан н остей.

5.з. с целью организации процед!,ры организации и проt]еления оценки \с:lовий гр},да
_]IlpeKIop определяет:

- порядок создания и функционирования ко\,{иссии по гIроI]еjlеник) специа,lIьной оценки
,, a-tовl]й труда, а также права, обязанности и отвеТственностЬ ее ЧJ-IеНоВ]

- органиЗационный порядок проведения спецлlальrlой оцелtки ус-човий тр).да на рабсlчих,laaтах в части деятельr{ости ко\Iиссии по гlроведеIJиrо специальной оценки l,с';tс,iвий,Iр}да:
- п()ряjtок ОСуIIlестt]"ilения о tбtl1-1а ll ,J1-1K. lк)llеIJия I pal}liдi-1llcKo-1IpatвOBOl о ,ItOI овора с

]]Iilllизацией. провсlдящеЙ спеtlиilJьtl) IO оцеIIк\, \,с,ltсlвltй rp}-1a. \ tlIlтьIl]аI()шtitй tlссtбхо,цl.t\'1ость
..l]liВ,lеt{еl]ИЯ К ДаННОЙ РабОТе ltаибо,:lее ко\1IIетенl ttоЙ в о гtI()шенllи дея,ге,lьн()с,гl.{ lLllio_]lI)I:

- порядок урегулирования споров гIо вопросаN.{ специапьной оllенки yс"цовиЙ ,груда:

- ПОРЯДОк исПользования результатов специаrlьной оценки условий труда.
5.,}. С цельrо организации гIроцелурьi },правjIения гlрофессионапьны,\lи рискаN,{и дирекгор

,. станi]вливае,I порядоК реа-:lизациИ C;IC.|{\ к)IIlиХ
- ;rOd)ecc иоI]альFIыN,{ и риска\I и :

а) выявление опаснt_lстей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снилtение уровней профессиональных рисков,

\lер()lIрl.tя I,ии II() \ IIраlt],Iеник)
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-<.5. l1дентификация опасностей. гIредсl,авЛяк)ш(их ),I роз}'жиз}]И и ],rlоl]()ВЬ}tl рабоlНИlit)t]. и

, - ..:B.lCHlle их перечня с привлечением спеt{иilписта охраI{ы тр),да. коN{иссиl{ по ()храце 1р},,lа.

-.,1,_,THilKoB и представителей выборного коллегиального органа Профсоюза (профкома).

5,б, В качестве опасностей, представ,цяюLtIих угроз}, жизни и зllороi]ью работ,ников,
.,:],a\г(.)р ulколы вправе расс]N.lIаl,риBLiTL.гIюбыt- lt,] с.цс.l\l()lIl}lх:

а ) \tеханические опасности:
- опасность падениЯ из-за по,герИ рав}tовесия" В ToN{ 1лисле I]ри сlIо,tыкании и_rIи

-]aк&-IьзыВании, при передвижении по скользким поверхtlостям и,пи мокрыN,l поJа\{:

- опасность падения предметов на LIеловекаl

б) э,lектрические опасности :

- опасность поражения ToKoN,I вследствие прямого коr{,гакта с ],оковеil\щи\{и частями из-за

: .:С;lНItя незащищенными частяN,lи теJа деталей" находящ1lхся под нilпря)tiениеNI]

- опасностьпоражения током вследсl,вие KOH,IaKTa с токовелуIIlиN.{и частями. которые

-,1\О-IяТся под напряжениеN{ из-за неисправного состоянрIя (косвеttный KclHTaKT):

в) опасности. связанНые с воздействием N.{икроклиN,lата и кли\,{агиt{еские оIlасн()сти:

- oI lacнoc I ь воздействия IloH и}кеLlн ых геi\{ пера,I \ р Bo,]i l),xa:

г) опitсноСl-и. свя:jанНые с воздейсгвлtеrt ,гя;кест1.1 и r{аIlря)liеIlIlости l,р),дов()г() процесса:

- опасность о,t подъема тя)itестей, превышаlощих :lоп}'С'гlt\,IЫЙ ВеС:

- опасность психических нагрузок. стрессов;

д) опасности, связанные с воздействиепл световой среды:
- опасность недостаточной освеlценност,и в рабо,lей 

,]tlHe:

е) опасности. связан}lые с орI-анизаIIионLIыми неjlостаткаNl и:

- огtасносТь. связаlIFIая с tlIс),tс,IвиеN,{ оIlисанIlых \lероприягий iсо.rерil(t1lIия дсЙствиЙ) при

З,_]]НIIКI-IоВении неисПравнос,гей (огIасных ситуачий) при обслуживанi{tl у,стройств, обору,дования.

,:lttборов или при использовании биологически опасных веще-ств]

- опасность, связанная с отсутствием информачии (схепtы, знаков. разш,tетки) о

..iправ,]Iении эвакуации в слуLIае возникновения аварии:

- опасность. связанная с допускоп.,t работников. не проILIедших llоjlгоговкY lto охране

. i]\ :ta:

др},l,ие опасности
5.7. 11ри рассN,{отрении оIlасносr,ей директор учре}к,цения Yчитывае,г Примергtый перечень

,_,ilесностей (приложение 1), ycTaHaB-цI,IBaeT порядок прове,]1ения анiLпиза. оценки и

., порядочивания всех выявЛенных опасностей. исхо.rlя из Itриори'гета необходиN.,1ос,ги искJючения

;].1}I сНиЖения уровня соз]Iаваемого им1.1 профессиона,lIьноI,о риска 1{ с },че,гоN{ не то.пько ш],аl,ных
.. с.-lовий своей деятельности. но и случаев о],кjIонеt{}1й в работс. в To\l qцQ.lе свя,]анных с

Зtl ]\1о)КНЫМи аВариЯМи.
5.8. МетоДы оценкИ уровнЯ профессиона-пьных рисков опредеJlяются директороN"t шко,r]ы с

.. 
1IcTo\,1 характера деятельнОсти работНика И с-тIожности выполняеN,Iого вида работ.

5"9. При описании процедуры управления профессионапьны]\{и рисками рYков()диl,е.rIь
.. L] l1тывает следуюlцее:

- управ-цение профессионiLхьIjыN,Iи рискаN{и ос),ществ,rIяется с ),чсr,оrt тску,tцсй. прош-t,tой и

, l) щей деятельности работодателя;
- тяжесть возN{ожного ущерба растет пропорциона-пьно увеличению llисла "ltюлей.

. _ L.r J ВеРГOIоЩихся оПасНосТИ ;

- все оцененные профессиона"цьные риски под,хеiкат \,прав,пеI{ик):

- проIiедуры выяв,r]еНия опасностей и оценкtl ,VровнЯ профессиональных рискоВ ,rloj]il(Hы

:]a)стOяl]но соtsерtlIсIIствоI]аться t,{ п()л.ltсрIiLlваться tl рitбо.tспl состояIlиLl с llcjlbIt.l обссIIе,tеtlия
.rJ_,t|ективной реа-,tизации мер по их сни}I(ениюl

- эффективность разработанных N,lep по управ.Ilению проd]ессионацьныN,Iи рискаNlи лоlжна
.l t]СТоЯННо оцениВаТЬся.

5. 1 0. к мера\,{ по исклло!Iению или сl{и)iениtо 1,ровней профессиоIIaLIIьных рисков в

,. чре)Iiдении относяl"ся:
- иск.]ltочеtlие опасной работы (Irрочелуры):
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- ]a\Ieнa опасной работы (прошелу,ры) пtetlee ol]acHot"i]
- pt,iLItl,]allиrl a;l\,ll.tItиc,I,pa,It]BIlыx \{етодов огранLltIеIlLlя BpeNreII11 вс1,1дсйtсrвltя OпilcH,OcTel:i на

-,l:r'THllKOB]

- tlсlIо.]Iьзование средсl,в индивидуапьной защи,rы;
- страхование профессиона-[ьного риска"
5. i 1 . С целью организации процед},ры оргаFIизации и проведения наблюдения за

- . ]t]rlHI,IeN{ здоровья работIrиков работолатель опреле-цяет:
- порялок ос),tltес,гв.пеIIия каlк обя,]аrс-цьItl,tх (в си,IIY ltоj,Iо;кеttий норN,Itiтивtlых правовых

.,: - tlB ). так и на добровольной основе (в т()м l{исле по гIрел.rl6ilig,11rrr, работнLlков.
.:t],1}lо\{оЧеНных иN,Iи ПреlilсТаВИТеJIЬНых opI'aнoB. коN,lИссИИ По охраНе ТрУДа N,lеДИLIИНскИх

a \I L)Tpo в, психиатрических освидетельствований ;

- перечень профессиЙ (лолlкностеЙ) работниItов. которые под,хеiI{а,г N,IеjIиtlинскиN,l

J \ I t)Tpa\I. психиа,гричес ким освидетел ьствован и я l\,I.

5.12. С целью организации процедl,ры инфорN,{ирования работников об ус.llовиях труда на
,1\ рабочих местах, уровнях профессиона-цьных рисков" а гак)tig- о предост,авJяеN{ых и\1

.ll_,]i]н]-иях. полагающихся компенсациях дирекl,ор Iliко.jlы сосlаtsJIяе,г гlлан работы шкоJы на го.i{.

5.1З. ИнформироваrIие N,Iожет осуществляться в форме:
- вк.Iк]чения cooTвeTcT,Blla*u* гtсllоittений в Tp},,lloBorr договор работнrrкil:
- ознако\{ления работникil с резу,пьтатаN{Li спеllиаutьной OIleНK1.1 \,с.llс,lвltй гр},,llа на его

.] _lбt)Liе\l \IeCTe]

- размещения сводных данных о результатах проведения сIIециаitьной оценки усJtовий
:]\ _{а на рабочих N,{ecTaX,

- проведения совещаний, круглых c],oJoI], се]чtиIlаров. конференчиЙ. вст,рсч

-:l1НIеРеСОВаННЫХ СТОРОН" ПеРеГОВОРОВ]
- изI,оl,оI]j]еI-1ия и расlIрOсlраtlеIlия иrtфорrrаllиоt-lIlых бK1,1t,ltetetlel"t. IIJaKit,I,ot]. иttой

_-1lатной продукции. видео- и аудиоN{атериалов;
- испоJьзования информаuионных ресурсов в инфорN,Iационно-телеI(оN.,IN{\,никационной

.-ltI "Интернет",
- размеtцения соответствуюrцей информачии в общедост),пных местах.
5.14. С целью организации процедуры обеспечения опти\,{альных рехtимовтруj{а и огllыха

:lзбtl,t,ников директор опреде,пяет N,lеропрIlятия по предотвраIIlеник) воз\{оiliFIосl,и tрав\,{иро}]iltItlя

],,1ботIIиков" их заболевае\,Iости из-за пере},тоN4,цения и всlздеiiствия психоd)и:]1,1о,IогиLIеских

i,:iкторtlв.
5,15. К мероприятиям по обеспечению оптимLпьLtых режиN,lов lр),ла и огj{ыха рабоlников

.r iносятся:
- tlбеспеLIение рационал ь}{ого и с IloJl ьзован ия рабо.lеl,о BpeNleHrl l

- органI]зация сN,lенн()гO режll\{а работы. вк.цк)LItlя рабоlr, в ноч}lое t]реN,Iя]

- обеспече}{ие вItyтрис\,IсIItlых перерьIвоI] jl-rlя оI.цыха работников. вItлючая перерывы д-ця

. L] з_]ilн ия бrlагоприятн ых N.,Iикроклиматических усло вий ;

- поддержание высокого уровня работосгtособности и профилактика },1,оN,LrIяе\{ос,ги
:,зботников.

5.1б. С целью организации процеду,ры обеспечения работниксlв средстваN{и
,iн.]ивид.yLrIьной защиты. сN.,1ывающиN,lи и обезвре}Itива[оlI(иN,lll среjtсIва]\{и работсlдатель
, a I ilнавливает:

- порядок выявления потребности в обеспечении работникоts средствами индивилу,zr,льной
j],1щLIты, смывающими и обезвреживающими средствами:

- порядок обеспечения работников средствами иI{дивидуа'tьной защиты. сNlываIоlли\{и и

,,tle звреittиваIошlими среilс,гt]аN,{и" вк"]rочая орI,анизацик) \,LIе,га. хранения. :iе,]актlJI]ации.
\l1\liltlecK()ii ,-Iистки. стирI(Ll и pe\1O}ll,a cl]e.]cTB 1.1н,,iивl],,l\,iltьltой ,]аIIiи,I bI:

- переLIеtlь профессий (до"littttостсii) рабtlтttiлксlR 1.I II()",Io)lieIlltыx ll\{ срс.lств
; 1 н_lllвLlдуа,цьной защиты, cN,Iывающих и обезвреrкивающих средств.

5.17. В целях выявления потребности в обесlIечении работников средс,гваN,tи

,1нJиви;]}а:Iьной защиты, сN,{ывающиN{и и обезвреживающиN,{и средствами директороN{
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,_'ПРе]е,lIЯЮТСЯ НаИМеНОВаНИе, РеКвизИты и содер}кание типовых HopN,I выдачtl рабOтникаN{
ai]cJcTB индивидуацьной защиты, смываIощих и обезвреживаlощих cpeilcTB. приN,{енеIIис,Окоторt,Iх
,,,бя,зательно.

5.1 8. Выдача рабо"гникам средств индиtsи.l(),альной заIциты. с]\Iываюtцих и
,]ОL']I]рехtивilюt,цих средств сверх Vстаl{овленных нор\,1 их выдаLlи и.lи в с-rl\,чаях. tIe
,]IIl]еде"ценНых типовЫ]\,{и норN,{ами иХ вьцачи, осуществjIяеl,ся в :]ависиN4()сl-и Ol. рез\,,цьгатов
1l]оведения процедур oLleHKLl ус-повий тр),ла и уровней llрофессионА"IlьIlых рискоt].

5,19, С целью организации проведения подрялIlых работ или снабжсttлtя безопасной
iil]о_]\,кцией директор устанавливает порядок обеспе.tения безопасного выпоJнения подрядных
:.,абоТ или снабrКения безоПасной Проlt},кLIией. ответСгI]еннос1Ь I1оlrlряJllика и порялок контро.rIя
at] СТОРОНы ччреждеI]ия за выполненисчl сог,пасованtlых дейс.I t]ия п() орI.itIIизацI{и бс,зопасного
зыпо,цнения подрядньж работ и,ци снабхtения безопасной продукчией.

5.20. При установJIении порядка обеспечения безогlасFIого выIIоJlIiения IIо.i{рядных рабоr
;1,1Ii сrlабжения безопасной продукuией испоJьз},ется следуюш\ий набор во:зr,tоиtttостеli
li)JРЯДЧИКОв илИ поставщиКов" предъЯвляемых образовате,цьны\,{ чtlрежilеLlиеN,I по соблк]деtrикl
lребований охраны тру,да:

- оказание безопасных услуг и предоставление безопасtlой продукtlии надлежащего
KaLlecTBa;

- ЭффеКТИВНаЯ СВЯЗь и координация с yровFlями управ.IIения llиректора j{o IlaLIttJa работ,ы:
- информирование работttиков 11одрядчика [t,ци постalвщика об ус-IIовtlях гр},да в

\ t 
I реiliден 1.1 и. и\{еюlJ{и хся о п ас н остя х :

- ПОДГО ГОВКа IlO Охране I р},да работ,нttкс,lI] Ilо:lря.:llIика t.i",Iи гI()с,гLlt]tIiика с },tIe1,0N,,I

с п еuифики ;1сяте_пьности рукоt]одителrl :

- КОНТРОль выполнения подрядчиком или поставщиком требований директора в области
,-]\РпНЫ Тр}'Да.

VI. ПланrrроваIIие }tеропрIIятий по реалllзаtци rt lIрOцеду р
6.1 , С LIе,ЦЬЮ IIJjанирования ь,tерсlttрияr ltt"l IIсl рса-lIи ]аt(1.1и Ilр()це.i\ l] _(Ltpcк l()p

образовате-цьного )Iчренtдения устанавливает порядок подго1 овки, гtересмс)lра и актуа-цизации
п-lана N,{ероприятий по реа-lrизации процедур (дапее -план мероприятий).

6.2. В плане мероприятий отражаются:
- РеЗУЛЬТаТЫ ПРОВеДеННОГО комиссиеЙ по охране труда или директороN{ аlIа_циза

сt]сгояния у,словий и охраны тр},да в образова,геJьноN,I \,Llре)tдеtlиtl]
- ОбЩИй lIepeLIeHb \tероприя,t,ил"l. прово.,tи\'lых ]Ip}.l peti,lll ]ttIlии Ilpollc.(\,p;
- оittидаеп,tыЙ рез\,,IьlаГ пО каiкдо\IV NtсроприяIиIо, прово:tll\Iо\l\ прИ РесLЦИ']аЦllИ

lI]]оцед}'р;
- сроки реализации по ка)кдоN{у мероприятию. проводиN{оN{\,при реt]-lизации процеj{}р;
- ОтветствеItные лица за реапизацию ]\'Iероприятиil. проводимt)Iх при рсi1,]и,зчrции процед),р.

H.I ка/hдоN,t ).ровне )/прав,:]ения ]

- ИС'rОЧНИК И ОбЪепt (lинансирсll]ания N4ероприя ltlЙ. ttрсltltl,:lиNILIх I]pl,t реа_Iи,]аItt,]и lrpollejl) р,

VII. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реаJlизациlI
I]роцедур

7.С целью орГаниЗации контро-пя функчионирования С]УоТ и моItиt,OринI,а реil.lизации
] 1]оцеду,р в N4БОУ кРоскоttlненская шкоj]а-деl,ский сад> устанавJtивается llоряjlок реа-пизацI,]л!
\1ероприя,r ий, обесгlечиваюIIIих :

- ПРОВеРкУ (обследование) состояния oxpattbi тр),да в образоват,с;tLtttlй оргillIизации и
сt]ответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- ВыПО,цнеНие работниками образовательноЙ организации обязанностеЙ IIо охране l,руда]
- выявление и предупреждение нарчшений требований охраны тр},ла:
- гlринятие ]\1ер по ),страненик] выявленrlых недос,гатков.
7. В РаШlКах (l1'нкttиtlнl.{роr]ания ('У() Г. как IIрави,Iо. oc\IIlec,l tз.,IяюI,ся .,1t]tii основ}lых tjи,:tа

:,,r)НТРО;'lЯ ]
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адм инистраIивно-общес,гвен ный трехс] уrIенLIатый KoI I]-рол ь по ох ране 
,гр),,i(а:

гIроизводственный KoHTpo_rlb за соблюдснtrеп,t саниlарнl,iх прави"l tl выIl сjлнеtlисl,t
с анитарно-противоэпидемических (профилактических ) мероприятий

7. l . Административно-общественный трехступенчатый контроль по охране трудаI ь,

Етtедневный контроль со стороны руковtlди.гелей структ\,рных подразде,цений (
Вtrc Ц Ц'lДl'g"Ь" ЗаВеЛ\'lОrЦи Й хозя Йст Bo1t ). пе,цаI.оI }J LIec кtJ\ рабсlт,н иков ,]z1 состоянием рабочих пtест.
зыяв,lIсн}lе]\{ гtро(lессtrсlIlil-lьIlых pLlcltoB lta рабочих \{ес,гLlх. безопасносr,ькl исtlо,]lьз\,емых вгIllоllессе труловой И образовательной деяте,цьно cT1,1 OOOpYjloB,tItLlя. инIJеtiгаря. приборов.
f ехнических и наглядных средс.гв обу,чени я, разN{ещенt,iых в :]данLlи и IIа терри.гории
tlбразовательной организации, а также самоконтроль работIlиков :за соблrодениеN{ требований
охраны труда, правильным применением средств индивидуальной заrцитып ь.

ЕТtеКВаРТа-ПЬНЫй KoHTPojlb. ОС}'ЩеС'в,lяеN{ый спеt{иа-rI{сто\,I IIо .,хранс Tpyj{a. l{Jи лицоN,t.|{ilзначенныМ директороN,{' ответственныМ за выполl{ение мерогtриятий пО охране тр\,ла и
\ поjlномоLIенным (ловеренным) лицом по охране труда, за BbI1,IojlIJeF{иeN,{ rчtероtIриятий по
l]t-зVльтатам проверки первой ступени контроля. техническиN,I состояriиеl\I зданий. сосlру.жений и,lборудования на соответс,гвие требованиям бе:зопасности. ссlб. lцlдgццgрl -гребований
э,tектробезопасности, своевременным и качественныN,l проведениеN,l подготовки рабо.гниItов воб"rасти охраLIы труда (обучение и проверка знаний по о\раIIе тр},да. стажtIровка tIa рабочем\lecTe, проведение инструктажей по охране тр},да). обеспечениеьt рабоrникоu .рaд.rruп,u
I1НlИВИДУаrlЬНОЙ ЗаЩИТЫ В СООтВетСТВИИ с установленны]\lи норN,{а\{и. соблк-lдеtlиa, paa].rt,nnorr,.,
llOрN,I. правил и инструкций по охране тр},ла,

III сm.|,пеrtь.
Конrро,llь осvIllес,Iв-lrIк)г р},ковоjIи,геJIь (t lttl:tttorlt)tlcHlIt)c .llil([)) |I tIpe,lce.,ti]Te:tb проQiксlпliirп]lсдстаI]итель иного пре.lставиrеJIь}IоI,о органа рабо,гников) lle peitte ОдII0I.() раза в tI(),'I\I(,д},lе.на данной ступени llроверяIотся результаты работы первой и второй сrt,пеней контроrlя,гtllс,дttисаний органоts государственного контроля (на,.rзора) и представ,пений органовLlбщественного контроля, выпо-цItение мероприятий. преду,с\,Iотрен}Iых ко,гI"цекгLlвtlыl\,I ;I{ог.овOроN{;I сОI'JашеLIиеN"I по охране ТР}'да. осущесгв"rIять KoFITpOJb выIIо,lIJеtIиrl lIpOlteccots, и\{ек)lцI-1х

IIеРИОlllИЧеский характер выlIо,rIнеLlия: оценка 1,с,lсlвиii ГР),llа рабсltнtлкс)в. IIо,,lго.I.()вка по Oxpri'eт]]\да. проl]еденИе NlедициtlскиХ ос]\{о.троВ и гIсихиатриtlсскLlх освиде.I-еjIьсгвсltзtittий. пров()":lиl-ь
\ чет и анациз аварий. несчастных случаев и профессиона-пьных забо,певаний.

Итоги проtsерки рассматри"uйr." на совещании у руководите"ця и lIринимаются репIенияс разработкой мероприятий По Ликвидации выявленных нарушений. l tри необходипlос.ги
ii].]аются приказы.

7.2. ПроизводственНый rtoHтpojlb за cclб,rtKl.:leHtte\1 сан}J.Гарных гlрtll]иJI И I]ЫIl.1-1IНеН}lL.\l
--iнilтilрно-противоэпидсмLlческих (прсlt|и,пакт.иt{еских) пtерсlпрtlя,гиl.-l.

в рамках мероприятий по контро,пю функцпuппрования суо.г в образовате;lьной
,l1]ганизацИи должны бытЬ выпо,iIr{енЫ также соответств),юIIIие rребования псl IIрове.l(еFIлlю
,I]t]изводсТвенногО контролЯ за соб,lюДеLlиеN{ саIIиl,арнЫх IIрави,'I и выпол}Iение\I санитарtI()-

, l] l] l ивоэПиде]чIичесКих (п роф и,цакти чески х ) пrеро п р ияl. ий.
- оIIенку соотве"гстI]ия сос,Iояния Yсловий и охраtlы гр),;1а требованtляNl охраны lp),.,(t1.

,,, г,lcLLIel IИяl,{ по охране Tpy,;T a. подлежаЩи\{ Bbi по,] EI сrll1 к):
- получение инфорvrации для определения резу"]ьгативIIости и э(lфектrIвности проL{ел\/р.
- пол},чение данных. составля[оLцих основУ Д,ля lIриняl,ия решенttй lIo соверш]еIIстI]0ванI..1к)

,t 
},о,г.

7,З" основные виды контроля фl,нкционирования суоТ и мониторилlга ре€LrIизации.:](,]цеД}'р В школе:
- контроЛь состояниЯ рабо,lегО N,{ecTal. применяеN,IогО оборчдования. Выяt],ilеI{ия

,i]t)d)ессиональных рисков. мониторинг показателей реаrизации процедур:
выIIо.Iнен}.lя:

N,{едициIlских

- контроль выполнения процессов. имеюlцих периоди.лесttий характер
],енка ус-повий труда работников, подготовка по охране труда, проведение
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, l c\IoTpoB, психиатрических освидетельсl,воваIl иЙ ;

- учет и анализ аварий. несчастных сjI\,чаев. Ilро{)ессио}I|1JLtlых забо"lсI]а}]tlit. "Ь TaK;ttc

,1]\1енений требований охраны тр},да, соглашенИй по tlxpitlle Iр},да. гIодJlеIiаЩих выгIо,пненик).

:jнеJрения нового оборулования:
- контроль эффективности ф,чнкционироваuия СУО'Г в це"цоN,1,

7.4.щля повышения эффективности контроля функчионированt,lя суо,г и мониторинга
1lоказателей реализации процедур на каждом уровне угIравления директор шкоJьl t]во,ци],

.г\пенчатые формы ко[Iтроля функчионироваIlия суо]' и N.{оIIиториIlга пока,зате"rсli реil'lизацLiи
,rроцедур. а также пред,Vсматривает возмо)Itнос,l ь осуlлес,гв"llения общес гвенtiогt,l контро"Iя

:|lr нкtlионИрованиЯ суоТ и монLl,I,оРинга llокаЗате,tеii РеaL"IИЗаtlИи lIpOI(e.rl) р.

7.5. Резl,лr),га,Iы коIIl,роля фr,rIкциоttироваIIия ('УОl' и \1о}{иторинга реiLци,]ации процеДуР

о(lорм,чяются директором в форме акта.
7 .6. В сJIyчаях. когда в ходе проведения кон IроJя (l1,нкltиоtlироi]ания С'УО'Т И

\IоIIиторинга реализации процед)'р выявjlяется ttеобхо1,1иN,{ость предо гвраUlеtiия приLlt,tн

:1сВЫПоЛНениЯ каких-либо требований. 1.I. каК с"rlедствие. воз]\,'rо)кного повторения аварий.

ilесLIaCTHых с,l),чаев, профессионаJIьных заболеваIlиl"]. tIcзaNre.,lj]l] t,ejlьно ocуtllec,IвJяк)l,ся

кOрректир},lоLцие дейс,гвия.

VIII. Планирование улучшений функчионированлIя СУОТ
8,1. С целью организации планирования ),лучшения фу,нкltионирования CYOI' .цИрекТОр

\ стL,lнавJивает зависиN,Iость _улучшения фyFIкционирования (]УОl от рез\,-rы аl ов конl ро"Iя

фrнкционирования суоТ и \{ониторинI,а реiiJи:]аIlttи ilроLlед)р. а такяiе сlбязаге"ltьt]ос,I,ь \,tIeTa

}]ез\,,цьтатов расс-цедований аварий. несчастных сJIучаев. профессиона-,1ьных заболеваttий"

}]ез},льтатОв контролЬно-надзорНых меропРиятиЙ органов государсrвенноЙ вJIасти. предлохtений

работников и (или) уполномоченных ими представительных opl,aнoB.

8,2. При планLIроваI{ии улучшения фу,нкчионироваIlия с-уоТ работсlда,гель проt]од1,1,I

,1IIt1_1из 3ффеr<тивнсtсти ф5.,нкrlиilнирования суот. ПРч'Д\'С\Ill рllвзюtцllГt orle HKr, с,Iед),юutIlх

ll)кi1']аТеJей:
- cTeIlellb дос1ижения це.lей обра:зоватеjlьныN.,l \ЧРе)l(;lСНиеrц tз обласl,t{ OXpаItLI тр\,да.

- способность СУОТ обеспечивать выполнение Политики по охране труда;
- эффективность действий. намеченных itиpeкTopoN,I на всех уровнях управ.гIения по

1]езультатаI!,I прелыдущего аIIа_циза эффективtlости фуttкцисlttирования CYO'I':
- необходиNlость и:]\1енения с,уо1". вIt,пк)LIая кс)рректировк), цеjIей в области охрztны

Ip\ да. перераспреjl,еление обязанностей доjtilil]ос,t Hblx .пlIlt в tlб.,lасти охраны lP)'.:la"

п ерераспределение ресурсов учре}кден ия ;

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования Су()т.

Ix. Реагирование на аварIlи9 несчастные случаи, отравления, микротравý{ы и

rI рофессиональIIые заболеваtIия
9.1. С цельЮ обесtlечениЯ и по.,l:lер7t(utlllЯ бе,]ttlIаснLlх \,c_,lt)l]llii lp1.lta. Ilc;iOI]\ IIlе}ltlя

..l\ Ll|leB прои,]tsOдственного травNlати,]]\Iа и профессtl()IlсI-]ьIlоii забttлевiiе\{()стtl дирекlор

.. aтанавливает порядок выявления потенциально возмоiкных аварий. порядок действиЙ в cJIYLIae

;1\ ВоЗнИкНоВения.

9,2. При ,\,стаI1овлении порядка действий пр}l возникllове}Iии аварии директоро\,I
, :{I1lываIq1ся с),ществYtощие и разраба,гывае\,{ые п.]аIIы реагирования на аварии и jlиквидации их

.ос.lеllствий, а также необходиr{ос,гь гараLI,l,ир()вз,I,L I] cjI\LItle авtlРии:
- защtIту -lю,ilей. находящихся в рабо,tей 

,зсlltе. при возIItlкн()L]еIIllи iiвариi,l посредство\I

,].пользования tsнутРеннеЙ систеN,IЫ связИ и коордиНации дейlствий Ilo л1.1квидации псlсле,ltс-гвий

,:.:;1РИИ.

- возможность работников остановить работ,y иlили IIезаNIед-пительIIо покин)ть рабочее
,,]Cu,To и Ijаправиться в безопасное место;

- прекращение работ в vсловиях аварии:
- прсдостав-цение иllфорr,rациИ об авариИ соответстВ),юLllиN,I ко\,Iпетсliтны\{ органа]\I.
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сJYжOам и полраз,]lеjlенI.IяN,l п0 лI.'Iкtsи;iаIlлill аварI{иных 1.1 ttре,]вьiчаиtIых си I\аl{ии. 1-1а,]lеiкнои

свя:]и школы с ниN,Iи;

- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварLlй и несчастных сJVLIаев на
Ilроизводстве и при необхоlхимости вызов скорой N.,IеJlиt{инской гIо]\,tоtllи. выIIо.lltIL,нис
противопожарных мероприятий и эвак\,ации всех людей. находящихся в рабочей :]оIIе:

- подг,о,говку работников дjlя реа-lизации N,Iep llo гtре]l),llреil(jlеl{ию аварий. ()беспеченIlю
готовности к ним и к ликвилации llx последствийl. вк_пю.lziя прOведение реI,yrIярtlых 

,I,ренировок в

\lсловиях, приближенных к реаtьным авариям.
9.3. Порядок проведеFIия планового анализа действий работников в ходе треIlировок

предусматривает возмояtность коррекции данных действий. а ,I акже внеп"цановоI,о анаlи,]а
процедуры реагирования на аварии в рамках реагируrощего конl,ро,пя.

9,4. С це"цью своевреNlенног,о опреде,пения и гIони\{аFIия пp1.1LI1.IH в()зникновения авариr"t.
несLIастных c,IIVIlaeB и rrрофесси()наJьнLIх,забо,,tевtlниях.l}]рскIор lIIK0,ILI \сганав-]lI]ваеl,поря,lок
расс"lедования аварий. несчас гIlых с,ц\,чаев и tIрсltРессиоIIаJьны\ забо,певаний. а также
офорлл,гlения отчетных документов.

9.5, Результаты реагирования на аварии. несLIастные с,ц),чаи и rrрtliРессионлпl>н1,Iе
заболевания оформляются в шко.це в форме акта с указаIlиеI\,j корректир),ющих N,lерогIриятий по
\,с,гранению причин. пов"цекtпих их во:]никновение.
9.6, . l1оряl{ок расс,lедования N{икротравм в \,ttpeili;lclitlи:
1) Работник адN{инистрации, после по-]IvLtсIiия инсРорпrации о,г IIострадавшего. \Iедициliского
рабо"гника, работников и др. о происшедшей микротравN,lе в течение суток
проводит расследование с определением круга лиц )lчаств\ющих t] нем. В расс,педовании
\Iикротравм специа.цист по охране труда или лицо. назначсlIlIос о,Iветственным зit оргаII1{зацик)

работы по охране тр\Iда приказом (расlrоря;лtениеr,t) работодатеJlя" представитеJь выбсlрного
rlp[,&H& первичноЙ профсоюзноЙ орl,анизаIlии и,Ilи иноl,о I]pe.l1cTaBиl,e-llbНot,O OptaHa рабоl,ников.
\ по,пноN.{оченный по охране труда.
f.rя участия в расследовании могут приг-цашаться представите_ци других подразделений
оI)ганизации,которь]е могут представить соответствVюшlие заклюLIения по
r}laKтy происшlедшего события llри вLlпо,пнении сов\,tсстIiых работ. с цеJtью обl,сктllвгItlг(l
\ стitн()в,r]ения причин происшествIJя Ll иск,]ItоLlения в(),]\1оiкных разtlоI,",Iасиir.
]) I)абоrник а,цl\4инистрацtlи 1.1 jIllIta" },tIacTB}}Oltl1,1L, l] llalcc,Ie.,toBa}lиt,i \{икl]оI,раI]\{ы" IIpot]();{rI I

L)c\IoTp N,IecTa ПроисШесrВИrl, опрос пострадавшеtо. а TaK}Iie свt,tде,ге,tеt:i IIро}{сIIIсдшего (llри
нltltичии).
]) По резyльтатам расследования в течение с,чток офоршr"пяется акт расследования \,IикротравN,tы
|] O:lHoM экземпляре
, .\tiT подписывается всеl{и ),LIастника\{и расс,IIеjlованLlя ll постра;lавtпilьt ) и t{аправ,цяе lся
i) ltsеl,с,гвенноN,1\, jIиIl}, по охране тр),да.
Прti этопл в акте расследоваIlия указываIотся: свелсtIия о работнttке. поJ},L{и}]t]tсNl \{икротрав\I\,]
l]1]е\Iя происшествия (врепля обращения работника за оказаниеN4 \,{едицинскоЙ псlплошlи) и,пи

.|акте отказа работника от медицинской помощи; краткие обстоятельства повреждения з.цоровья;
]сновные причины возникновения микротравмы (основной причиной явJIяется нар\,шение.
:,t_lTopoe непосредственно пов.пекJ]о повре}кдение ,]jlороl]ья работника. Уст,агtс,lв,]1ение

снilвноЙ приtлины цg9ýх6,1цип.{о .il"ця пос,lед\,юttlеIо aHa,,ItJ,Ja olIacH()cleil и и\ IIрс,rt\IIреж;lенllя);
_ apetleн ь ]\{ероприяl,и й lto чстраненик) при ч и l I I lpottc шедtllего.

1) Рt,ководите",tь по окончании расследоваI{ия N,IикротравN.lы llроводtl I. пр}.I

:1jt)бходимостlI. внеплановый инструктаж гIриLIастныN.,I работникап,t Ilри HapylшeH1.1l.t

:ебований охраItы труда. ес-lrи эти Ilар\Iшения соз.цавапl{ peatJbнyк) \,гроз\, наступ.пеLlия тяI(ких
,,.r.,lедствиЙ (пl,нкт 2,1.6 Постанов,ltения Минтр),ла ['оссии и N4liнобра:]ования России tlт
] (ll 2003 N9 1i29).

Х. Управление документами СУОТ
l0,1. С целью организации управления документами СУОТ директор МБОУ

РоскошненскаlI школа-детский сад) устанавливает формы и рекомендации по оформлению
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.lокальных нормативных актов и иных докуN,{ентов. содержаLItих clp),KT},p\, сLlс]еN,tы. обязаннос,ги
и отве,гственность в сфере охраrtы труда в \,tiрехtдсltии t{ конкретtlог() tlсIIоjlнителя. гiРсlцсссы
обеспе.Iения охраны lр},да и коI-1троля" необхо.llиN.!ые связLi \,Iежд\ обеспе.Irlвающие

функчионирование СУОТ,
l0.2. Jlица, ответственные за разработку- и },твер}кдеttие jI,oKyMeHToB СУо Г" опрсделяк)тся

директором на всех уровнях управления. Руководитель TaKI(e устанав,цивает порядок

разработки, согласования. утвер)tдения и пересмотра док\,N,lентов СУО'Г. сроliи их хранения,
10.З. В качестве особого вида jloкy]\{eII1,oB CYO'r. I(оторыс lIc tlод.Ilежат перссN,lот,р),.

аIiтуализации. обновлению и изменению. опреде,цяется контроJьно-у,сlgrпо,a доку\,1енты СУ()Т.
вкJючая:

- }курна-rIы регистрации инструктатtей по охрансl,руда;
- журнал учета N,{икротравм;
- акты и иные записи данных. вытекаюшlие из осуlлествления СУОТ;
- журнапы ylleTa и акты записей данIIых об авариях. rIесLIастных сJ\,.tаях.

профессионаJьных заболеваниях ;

- заIIиси ланных о возлейс,гвиrIх l]реjlных (сlrrасных) факгоров IIрои:]tsOлсгвенной срелы 1.I

rрудового процесса на работников и наб,цкlдеtlии ]а \,с.]1овия\,1и тр},да и за сосгояниеN,l здоровья

работников;
- результаты контроля функционирования СУОТ;
- резyльтаты проведения спецllа.]ьttой оцеtlки л,словиti тр,уда работниксlв.
- результаты проведения оцеttки про(lессиона-пьных рисков,
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