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! " {}БцrI.t Е по.jIо,лкЕния

1. Положеflие о комиссии по охране труда (далее - Полоrсоние) МБОУ <<Роскошненская
школа-детский сад>> (далее - ОУ ) разработаIlо в соотвотствиЕ с Примерным положением
о комитете (комиссии) по охране труда, угворжденное прикжом Минтрула России от
22.09.2а2l г. Ns 650н <0б утверждении примерного полож(еншr о itомитете (комиссии) по
охране труда}), Федеральным законом РФ ат 02.a7.2021i. ]е Зll-ФЗ <<О внесении
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации)) согласн0 которому с al.a3.2a22
года всryпает в силу новая редакцйя Х раздела кОхрана труда) Трiдового кодекgа РФ"

Положsние разработано с целью организации сOвместнъIх действий работодателя,
работников, выборного органа первичной профсоюзной организации илlи иного
уполномочец}к}г0 работниками представительного органа по обеспечению требований
охраны труда, предrпреждению производствепЕого травматизма и профессионаJьЕых
заболеваний, сохранению здоровья работников.

2. tta ос}tов€ Положения прик€цOм фаспоряжеяием) работодатети, ý ;детом мнýния
выборного органа первичной лрофсоюзной организации иJlи иного уполЕомоченного
работниками представительноrо органа утверждается положение о комиссии по охране
труда iдалее - Комиссия) с учетотм специфики деятельности рботодателя.

З- Положениý предусматривает <rснOвные задачи, фуrткции и права Комиссии.

4. Комяссия являатся составной частью системы упрамсния охраной ,труда у
рабатодателя, а также одной из форм }п{астия работrrиков в управлении охраной труда.
Работа Комиссии Gтроится ца принципах социirльнога партнерства.

5. Комцссия в своей деятельности руковсдствуется зако}lами и иными нормативными
лравGвыми акта},Iи Российской Федерации, законами и иными ýормативными правовыми
актами субъектов Российокой Федерации об охране трудц генýрirльным, региOнапьным,
отрrюлевым (межотрслевым)" территOриальным соглашсниями, деЙствующими в
отношении работодателя? коллективным договором (соглашением по охране труда),

локальными нормативным и актами работодателя.
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II. ЗАДАЧИ КОМИССИИ П0 ОХРАНЕ ТРУДА

2. Задачами комиосии по охране труда являются:

а) разработка и д,авьнайrшее соýfiршfiнство&аниfl {iрогра]!{ý{ь{ с*вмýOтных деЙствИЙ

работодателя, работников, профеýсиональнсг0 с*iФза и {плм} иных уполнOе{оченЕьж
прФдставитеJ-lьных" органов работников {гiри наличиLt таких прад{этаЕýтельньiN *рганов} п*
обеспечению безопасных условий труда и собяrодениtо требований охраны труда;

б) рассмотрение проектов лOкiшьных нормативных актов работодателя по охране труда и
формированиý предIожеяий по их корректировке в цýJIJIх недошущýния противоречиЙ с
требованиями действующего законOдательства или ущемлония прав работников;

в) уlастие в 0рIllнизации и проведении контроля за состояIlием условпй труда н& ребочих
местах, выполнением требований охраны ,tрудц а также за правильностью обеспеч9ния и
применения работниками средств индивид$альной и коллективной защиты;

г) подготовка я представ-гrение работодатеJIю предложений по у.т1^lшýнию условиЙ и
охраны труда по результатам проведе}Iиrl провероц а также на основе аЕализа причин
произвOдýтвýнного травматизма и профессиональной заболеваемости;

д) рассматривать результаты проведения специмьной оценки условий труДа и оценки
профессионitпьньж рисков, пойупившие особые мнения, а также замечания 

'|предложениJI первичной профооюзной организации и (или) иных уполномоченýых
представитсльЕых органов работняков (при паJIи.Iии такик представительньD( оргапов);

е) содействие работодатýлю в информировании работников о сOстоянии условиЙ и охраны
труда на рабочих местаь суtществующе}r риске повреждения здорOвья и о шолагаюшrхся

работникам компенсациях за рабоry во вредньж и (или) оýасных условиях труда,
средствtIх индивидумьной защиты.

} L. ф }/ HKTtrI{{.l ко},t}dгг}dт,r п{]} г}х}},{нЕ т ру.,ý А

3. Функциями кOмиссии п0 0хране труда являются:

а)'рассмотрение предJIожений работодателц работниково выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного уполномоч9нного работниками лредставительноrо
арганаý целью выработки рекомендаций rrо уJfrIшению условий и охраны труда;

б) содействие работодатеlпо в органимции обуrения по охране 
"руда" 

безопасным
методам и fiриемам выпOлнения рабоц а также в организации провsрки знаний
требоваяий охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;

в) участие Е проведении проверок состояния условий и охраны труда яа рабочих MеcT€tx,

рассмотренцw wх результатов, выработка предложений работодат€JIю по приведению

условий и охраны труда в сOответýтвие с обязательными требованиями 0хранн труда;

г) информирвание работяиков о проводдi{ых мероприятия}r яо улу!шIению условий и
охраяы трудц профилактике прOизводств9нного травматизма, профессионllJIьных
заболевапцй;

{



,l"
д) информирование работяиков о результатах специаJIьной оценки условий тр.уда,аff
рабочих местах, в том числе о декJrарировании соответствия условий труда на рабочих
местrж гссударственным нормативным требованиJIII,I охраны труда;

е) информироваlтие работников о действующих норматимх fiо обесшечению ýмывающими
и обезврежнваюIцими сwдствами. прошедшей обязатолькую сертификацию или
дýкпарирOвание соответствия специаltьной одеждой, спсциыIьной обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, содействие оýущестепяемому у работодателя
контролю за обеспечением ими работников, правильностью их примеЕения, организацией
их хранения, стиркц чистки, peмorrтa9 дезинфекции а обежаражuваrмя;

ж) содвЙствие рботодателю в мероприятиях по орrанизации {Iроведения
предварительньIх при поступлении на рабоry и периодических медицинских 0смотров и
учýту результатов медицинских осмотров при трудOустрOйотве;

з) содействие своевременной бесплатпой вьцаче работникам, занятым на работах с
вредными (опасными) условиями труда, молока и друг}тr( равноцеЕньrх пищевых
цродуктов, лечебно-профилактического питания;

и) содействие работодапэ.rло в рассмотрении вопросов финансирован*lя мероприятий по
охране труда, обязательного социatльного страхованиJI от несчастных сJtrrаев на
производстве и профессионаJlьных заболеваний, а также осуществлении контроля за

расхOдOвакием средств, направляемьtх ýа предупредительные меры по сокращ9нию
производственного травматизма и профессионаrrьной заболоваемости;

к) содей*твие работодателю во внедрении более сов9ршеняьD( технOлогий производства,
ýового оборулования, ýредств автоtlатизации и fu!ýканизаijии произведственных,]рсiщеgсов
е цельýФ *Фзданt{я ýезопаснык уолловий труда, ликýидации {*окраtяении чис_па} рабочих
мест с вредными (опасныьти) условиями труда;

л) лодготовýе и представлени€ работодателю предложений по совершенGтвованию
организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранениJI здOровья работников,
созданию ffистемы поощренш| работниково соблюдающrоr требования охраны труда;

м) подrотовка и представление работсдателю, выборному оргаЕу первичной профооюзной
ýрганизации 54яи инýlliу уполнOмочеFiёOмy работниками r]редЁtЕви,NЁльноru,{у (зргаiiу
ýхрёдri*}к*!{ий rс* разрабстк* ýр*екгGв лояа{ъных нOрматr{Енык &ктЕв {10 0xpai{e ,труда,

участие в разработке и рассмотр9нии указанных прOектOв;

н} оодействовать работодателю в раýсмотрении обстоятельств, выявлеflие причин"
приводящих к микроповрo)Itдениям (микротравмам).

ýY- ýýgзýýд кФеýиссрtж ж{} г}крАЕ{ý трудА ддя
ОСУIЦЕСТВЛЕЕИЯ ВОЗЛОЖЕНЕЫХ Ф}rНК{ИЙ

4" Члены кOмисgии псl 0хране ryуда для 0существления возлOженных функций имýют
право:
а} запрашивать ат работодателя ияформыцию о сOстоянилl условий труда на рабочпх
местаь производственног0 травматизма и профоссиояальной заболеваемости, наJIичии
опасньж и вредньж произвOдствен}IьD( факторов и принятых мерах по защите от Lж
воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;
б} заслушивать на заседаниях Комuссии сообщения работодателя (его представителей),
рlководителеЙ сфуктурньгх подразделениЙ и другиx рабожиков 0рганизации по



"У
Bollpýca]vr об обеспечýнии безопасньý. условий и охраны труда на рабочих *ч*й"
работников и ооблюдении их гарантий и прав на охрану труда;

в} зас"ггзткивать llit заседаgиях Ксмис*ии р}лfiOводит*лей структурнь{х fiодразделеяий
работодате.lтя и иньгх должirостных JIиц, работников? доIIустивших нарушевия требоваяий
Ф)iреньп тi}удs, ilOBлeKLtIKfi за собой тя]Itель!е п8следстБt{я, и вн*$кть раб*тлздателiо
предложения о привлечении их к ответственнOсти в соответствии с законодательством
Роослrfiской Федорации ;

г) участвоВать в подгОтOвке предложений к разделу коJUIýктивноrо договора (соrлашения)
по охране труда по вOпросам. находящимся в компетенции.Комиссии;

д) вноситъ работодатеJIю предложе}lия о стимулировании работников за активное участие
в мsропр}rятr+Jгх rrо улучшеriиЮ уславпй и охраны Труда;

е) содействовать разреш9нию трудовых споров, связаrIныN с примен9нием
закоЕодательства об охране труда, изменением условий Труда, предоставлением
работникам, занять]м во вредных и (или) опасных условиях lгруда, предусмотренных
законOдательством гарантий и компенсаций.

I/. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ ПО О}РАНЕ ТРУДА

i. Комиссяя создаЕтся по ияициативе рабоюдателя я (вля} по инициативс работников
либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет оди}r
голоý вне зависимости от общего числа продставителей, стороны) из представителей
работодателя, профеСсионаJьного союза или иЕоrо представительного органа рабсlпlиков.

2. Численноýть членов Комиссии определяется в зависимOсти от численности работников,
з*}}{ятъгJ( у работодателя, организациояной структурщ спечифики производства la других
особенностей по взаимной договоренности сторон, flредставJIlIющих иfiтересы
работодателя и работников.

3. Выдвижение В Комиосию представителей работников может оýуществляться на
основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он
объединяеТ более половины работающюr, или ца общем собрании (конференции)
работников ортанизацпи; лредстilвитеJIи рботодатвля выдвигйтся работодателем.
Состав Комиссии угверждается прик{вом (распоряжением) работодателя.

4. Комиgсия избирает из свOего состава председателя, заместителей от каждой стOрOны
социаJIьного fiартнерства и секретаря. Прдседателем Комиссии, как правило, является
непоýредственно работодатель ш.и его уполномOченный представитель, одним из
заместителей явJIяется представите.rь выборного органа лервячяой профсоюзной
организации lлли иного )дтолномоченного работниками представительного органа
секретарем - работник назначенrшй директором 0тветственным за выполн€ние
мероприятий по охране труда.

5. Комиссия осуществляет свою доятýльность в соотвgтýтвии с разрабатьваемыми им
реrламентом и яланOп{ работы, которыо }твýряtдltютýя лредседателем Комиссии"

6. Члены Комиссии fiроходят обучение по охране ТрУда и проверку знания трбований
охранЫ труда в 1Iорядке, ycTaHOыIet{HoM ПравительgтвOм Российской Федерации.
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7. Члены Комиссии, ЕредставJulющие работников, о?читываются не реже одног0 {*u,
год перед выборным органом rrервичной профсоюзной организации или общим собранием
(кояференциеф работников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган
первичноЙ профсоюзНой органИзации шlи собрание (конфереýция) работников вправе
отзывать и3 состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его сOстав новых
представителей. Работодатель вправе gвоил,l распоряжониом отзывать свOих
предOтавителей из ýостава Комисоии Е ýa}зЕачать вместо них новых представителей.

8. 0беспе{ение дýятельности Комиссии, ее чJIенов ( прохотqдения обучениJl по охраце
т?удц прсведение заоеданпй комиссии) усц}fiаедивllýтся коллективным дOгоýором.
локt}JlьныМ нормативным актом работодателя.


