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Высшим должностным лицам 

субъектов Российской Федерации 

 

 

 

О предоставлении информации 

 

 

Во исполнение поручения Правительства Российской Федерации  

от 10 июля 2024 г. № ТГ-П8-43пр, Программы межрегиональной академической 

мобильности студентов, обучающихся в образовательных организациях, 

реализующих программы среднего профессионального образования  

от 26 марта 2025 г. (далее – Программа) и пункта I (2.4) Протокола 

Минпросвещения России от 01.09.2025 №Д05-47/05пр просим назначить 

ответственное лицо от субъекта Российской Федерации за оперативного 

взаимодействие по вопросам реализации Программы с целью исполнения 

поручения, предоставления текущей и оперативной отчетности и иных 

мероприятий, связанных с реализацией Программы. 

Контакты ответственного лица (ФИО, должность, контактный номер 

телефона, адрес электронной почты) просим в срок до 18:00 (мск) 24 сентября 2025 г. 

направить в установленном порядке в адрес Департамента государственной 

политики в сфере среднего профессионального образования и профессионального 

обучения Минпросвещения России на электронную почту d05@edu.gov.ru, а также 

копию на электронный адрес okov@firpo.ru. 
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О предоставлении информации - 05 

Контактное лицо для взаимодействия: Григорьев Александр Борисович, 

начальник сектора отраслевого взаимодействия и контроля реализации  

ФП «Профессионалитет» Управления ФП «Профессионалитет» ФГБОУ ДПО 

«Институт развития профессионального образования», телефон: +7 (499) 009-05-51, 

доб. 5202, адрес электронной почты: okov@firpo.ru. 

 

Приложение: на 25 л. в 1. экз. 

 

 

 МШЭП В.Б. Желонкин  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Шматко В.И. 

(495) 587-01-10, доб. 3216 



 

 

 

 

 

 
М И Н И С Т Е Р С Т В О  П Р О С В Е Щ Е Н И Я  

Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И  

(МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ)  

 

П Р О Т О К О Л 
 

«  » МШРГ-4  2023 г. №    
 

Калуга 

Председательствовал: 

 

Модератор: 

 

В.С. Неумывакин 

 

Скворцова М.А. 

Присутствовали:  

от ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» 

 

 

 

от Совета по профессиональным квалификациям  

в сфере образования 

 

от Общественного совета при Уполномоченном  

при Президенте Российской Федерации по правам ребенка 

 

от Общероссийской общественной организации «Союз 

директоров средних специальных учебных заведений России» 

 

от Фонда Гуманитарных Проектов 

 

от АНО «Национальные приоритеты» 

 

от Общероссийского общественно-государственного  

движения детей и молодежи «Движение первых» 

 

от Министерства образования и науки Курской области 

 

Представители исполнительных органов субъектов Российской 

Федерации 

Наумова С.И. 

Малкина Н.В. 

Скворцова М.А. 

Селиверстова И.В. 

 

Духанина Л.Н. 

 

 

Ковалёва А.В. 

 

 

Золотарева Н.М. 

 

 

Никонова И.М. 

 

Осадчая И.А. 

 

Негрова О.В. 

 

 

Леонова Н.В. 
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1. Векторы развития системы среднего профессионального образования. 

(Неумывакин В.С.) 

Заслушав выступление директора Департамента государственной политики  

в сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения 

Минпросвещения России Неумывакина В.С., 

 
РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию Неумывакина В.С. к сведению. 

2. Исполнительным органам субъектов Российской Федерации, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования: 

2.1. Завершить приемную кампанию 2025-2026 учебного года 

в образовательные организации системы среднего профессионального образования. 

Срок – 30 ноября 2025 г. 

2.2. обеспечить разработку и утверждение плана-графика мероприятий  

по кадровому обеспечению образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования. 

Срок – 15 сентября 2025 г. 

2.3. сформировать и разместить на цифровой платформе чемпионатов список 

компетенций региональных этапов чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и чемпионата высоких технологий нового чемпионатного цикла, 

ориентируясь на запросы рынка труда и профессии с наибольшей кадровой 

потребностью в регионе. 

Срок – 1 февраля 2026 г. 

2.4. Предоставить информацию о представителях исполнительных органов 

субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управлениев 

сфере образования, ответственных за реализацию Программы академической 

мобильности студентов системы среднего профессионального образования на адрес 

электронной почты: shmatko-vi@edu.gov.ru. 

Срок – 8 сентября 2025 г. 

2.5. обеспечить участие представителей управленческих команд 

образовательно-производственных кластеров и образовательных кластеров среднего 

профессионального образования, создающихся в 2025 году, в финальном модуле 

программы повышения квалификации, реализуемой в рамках федерального проекта 
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«Профессионалитет» с 13 по 15 сентября 2025 года на базе Мастерской управления 

«Сенеж» в г. Солнечногорске Московской области.  

 

II. О синхронизации структуры подготовки кадров в соответствии с 

прогнозом кадровой потребности рынка труда. 

(Селиверстова И.В.) 

Заслушав выступление начальника центра стратегических исследований  

и информационно-аналитических разработок ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» Селиверстовой И.В. о синхронизации структуры 

подготовки кадров в соответствии с прогнозом кадровой потребности рынка труда, 

 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию Селиверстовой И.В. к сведению. 

2. Исполнительным органам субъектов Российской Федерации обеспечить 

соответствие структуры приема в профессиональные образовательные организации 

с прогнозом кадровой потребности рынка труда. 

Срок – 1 декабря 2025 г. 

 

III. Актуальные аспекты формирования содержания и оценки качества в СПО. 

(Наумова С.И.) 

Заслушав выступление проректора ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» Наумовой С.И. по теме «Актуальные аспекты 

формирования содержания и оценки качества в СПО», 

 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию Наумовой С.И. к сведению. 

2. Руководителям исполнительных органов субъектов Российской 

Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования: 

2.1. обеспечить контроль разработки рабочих программ дисциплин 

общеобразовательного и социально-гуманитарного циклов с учётом единых 

подходов и требований ФГОС и своевременную их корректировку с учетом 

соответствующих рекомендаций.  

Срок – 1 октября 2025 г. 

2.2. оказать информационную поддержку и содействие по участию  
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во II Всероссийской научно-практической конференции «Качество 

профессионального образования и демонстрационный экзамен: опыт и сценарии 

развития» представителей образовательных организаций, расположенных на 

территориях субъектов Российской Федерации. 

Срок – 1 октября 2025 г. 

 

IV. Новые профессиональные стандарты для системы среднего 

профессионального образования: требования и практические механизмы 

внедрения. 

(Духанина Л.Н.) 

Заслушав выступление председателя совета по профессиональным 

квалификациям в сфере образования, начальника управления квалификации  

и компетенций Государственного университета просвещения Духаниной Л.Н.)  

по теме «Новые профессиональные стандарты для системы среднего 

профессионального образования: требования и практические механизмы 

внедрения», 

 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию Духаниной Л.Н. к сведению.  

2. Исполнительным органам субъектов Российской Федерации, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования, довести  

до сведения образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, о необходимости учета с 1 сентября 2025 г.  

в работе по кадровому обеспечению требований профессиональных стандартов 

«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования» 

и «Руководитель профессиональной образовательной организации», утвержденных 

приказами Минтруда России от 21 марта 2025 №136н и от 21 марта 2025 г. N 137н 

соответственно.  

 

V. Профилактика 2.0. Роль межведомственного взаимодействия в СПО. 

(Ковалёва А.В.) 

Заслушав выступление члена общественного совета при Уполномоченном  

при Президенте Российской Федерации по правам ребенка Ковалёвой А.В. по теме 
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«Профилактика 2.0. Роль межведомственного взаимодействия в СПО», 

 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию Ковалёвой А.В. к сведению. 

2. Рекомендовать Исполнительным органам субъектов Российской 

Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, 

взять под контроль работу по профилактике девиантного поведения 

несовершеннолетних: 

обновить форматы межведомственного взаимодействия, исходя из запросов 

учреждений среднего профессионального образования, организовывать совместные 

семинар-совещания и мастер-классы с участием всех ведомств; 

организовать обучение специалистов среднего профессионального 

образования методам раннего выявления и реагирования на риски; 

привлекать экспертов и использовать лучшие практики. 

 

VI. Инструменты подготовки кадров в рамках национальных проектов 

технологического лидерства. 

(Скворцова М.А.) 

Заслушав выступление директора Калужского филиала  

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»  

Скворцовой М.А. по теме «Инструменты подготовки кадров в рамках национальных 

проектов технологического лидерства», 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию Скворцовой М.А. к сведению. 

2. Руководителям исполнительных органов субъектов Российской 

Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования: 

2.1. обеспечить организацию и проведение педагогических советов 

образовательных организаций, посвященных вопросу «Роль системы образования в 

обеспечении технологического лидерства Российской Федерации». 

Срок – 30 сентября 2025 г. 

2.2. определить потребность в повышении квалификации педагогических  

и методических работников по дополнительным профессиональным программам, 

ориентированным на достижение технологического лидерства, с использованием 

инфраструктуры Технопарков профессионального образования на 2026 год. 
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Срок – 15 октября 2025 г. 

 

VII. Реализация Единой модели профориентации в школе. 

Навигация школьников и студентов на рынке труда. 

(Никонова И.М.) 

Заслушав выступление заместителя управляющего директора — 

руководителя Дирекции профориентационных программ Фонда Гуманитарных 

Проектов Никоновой И.М.  по теме «Реализация Единой модели профориентации в 

школе. Навигация студентов и школьников на рынке труда», 

 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию Никоновой И.М. к сведению. 

2. Руководителям исполнительных органов субъектов Российской 

Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования:  

2.1. обеспечить еженедельную, по четвергам, реализацию курса «Россия – мои 

горизонты» во всех общеобразовательных организациях для 6-11 классов  

в 2025/2026 учебном году. 

Срок - в течение 2025/26 учебного года. 

2.2. в рамках ежегодного мониторинга готовности субъектов Российской 

Федерации к реализации Единой модели профориентации в 2025/26 учебном году, 

направить в адрес Фонда Гуманитарных Проектов утвержденный перечень 

документов, указанных в Приложении к письму Минпросвещения России  

от 1 августа 2025 г. № 05-2048. 

Срок – 3 сентября 2025 г. 

 

VIII. Популяризация системы среднего профессионального образования. 

(Осадчая И.А.) 

Заслушав выступление заместителя генерального директора  

по коммуникационным проектам АНО «Национальные приоритеты» Осадчей И.А.  

по теме «Популяризация системы среднего профессионального образования», 

 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию Осадчей И.А. к сведению. 

2. Рекомендовать Руководителям исполнительных органов субъектов 
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Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, обеспечить регулярное информационное сопровождение федерального 

проекта «Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети» в школах 

и учреждениях дополнительного образования на доступных онлайн и офлайн 

ресурсах (сайты, социальные сети, цифровые экраны, сообщества в сети Интернет, 

мероприятия). В частности – распространить для размещения креативные 

материалы и видеоролики о востребованных профессиях, созданные  

АНО «Национальные приоритеты». 

Срок – 20 декабря 2025 г. 

 

IX. О реализации стратегических проектов Союза директоров СПО в 2025 году. 

(Золотарева Н.М.) 

Заслушав выступление президента общероссийской общественной 

организации «Союз директоров организаций среднего профессионального 

образования России» Золотаревой Н.М. о реализации стратегических проектов 

Союза директоров СПО в 2025 году, 

 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию Золотаревой Н.М. к сведению. 

2. Исполнительным органам субъектов Российской Федерации, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования: 

2.1. направить предложения Общероссийской общественной организацией 

«Союз директоров организаций среднего профессионального образования России»  

о готовности проведения в 2026 году на территории субъекта Российской 

Федерации: 

2.1.1. окружного форума директоров организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования. 

Срок - 1 ноября 2025 г.  

2.1.2. финала Всероссийского бала Амбассадоров Профессионалитета. 

Срок - 1 декабря 2025 г. 

2.2. оказать содействие образовательным организациям, реализующим 

программы среднего профессионального образования: 

2.2.1. в принятии участия в XXI-ой Общественно-профессиональной премии 

«Лидер СПО» в 2026 году. 
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2.2.2. в размещении информации о продукции учебно-производственных 

комплексов в Каталоге УПК Общероссийской общественной организации «Союз 

директоров организаций СПО России» (https://упк.союзспо.рф/). 

 

X. Механизмы интеграции Движения Первых в образовательную  

и воспитательную среду Профессиональных образовательных организаций. 

(Негрова О.В.) 

Заслушав выступление руководителя департамента регионального 

взаимодействия Движения Первых Негровой О.В. по теме «Механизмы интеграции 

Движения Первых в образовательную и воспитательную среду Профессиональных 

образовательных организаций», 

 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию Негровой О.В. к сведению. 

2. Исполнительным органам субъектов Российской Федерации, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования, рассмотреть 

возможность интеграции проектов Движения Первых и форматов регулярной 

деятельности первичного отделения Движения Первых  

в воспитательном пространстве профессиональных образовательных организаций. 

 

XI. Конкурсы и чемпионаты системы СПО  

как инструмент популяризации рабочих профессий. 

(Малкина Н.В.) 

Заслушав выступление проректора ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» Малкиной Н.В. по теме «Конкурсы и чемпионаты 

системы СПО как инструмент популяризации рабочих профессий», 

 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию Малкиной Н.В. к сведению. 

2. Исполнительным органам субъектов Российской Федерации, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования, оказать 

содействие: 

2.1 в привлечении организаций реального сектора экономики субъектов 

Российской Федерации в целях награждения финалистов Всероссийского конкурса 
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среди педагогических работников системы среднего профессионального 

образования «Мастер года» (далее - Конкурс) - победителями регионального этапа 

Конкурса. 

2.2 в информационной поддержке финального этапа Конкурса и финалистов. 

2.3 в организации и проведении встречи руководителей исполнительных 

органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования, с финалистами Конкурса – победителями 

регионального этапа Конкурса. 

Срок – 25 сентября 2025 года.  

2.4 в организации и проведении по итогам проведения финального этапа 

торжественной встречи финалистов Конкурса – победителями регионального этапа. 

Срок – 10 октября 2025 года.  

2.5. обеспечить направление делегации от субъекта Российской Федерации, на 

Национальный чемпионат «Абилимпикс» в 2025 году, включая расходы на проезд, 

питание, проживание: участников основных соревнований, экспертов, прошедших 

квалификационный экзамен по основным компетенциям, участников и экспертов 

презентационных компетенций, участников открытых соревнований с участием 

дружественных стран, финалистов чемпионата по профессиональному мастерству 

среди участников специальной военной операции «Абилимпикс» 2025, участников 

«Фестиваля возможностей», «Фестиваля знакомства с профессией», Фестиваля 

региональных компетенций, участников деловой и профориентационной программ, 

включая Председателей Советов по компетенциям, финалистов конкурсов по 

компетенциям, участников выставки-продажи предпринимателей движения 

«Абилимпикс», а также наставников, сопровождающих, переводчиков русского 

жестового языка, тьютеров, тифлокомментаторов, добровольцев «Абилимпикс», 

членов молодежного содружества «Абилимпикс» (при необходимости). 

Срок - 30 октября 2025 г. 

2.6. разработать и утвердить региональные нормативные акты, 

предусматривающие поощрения для победителей из числа участников СВО, 

открытых соревнований с представителями дружественных стран, экспертов  

и наставников по итогам региональных чемпионатов «Абилимпикс»  

и Национального чемпионата «Абилимпикс». 

Срок - 29 декабря 2025 г. 

2.7. рассмотреть возможность подачи заявок для участия субъекта Российской 
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Федерации в «Фестивале возможностей», «Фестивале знакомства с профессией», 

Фестивале региональных компетенций в рамках Национального чемпионата 

«Абилимпикс» в 2025 году. 

Срок - 15 сентября 2025 г. 

2.8. рассмотреть возможность подачи заявки и направления участников 

движения «Абилимпикс», имеющих статус индивидуальных предпринимателей, для 

участия в выставке-продаже предпринимателей движения «Абилимпикс»  

в рамках Национального чемпионата «Абилимпикс» в 2025 году. 

Срок - 15 сентября 2025 г. 

2.9. обеспечить выполнение показателей Концепции развития движения 

«Абилимпикс» в Российской Федерации на 2023-2030 годы и региональных планов 

развития движения «Абилимпикс» до 2030 года. 

Срок - в течение года. 

2.10. направить делегацию, включающую представителей Руководителей 

исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, и образовательных организаций 

субъекта Российской Федерации, на финал чемпионата высоких технологий  

в г. Великом Новгороде в 2025 году. 

Срок – 21 сентября 2025 г. 

2.11. направить делегацию, включающую представителей Руководителей 

исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, и образовательных организаций 

субъекта Российской Федерации, на финал чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в г. Санкт-Петербурге в 2025 году. 

Срок –  4 декабря 2025 г. 

2.12. предусмотреть чествование конкурсантов и экспертов-наставников 

финала чемпионата высоких технологий и финала чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025 года. 

Срок – 25 декабря 2025 г. 

 

XII. О проведении в Курской области мероприятий финального этапа 

Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего 

профессионального образования «Мастер года» в 2025 году. 

(Леонова Н.В.) 
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Заслушав выступление временно исполняющего обязанности Министра 

образования и науки Курской области Леоновой Н.В. о проведении в Курской 

области мероприятий финального этапа Всероссийского конкурса среди 

педагогических работников системы среднего профессионального образования 

«Мастер года» в 2025 году, 

 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию Леоновой Н.В. к сведению. 

2. Исполнительным органам субъектов Российской Федерации, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования, обеспечить 

участие региональных делегаций в финальном этапе Конкурса в Курске в период  

с 29 сентября по 2 октября 2025 году. 

 

 

 

Директор Департамента 

государственной политики в сфере 

среднего профессионального 
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Паспорт Программы 
 

Наименование 

Программы 

Программа межрегиональной академической 

мобильности студентов, обучающихся  

в образовательных организациях, реализующих 

программы среднего профессионального 

образования (далее - Программа) 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

Министерство просвещения Российской 

Федерации, Министерство труда и 

социальной защиты Российской Федерации  

Участники 

Программы 

Минпросвещения России 

Минтруд России 

 

Исполнительные органы субъектов 

Российской Федерации 

 

Образовательные организации среднего 

профессионального образования, 

нуждающиеся в обеспечении рабочих мест 

для студентов, выпускников и способные 

удовлетворить потребности работодателей 

(далее - ОО СПО) 

 

Предприятия-работодатели, испытывающие 

дефицит кадров и не имеющие возможности 

закрыть данную потребность в рамках 

своего региона, заинтересованные в 

привлечении кадров из других субъектов 

Российской Федерации (далее - 

предприятия-работодатели) 

Цель Программы Создать условия для формирования баланса 

потенциальных трудовых ресурсов 

посредством реализации модели 

академической мобильности обучающихся  

в системе среднего профессионального 

образования.  
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Задачи Программы 1. Реализовать модель межрегиональной 

академической мобильности обучающихся в 

системе СПО. 

2. Трудоустроить выпускников ОО СПО  

на предприятия, являющиеся работодателями. 

Механизмы 

реализации 

Программы 

1. Организация практик и стажировок 

студентов ОО СПО на предприятия, являющиеся 

работодателями. 

2. Трудоустройство выпускников  

ОО СПО на предприятия, являющиеся 

работодателями. 

Граждане, завершившие обучение  

в ОО СПО, вправе воспользоваться 

предусмотренными законодательством 

механизмами в целях трудоустройства, в том 

числе в другом субъекте Российской Федерации.  

Для трудоустройства в другой местности 

при наличии потребности в работниках по их 

специальности граждане, получившие среднее 

специальное образование, вправе в том числе  

в установленном порядке воспользоваться 

следующими механизмами: 

региональные программы повышения 

мобильности трудовых ресурсов;  

программы «Мобильность 2.0»;  

получение мер государственной поддержки 

в сфере занятости населения по содействию 

гражданам, ищущим работу, безработным 

гражданам в переезде (переселении) в другую 

местность для трудоустройства по направлению 

органов службы занятости 

Сроки реализации 

Программы 

 

2025 – 2030 гг. 

Целевые 

индикаторы 

программы 

1. Количество ОО СПО – участников 

Программы, направивших обучающихся и 

выпускников на практику и стажировку 

(нарастающий итог) 

2. Количество работодателей – 

участников Программы (нарастающий итог) 

3. Численность обучающихся  
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и выпускников в ОО СПО, прошедших практику 

и стажировки на предприятиях - участниках 

Программы (нарастающий итог) 

4. Доля обучающихся и выпускников, 

трудоустроенных на предприятия - участники 

Программы 

 

I. Условия реализации Программы  

Трудовые ресурсы, распределение которых осуществляется  

через рынок труда, играют важную роль в развитии экономики страны. 

Региональные рынки труда в России существенно различаются  

по уровню развития и не являются едиными. Эти различия связаны  

с несоответствием спроса на рабочую силу со стороны работодателей и её 

предложения. 

Программа академической мобильности предлагает комплексное 

решение данной проблемы, способствуя более эффективному распределению 

трудовых ресурсов, а именно: 

- помогает сбалансировать распределение трудовых ресурсов по всей 

стране, обеспечивая приток квалифицированных кадров в те регионы,                    

где наблюдается дефицит специалистов; 

- стимулирует развитие межрегионального сотрудничества, укрепляя 

связи между образовательными учреждениями, предприятиями и органами 

власти разных регионов, что в конечном итоге ведёт к формированию 

устойчивых экономических связей и кооперации; 

- позволяет формировать общие стандарты подготовки кадров  

и внедрять лучшие практики, что важно для сбалансированного  

и устойчивого развития страны в целом; 

- содействует решению проблемы дефицита квалифицированных 

кадров в определенных регионах и отраслях. Выпускники, участвующие  

в программах академической межрегиональной мобильности, получают 

более широкий практический опыт обучения по специальности, что делает их 

готовыми к работе в различных производственных условиях и способными 

быстро адаптироваться к новым технологиям и стандартам. 

Механизмами реализации Программы межрегиональной 

академической мобильности студентов являются организация практик  

и стажировок студентов ОО СПО с последующим трудоустройством  

на предприятия-работодатели в другом субъекте Российской Федерации. 

На этапе подготовки к реализации Программы Минпросвещения 

России совместно с исполнительными органами субъектов Российской 

Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере 

образования, формируют перечень работодателей (с указанием профессий  

и должностей, а также численности студентов/выпускников), испытывающих 
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дефицит кадров и не имеющих возможности закрыть данную потребность  

в рамках своего региона, готовых принять на практику с последующим 

трудоустройством студентов из иных субъектов Российской Федерации. 

Также определяют перечень образовательных организаций среднего 

профессионального образования, нуждающихся в обеспечении рабочих мест 

для студентов, выпускников и способных удовлетворить потребности 

работодателей, определенных в перечне участников программы 

межрегиональной академической мобильности студентов. 
 

II. Организация практик и стажировок 

Ключевая роль в реализации Программы межрегиональной 

академической мобильности принадлежит центрам карьеры, созданным  

на базе ОО СПО (далее – центры карьеры). 

Согласно пункту 25 утвержденных Минтрудом России, 

Минпросвещения России и Минобрнауки России методических 

рекомендаций для исполнительных органов субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих полномочия в сфере образования, в области 

содействия занятости населения, общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования, а также учредителей указанных 

образовательных организаций по организации профориентационной работы, 

стажировок и практик для обучающихся и выпускников, по организации 

трудоустройства выпускников образовательных организаций среднего 

профессионального и высшего образования, их маршрутизации на 

конкретные предприятия (организации) региона, профессиональные 

образовательные организации в целях поддержки студентов и выпускников  

в их профессиональном развитии и трудоустройстве создают и развивают 

центры карьеры. 

Центр карьеры — это структурное подразделение, которое помогает 

обучающимся и выпускникам в формировании личной стратегии 

трудоустройства, повышает уровень конкурентоспособности  

и информированности о состоянии и тенденциях рынка труда. 

Взаимодействие центра карьеры и предприятия-работодателя 

осуществляется в соответствии со следующим алгоритмом: 

1. Центр карьеры ищет работодателей для организации практик  

и стажировок, в том числе с помощью Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – платформа 

«Работа в России»).  

2. ОО СПО заключает соглашение или договор о сетевой 

реализации образовательных программ с работодателем; 

3. ОО СПО заключает договор с работодателем о прохождении 

практики или стажировки студентами ОО СПО на базе предприятия.  

В случае если работодатель зарегистрирован на платформе «Работа  
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в России», договор о прохождении практики или стажировки заключается 

чрез данную платформу в обязательном порядке. 

4. ОО СПО при необходимости дистанционно осуществляет 

подготовку к прохождению практики будущих специалистов с привлечением 

представителей предприятия-работодателя. 

5. Центры карьеры совместно с предприятием-партнёром 

организуют мероприятия для организации практик или стажировок  

для студентов (дни карьеры, ярмарки вакансий, виртуальные экскурсии на 

предприятия партнёров и т.д.). По итогам проведённых мероприятий 

формируется контингент студентов, которые будут проходить практику или 

стажировку на предприятии-партнёре. 

6. ОО СПО предоставляет предприятию-работодателю студентов  

и выпускников для прохождения практики или стажировки. 

7. Центры карьеры совместно с предприятием-партнёром 

оказывают содействие в переезде студентов в другой регион для 

прохождения практики или стажировки. 
 

III. Организация трудоустройства 

С учетом закрепленных действующим законодательством механизмов 

содействия трудовой миграции предлагается четыре варианта возможного 

содействия в трудоустройстве в другой местности выпускника после  

его возвращения после обучения к его месту жительства: 

1. Трудоустройство в другом субъекте Российской Федерации в рамках 

региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов  

(далее – региональная программа). 

Такой вариант возможен в случае, если организация, в которую 

планирует устроиться выпускник, находится в другом субъекте Российской 

Федерации, является участником региональной программы и соблюдаются 

все условия реализации региональных программ, предусмотренные 

действующими нормативными правовыми актами. 

Это может быть организация, в которой выпускник  

в описанных выше случаях при обучении проходил практику. Обязательным 

условием в данном случае будет нахождение организации не в регионе 

проживания (нахождения) выпускника.  

Выпускник при этом получит меры поддержки на обустройство  

на новом месте. Перечень таких мер поддержки будет определятся 

региональными нормативными правовыми актами. 

2. Трудоустройство в другом субъекте Российской Федерации  

или в другой местности в пределах региона проживания в рамках программы 

содействия переезду граждан для трудоустройства по востребованной 

профессии (специальности, должности) в организации, испытывающие 

потребность в привлечении работников (программа «Мобильность 2.0»). 

Обязательными условиями участия в данной программе являются 

трудоустройство: 
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 в организацию, включенную в региональные перечни 

организаций, испытывающих потребность в работниках (утверждаются 

высшими исполнительными органами субъектов Российской Федерации  

и публикуются на их официальных сайтах); 

 по профессии (должности, специальности), включенной  

в региональные перечни востребованных профессий (должностей, 

специальностей) (утверждаются исполнительными органами субъектов 

Российской Федерации, осуществляющими полномочия в области 

содействия занятости населения и публикуются на официальных сайтах 

высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации); 

 в организацию, расположенную в другом субъекте Российской 

Федерации (не в регионе проживания (нахождения) выпускника)  

или в организацию, расположенную в том же регионе, если расстояние  

от места, где гражданин до переезда для трудоустройства был 

зарегистрирован по месту жительства или по месту пребывания, до места 

осуществления трудовой деятельности не менее 50 километров. 

Это так же может быть организация, в которой выпускник в описанных 

выше случаях при обучении проходил практику, в случае если она 

соответствует перечисленным критериям и для трудоустройства выпускнику 

необходимо будет переехать. 

При участии в программе «Мобильность 2.0» работодатель 

предоставляет гражданину на основе заключенного с ним соглашения меры 

финансовой поддержки за счет средств работодателя (компенсация затрат 

работника на проезд к новому месту проживания, аренда жилья и (или) иные 

выплаты). 

3. Получение мер государственной поддержки в сфере занятости 

населения по содействию гражданам, ищущим работу, безработным 

гражданам в переезде (переселении) в другую местность  

для трудоустройства по направлению органов службы занятости (далее – 

меры государственной поддержки при переезде/переселении). 

В рамках предоставления мер государственной поддержки  

при переезде/переселении выпускнику может быть оказано содействие в: 

переезде в другую местность для временного трудоустройства  

по имеющимся у него профессии, специальности, направлению подготовки, 

квалификации (далее – переезд для трудоустройства); 

переселении совместно с членами их семей в другую местность  

на новое место жительства для трудоустройства по имеющимся у него 

профессии, специальности, 

направлению подготовки, квалификации (далее – переселение  

для трудоустройства). 

При переезде для трудоустройства гражданам оказывается финансовая 

поддержка, включающая: 
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стоимость проезда к месту работы и обратно, за исключением случаев, 

если переезд граждан, ищущих работу, безработных граждан осуществляется 

за счет средств работодателей; 

суточные расходы за время следования к месту работы и обратно; 

стоимость найма жилого помещения на весь период временного 

трудоустройства, за исключением случаев, если работодатели предоставляют 

гражданам, ищущим работу, безработным гражданам жилые помещения; 

иные меры поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации. 

При переселении для трудоустройства гражданам оказывается 

финансовая поддержка, включающая: 

стоимость проезда и провоза имущества граждан, ищущих работу, 

безработных граждан и членов их семей к новому месту жительства, за 

исключением случаев, если переезд граждан, ищущих работу, безработных 

граждан осуществляется за счет средств работодателей; 

суточные расходы за время следования к новому месту жительства; 

единовременное пособие, размер которого устанавливается в 

зависимости от территории переселения; 

иные меры поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации. 

4. Организация трудоустройства выпускников СПО в другом субъекте 

Российской Федерации через центры карьеры, созданные на базе ОО СПО.  

Деятельность центров карьеры по трудоустройству выпускников ОО 

СПО в рамках Программы направлена на: 

 сбор информации о востребованных специальностях и вакансиях 

в субъектах Российской Федерации, включая запросы от работодателей; 

 выявление студентов, относящихся к группам риска 

нетрудоустройства; 

 проведение анкетирования и опросов студентов для определения 

их трудовых предпочтений и готовности к трудоустройству в других 

субъектах Российской Федерации; 

 формирование базы данных студентов и выпускников для 

подбора подходящих вакансий в других субъектах Российской Федерации; 

 организацию «горячей линии» для консультации студентов  

и выпускников по вопросам трудоустройства, включая межрегиональную 

академическую мобильность студентов; 

 информирование студентов о ресурсах, таких как Карьерный 

навигатор «Горизонт» и Единая цифровая платформа «Работа в России»; 

 формирование и поддержка актуальной базы данных вакансий 

совместно с центрами занятости и работодателями в других субъектах 

Российской Федерации; 

 закрепление за студентами кураторов по вопросам 

трудоустройства в рамках межрегиональной академической мобильности; 
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 проведение индивидуальных консультаций для выпускников  

по вопросам подготовки резюме, прохождения собеседований, выбора 

вакансий; 

 организацию ярмарок вакансий и с участием работодателей 

других субъектах Российской Федерации; 

 установление партнерских отношений с работодателями, 

заинтересованными в привлечении студентов и выпускников СПО из других 

регионов; 

 передачу резюме выпускников с их согласия потенциальным 

работодателям; 

 организацию групповых/индивидуальных собеседований  

с работодателями, включая онлайн-формат; 

 участие в формировании региональных баз вакансий совместно  

с центрами занятости; 

 регулярный мониторинг успешности трудоустройства 

выпускников в организациях других регионов. 

 

IV. Основные мероприятия программы в 2025 – 2030 годах 

 

№ Мероприятие/ 

задача 

Срок 

исполнения 

Ответственные Результат 

1.  Заключение 

договоров о сетевой 

реализации 

образовательных 

программ между ОО 

СПО и 

предприятиями-

работодателями, 

участвующими в 

программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности 

студентов 

Апрель 

2025 г. 

Минпросвещения 

России 

 

Исполнительные 

органы субъектов 

Российской 

Федерации 

 

Заключены договоры о 

сетевой реализации 

образовательных 

программ между ОО СПО 

и предприятиями-

работодателями, 

участвующими в 

программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности студентов 

2.  Заключение 

договоров о 

прохождении 

практики студентами 

ОО СПО на базе 

работодателей, 

участвующих в 

программе 

межрегиональной 

академической 

Апрель -  

май 

2025 г. 

Минпросвещения 

России 

 

Исполнительные 

органы субъектов 

Российской 

Федерации 

 

Заключены договоры  

о прохождении практики 

студентами ОО СПО на 

базе работодателей, 

участвующих в 

программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности студентов 
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мобильности 

студентов 

3.  Направление на 

практику и 

стажировку 

студентов ОО СПО 

на базы 

работодателей, 

участвующих в 

программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности 

студентов 

Апрель - 

декабрь  

2025 г. 

Минпросвещения 

России 

 

Исполнительные 

органы субъектов 

Российской 

Федерации 

 

Студенты ОО СПО 

проходят практику, 

стажировку на базах 

предприятий, 

участвующих в 

программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности студентов 

4.  Содействие 

трудоустройству 

выпускников ОО 

СПО на базы 

работодателей, 

участвующих в 

программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности 

студентов 

В течение 

года 

Исполнительные 

органы субъектов 

Российской 

Федерации 

 

Работодатели – 

участники 

программы 

академической 

мобильности 

студентов 

Выпускники ОО СПО 

трудоустроены на базы 

предприятий-

работодателей, 

участвующих в 

программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности студентов, 

на должности, 

соответствующие 

профессии и 

квалификации 

5.  Актуализация 

перечня 

работодателей  

(с указанием 

профессий и 

должностей) для 

участия в программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности 

студентов 

Сентябрь 

ежегодно 

до 2030 г. 

Минпросвещения 

России 

 

Исполнительные 

органы субъектов 

Российской 

Федерации 

 

Определен актуальный 

перечень работодателей 

(с указанием профессий и 

должностей, а также 

численности 

студентов/выпускников), 

испытывающих дефицит 

кадров и не имеющих 

возможности закрыть 

данную потребность в 

рамках своего региона, 

готовых принять на 

практику с последующим 

трудоустройством 

студентов из иных 

субъектов Российской 

Федерации 
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6.  Актуализация 

перечня ОО СПО для 

участия в программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности 

студентов  

 

Сентябрь 

ежегодно 

до 2030 г. 

Минпросвещения 

России 

 

Исполнительные 

органы субъектов 

Российской 

Федерации 

 

Определен актуальный 

перечень ОО СПО, 

нуждающихся в 

обеспечении рабочих 

мест для студентов, 

выпускников и способных 

удовлетворить 

потребности 

работодателей, 

определенных в перечне 

участников программы 

межрегиональной 

академической 

мобильности студентов 

7.  Заключение 

договоров о сетевой 

реализации 

образовательных 

программ между ОО 

СПО и 

предприятиями-

работодателями 

Сентябрь 

ежегодно 

до 2030 г. 

Минпросвещения 

России 

 

Исполнительные 

органы субъектов 

Российской 

Федерации 

 

Заключены договоры о 

сетевой реализации 

образовательных 

программ между ОО СПО 

и предприятиями-

работодателями, 

участвующими в 

программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности студентов 

8.  Заключение 

договоров о 

прохождении 

практики студентами 

ОО СПО на базе 

работодателей 

Сентябрь 

ежегодно 

до 2030 г. 

Минпросвещения 

России 

 

Исполнительные 

органы субъектов 

Российской 

Федерации 

 

Заключены договоры о 

прохождении практики 

студентами ОО СПО на 

базе работодателей, 

участвующих в 

программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности студентов 

9.  Направление  

на практику и 

стажировку 

студентов ОО СПО 

на базы 

работодателей 

Сентябрь 

– июнь  

ежегодно 

до 2030 г. 

Минпросвещения 

России 

 

Исполнительные 

органы субъектов 

Российской 

Федерации 

Студенты ОО СПО 

проходят практику, 

стажировку на базах 

работодателей, 

участвующих в 

программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности студентов 

10.  Содействие 

трудоустройству 

выпускников ОО 

СПО на базы 

работодателей 

Ежегодно 

до 2030 г. 

Исполнительные 

органы субъектов 

Российской 

Федерации 

 

Выпускники ОО СПО 

трудоустроены на базы 

предприятий-

работодателей, 

участвующих в 
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Работодатели – 

участники 

программы 

академической 

мобильности 

студентов 

программе 

межрегиональной 

академической 

мобильности студентов 

на должности, 

соответствующие 

профессии и 

квалификации 

 

V. Известные практики 
 

В современных условиях оперативное обеспечение экономики региона 

квалифицированными кадрами должно базироваться на активном участии 

работодателей в подготовке специалистов требуемой квалификации. 

Крупные региональные работодатели могут предлагать рабочие места 

выпускникам организаций СПО в профильных сферах деятельности других 

регионов, предварительно заключая договоры  

о целевом обучении и взяв на себя обязательства по релокации  

и обеспечению будущих работников. 

Примером успешного взаимодействия крупного регионального 

работодателя и выпускников организаций СПО в профильных сферах 

деятельности других регионов с предварительным заключением договоров  

о целевом обучении и исполнением обязательств по релокации  

и обеспечению будущих работников является сотрудничество «Чеченский 

государственный колледж» (далее – БПОУ ЧГК) и АО «Дальневосточный 

завод «Звезда» (далее – АО ДВЗ «Звезда»), а также ООО «Кубань-Вино» 

колледжами Республики Крым, Калужской области и Ставропольского края. 

В марте 2022 года БПОУ ЧГК заключил соглашение о сотрудничестве 

с АО ДВЗ «Звезда» Основная цель соглашения – это трудоустройство 

выпускников БПОУ ЧГК. Был заключён договор о практической подготовке, 

целью которого, являлось прохождение практической подготовки на заводе с 

последующим трудоустройством по профессии «Сварщик (ручной  

и частично механизированной сварки (наплавки))». Финансирование  

в рамках заключенного договора осуществлялось за счет работодателя, 

включая выплату стипендии (0,5 регионального МРОТ). Оплата проезда 

студентов к месту прохождения практики осуществлялась самостоятельно. 

Продолжая работать в данном направлении в сентябре 2022 года,  

АО «ДВЗ «Звезда» заключили двухсторонний договор о целевом обучении  

с 25 студентами БПОУ ЧГК по профессии «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки))», которые закончили колледж  

в 2023 году. В июле 2023 года данные 25 выпускников БПОУ ЧГК были 

трудоустроены на АО «ДВЗ «Звезда». 

Наращивая сотрудничество с АО «ДВЗ «Звезда» в этом направлении,  

в октябре 2023 года были заключены двухсторонние договоры о целевом 

обучении с 16 студентами БПОУ ЧГК по профессии «Сварщик (ручной  
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и частично механизированной сварки (наплавки))». Студенты также прошли 

практическую подготовку с марта по май 2024 года на заводе АО «ДВЗ 

«Звезда», из них 11 выпускников БПОУ ЧГК в июле 2024 года 

трудоустроились АО «ДВЗ «Звезда». 

ООО «Кубань-Вино» уже несколько лет привлекает студентов 

образовательных организаций высшего образования и среднего 

профессионального образования на летние практики и стажировки. 

Компания активно развивается в сфере технологий нового поколения – 

автоматическое осуществление многих производственных процессов, 

инновационная лаборатория, современное оборудование. 

Производственная практика для профильных специальностей 

проводится более 5 лет. В связи со спецификой производства к участию 

допускаются только совершеннолетние студенты. Заявки на прохождение 

практики принимаются на сайте компании и на сайте проекта «Я в агро».  

За каждым практикантом закрепляется куратор – специалист винодельни или 

агрофирмы. Студентам оплачиваются питание и рабочие смены, 

предоставляется проживание. 

Сейчас компания сотрудничает с 12 колледжами не только  

из Краснодарского края (8 колледжей), но из Республики Крым (2 колледжа), 

Калужской области (1 колледж), Ставропольского края (1 колледж): 

1. ГБПОУ «Прасковейский агро-технологический техникум»; 

2. ГАПОУ Калужской области «Калужский колледж экономики  

и технологий»; 

3. ГБПОУ Республики Крым «Симферопольский политехнический 

колледж»; 

4. ГБПОУ Республики Крым «Керченский политехнический колледж»; 

5. ГБПОУ Краснодарского края «Крымский технический колледж»; 

6. Ейский морской рыбопромышленный техникум (филиал)  

ФГБОУ ВО «Астраханский государственный технический университет»; 

7. ГБПОУ Краснодарского края «Анапский сельскохозяйственный 

техникум»; 

8. ГАПОУ Краснодарского края «Лабинский аграрный техникум»; 

9. ГБПОУ Краснодарского края «Тихорецкий Индустриальный 

Техникум»; 

10. ГБПОУ Краснодарского края «Кропоткинский аграрный 

техникум»; 

11. ГБПУ Краснодарского края «Славянский сельскохозяйственный 

техникум»; 

12. ГБПУ Краснодарского края «Славянский электротехнологический 

техникум» (Краснодарский край). 
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Приложение 1 

 

Показатели программы межрегиональной академической мобильности студентов 
 

№ 

п/п 
Показатели Программы 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое значение* Период, год 
Информационная система 

(источник данных) 

Зна-

чение 
Дата 2025 2026 2027 2028 2029 2030  

1. 

Количество ОО СПО – 

участников Программы, 

направивших обучающихся и 

выпускников на практику и 

стажировку (нарастающий 

итог) 

Единицы 0 01.01.2025 10 15 20 25 30 35 
ГИИС «Электронный 

бюджет» 

2. 

Количество предприятий-

работодателей – участников 

Программы (нарастающий 

итог) 

Единицы 0 01.01.2025 10 15 20 25 30 35 
ГИИС «Электронный 

бюджет» 

3. 

Численность обучающихся и 

выпускников в ОО СПО, 

прошедших практику и 

стажировки на предприятиях 

- участниках Программы 

(нарастающий итог) 

Человек 0 01.01.2025 100 200 300 400 500 600 
ГИИС «Электронный 

бюджет» 

4. 

Доля обучающихся и 

выпускников, 

трудоустроенных на 

предприятия - участники 

Программы 

Процент 0 01.01.2025 85 85 85 85 85 85 
ГИИС «Электронный 

бюджет» 

 

* фактические сведения по информации, представленной субъектами Российской Федерации 


