
M]/HI4UI4IIAJIbHOE FrOI)KETHOE OErIInonpA3OBATEJrbHoE yrrpEItAEHr4Ey.IEEHo-BocIrI{TATEJIrHbITZ xovru-uExc
'' [U KO JIb HA'I A KAAE M Ufl VTMEHII MAJIb IIE B A AJIE K CAHIPA IItsAHOBI4LIA "f OPOAA EAXTII4CAPATZ PECTIYEJI .'KVTKPbIM

PACCMOTPEHO
lle.qaroruqecxufi coBer MBOy
YBI{ <lllxor'n,Har aKaAeMr4, r4M.

Ma,'rrqeea A.Vb>
(nporoxo:r or 30.08.2023 l\!16)

YTBEP)KNAIO

{Hper<r:op MFOy yBK
KOJIbHaT aKaneMr4q I,IM.

eea A.U',>

H.H. Maprnrr,lv

floloxeune o BHyrperurefi clrcreMe orIeHKn r(aqecrBa
odpa:loeaulrn MEOy VBK <IllrcoJrbrras aKaAeMnn HM.

Malrqena A.UI.>>

06nrue rroJrolmeHns

I'l.flonoxeHlle o B'yrpeHHeff cacretre orle'Kr.r KaqecrBa o6pasonaH'fl (la,,ree _ flonoNe'ze) eMEOy VBK <LUrorrbHas aKaAeMan au. Mamuena A.Z.> (aanee _ lUxona) onpeAenrerHanpaBne*Irq BHyrpeHnefi orJesxl4 KaqecrBa o6pa:oeau Hs n cocraB KoHTponbHo-oueHerrHbrxnpoueAyp' pefnaMeHrHpyer noptAoK OpfaHri3arl rrkr v npoBereHHq KoHlponbHo-orleHoqHbrxlpouenyp' 3aKpennser KpI4TepHI4 u (roprrau orIeHKI4 no pa3n[qHbrM Ha[paBJTeHH.sM.1'2.floloNeHl4e pa3pa6orano u .oot".r. rBvrpr c (DelepanrHlna 3axoHo w or 29.12.2012Ns 273@3<06 o6pa:oBalvl e poccuficrcofi (Deaepuu"",i a Apyrunr 3axoHoAarenbcrBoM n cdrepeo6pasonaHkrfl' B ToM q,ncJle $eaepanrHrnrz o6pa:oBareJrbHbrM, rrporpaMMaM]r (aalee -oon), a raK*e JroKaJTbHr,rN,{r4 HopMarr4BHbrMr4 aKTaMpr Uko"r*r.l'3'flonoxenne pa:pa60raHo . y".rona rloxasare;reft, xapaKTepzsyloqux o6rque Kpr{repr4lror{enKn KaqecrBa o6pasoearelrHofi AesrenbHocrpr opranusaqlrfi, ocyqecrBns}orqvxo6pasoearenbHyro reflTeJrbHocrb, yrBepxAeH'brx [pr4Ka30M MzHupocnelleHr4r or' 13.03.2019j\9 ll4.
1'4' B llo:roxeHpr' r4cro,qb3oBaHbr cneAyroqpre [oHqrr,, n a66pearzarlprr:
KaqecrBo oopa:onaHilfl - KoMnJIeKcHas xapaKrepr.rcrprKa o6pa:onarelr'oft rerrenb'o crpr u[oAforoBKI'I o6yqalourerocq, Bblpaxarcqarr crefieHb prx cooTBercrBr4q dle,qepa,[rHrrNarocyAapcrBeHHblM o6pasoeare'lbHblM craHnapraM rz norpe6'ocrsM o6yqaroquxcq, B ToM qr4cnecrerreHb.{ocraxeHHs frnaHrrpyeMbrx pe3ynbrar.on o6pa:onarel",roff flpofpaMMbr;BHyrpeHHsq crlcreMa oueHKu KarIecrBA obparonanzl (BCoIto) 3ro c'creMaIteponpu*uft' opraHl'3yeMbix luxonofi kr tao6*orrr"r" rnfl ocyqecrBneHr4s KoHTponqcocrotHl4q Kar{ecrBa o6pa:oearenr'oft Ae.srerbHocrv nocpeAcrBoM [oJryqeHarr cBoeBpeMeuuofr,nomrofi ,n o6rexrpreHoft anQopMaupr' o Kar{ecrBe o6pa:onarenbHoro

[poqecca' xoroprtfi pean'3yercx e lllxoJre' ]T pe3yrrbrarax ocBoeH'tr rrporpalrna o6yvaioul'M'cq;AoKyNreHTr,r BCOKO )ro coBoKynHocrb
nH<pOpr'rautroHHO-aHaJrr{r,r{ec*r4x .,poAyKTOB KOHlp'nbHo-oqenovHofi ..eqrerbHocTr4fUxolr,r; t "J

orlenma/ouenoqnaq/roHTpoJrEHo_orIeHoqHarr rporleAypa coBoKynHocrb ueponpulruft,HalpaBneHHbIX Ha ycraHoBneHrre cre[eHr4 coorBercrnral saxrnqecKr,Ix noxagarelefi

W'..?C
'%%t"tt"i

-2/



планируемым или заданным, в том числе в рамках образовательной 

программы;  

 ГИА – государственная итоговая аттестация;  

 ООП – основная образовательная программа.  

2. Организация ВСОКО 
2.1. В рамках ВСОКО оценивается: 

• качество образовательных программ; 

• качество условий реализации образовательных программ, в том числе инфраструктура 

Школы и ее доступность для детей с ОВЗ и инвалидностью;  качество образовательных 

результатов обучающихся. 

2.2. Направления, обозначенные в пункте 2.1, оцениваются посредством 

следующихвнешних и внутренних мероприятий. 

Внешние мероприятия Внутренние мероприятия 

Аккредитационный мониторинг Стартовая диагностика 

Всероссийские  

 проверочные работы 

Оценка уровня формирования функциональной 

грамотности обучающихся и педагогов 

ГИА Оценка соответствия реализуемых в Школе 

образовательных программ федеральным требованиям 

Региональные и муниципальные 

оценочные работы 

Оценка условий реализации ООП (по уровням общего 

образования) федеральным требованиям 

Независимая оценка качества 

подготовки обучающихся 

Анализ уроков и других занятий 

Самообследование 

Контроль ведения электронного журнала 

2.3. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал и 

срокиконтрольно-оценочных мероприятий определяются ежегодно директором Школы. 

2.4. Результаты внешних мероприятий используются Школой в целях, необходимых 

дляосуществления внутренней оценки качества образования и избежания увеличения 

нагрузки на обучающихся и педагогов. 

2.5. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО включаются в 

годовой план работы Школы. 

3. Оценка образовательных результатов обучающихся 

3.1. В качестве объекта оценки результатов реализации ООП (по уровням общего 

образования), разработанных на основе ФГОС и ФОП, выступают: 

• предметные результаты обучения; 

• метапредметные результаты обучения; 

• личностные результаты; 

• достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня. 

3.1.1. Оценка достижения метапредметных и предметных результатов освоения ООП (по 

уровням общего образования) проводится в соответствии с Положением о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по основным общеобразовательным программам ОУ  

3.1.2. Сводная информация по итогам оценки предметных результатов проводится по 

параметрам (приложение 1). 



3.1.3. Достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного 

уровняоцениваются по критериям и показателям (приложение 2). 

3.1.4. Все образовательные достижения обучающегося подлежат учету. Результаты 

индивидуального учета фиксируются: 

• в электронном журнале успеваемости; 

• в справке по итогам учета единиц портфолио обучающегося. 

4. Оценка образовательной деятельности 

4.1.1. Оценка качества образовательных программ (приложение 3) 

4.1.2. Оценка реализации образования проводится по схеме анализа занятия. 

4.2.1. Оценка реализации дополнительного образования проводится по схеме анализа 

занятия (приложение 4). 

5. Оценка условий реализации образовательных программ 

5.1. Структура оценки условий реализации образовательных программ разрабатывается 

наоснове требований ФГОС к кадровым, финансовым, психолого-педагогическим, 

материально-техническим и информационно-методическим условиям и другим 

требованиям федерального и регионального образования (приложение 5). 

5.2. Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий 

образовательнойдеятельности Школы включаются в отчет о самообследовании. 

6. Мониторинг 

6.1. В рамках ВСОКО проводятся мониторинги: 

 личностного развития обучающихся; 

• достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов;  показателей 

отчета о самообследовании. 

6.2. Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится один раз в три года, а 

его результаты вносятся в аналитическую часть отчета о самообследовании. 

7. Итоговые документы ВСОКО 

7.1. В рамках ВСОКО ответственные лица готовят справки по результатам 

оценочныхмероприятий, локальные аналитические записки в случае внепланового 

контроля в одном из направлений ВСОКО и сводные аналитические справки по итогам 

мониторингов. 

7.2. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется и утверждается 

директором Школы. 

Приложение 1 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

Показатели оценки предметных образовательных результатов 

№ Показатели   оценки   предметных  

 образовательных результатов 

Единица измерени 

я 

1 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

Чел./% 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку Балл 

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике Балл 

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку Балл 

5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике Балл 



6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ 

по русскому языку, в общей численности выпускников 9-го 

класса 

Чел./% 

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ 

по математике, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

8 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по 

русскому языку, в общей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

9 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по 

математике, в общей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

10 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании,   в   общей   численности 

выпускников 9-го класса 

Чел./% 

11 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го 

класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, 

в общей численности 

Чел./% 

 выпускников 11-го класса  

12 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием,   в   общей   численности 

выпускников 9-го класса 

Чел./% 

13 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го 

класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с 

отличием,   в   общей   численности 

выпускников 11-го класса 

Чел./% 

14 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

Чел./% 

15 Численность/удельный вес численности учащихся – победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

Чел./% 

– муниципального уровня; Чел./% 

– регионального уровня; Чел./% 

 – федерального уровня; Чел./% 



 – международного уровня Чел./% 

16 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов,   в   общей   численности 

учащихся 

Чел./% 

17 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей 

численности учащихся 

Чел./% 

Приложение 2 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования Критерии и показатели мониторинга результатов 

муниципального и регионального этапов олимпиады (конкурса) 

№ 

п/ 

п 

Критерии Показатели Источники 

информации 

1 Результативность 

участников при переходе 

с 

муниципального на 

региональный этап 

олимпиады 

Количество участников различных 

этапов, которые показали минимум 

25% от максимального балла по 

системе оценивания 

Муниципальный, 

региональный 

рейтинг   по 

результатам 

участия   в 

олимпиаде 

2 Участие   педагогов 

Школы 

в предметных комиссиях 

муниципального и 

Количество   учителей 

участников   жюри  

 предметных комиссий 

Приказы о составе 

жюри 

муниципального и 

регионального 

 

 регионального  

 этапов олимпиады 

 этапов 

олимпиады 

3 Массовость участия в 

региональном этапе 

олимпиады 

Общее количество участников 

регионального этапа в процентах от 

общего числа обучающихся в этих 

классах. 

Положительное состояние дел, если 

Школа занимает более высокое 

положение относительно среднего 

показателя в муниципалитете, регионе 

Базы участников 

регионального 

этапа олимпиады 



4 Эффективность 

регионального этапа 

олимпиады по каждому 

предмету 

Количество   учащихся  

 9–11-х классов в списках 

участников заключительного  

 этапа олимпиады. 

Положительное состояние дел, если 

 Школа   имеет   участников 

заключительного 

этапа олимпиады 

Базы участников 

заключительного 

этапа 

олимпиады 

5 Результативность участия 

в заключительном этапе 

олимпиады 

Общее   количество победителей

   и   призеров 

заключительного   этапа 

олимпиады. 

Положительное состояние дел, если 

Школа имеет призеров и победителей 

заключительного этапа 

олимпиады 

Отчеты   жюри 

заключительного 

этапа 

олимпиады 

6 Реализация цели 

профильной ориентации 

участников олимпиады 

Количество победителей и призеров 

регионального этапа олимпиады для 

11-х классов, сдавших ЕГЭ по 

предмету участия в региональном 

этапе на баллы, позволившие им 

поступить в профильные вузы, в 

процентах от их общего числа. 

Количество победителей и призеров 

заключительного этапа олимпиады для 

11-х классов, поступивших в 

профильные вузы, в процентах от их 

общего числа. 

Положительная оценка профильного 

характера олимпиады, если 

выпускники выбирают профиль 

образования в соответствии с учебным 

предметом, по которому выиграли 

олимпиаду 

Статистические 

 данные   по 

вузам 

Приложение 3 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

Критерии оценки образовательных программ 

№ Критерии оценки Единица измерения* 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих основную 

образовательную программу: 

Чел. 

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную 

программу: 



– начального общего образования; Чел. 

– основного общего образования; Чел. 

– среднего общего образования Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется 

 – очно-заочная; не имеется 

– заочная не имеется 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

– с применением дистанционных образовательных технологий; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – с применением электронного обучения Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС Соответствует 

2.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП 

части, формируемой участниками образовательных отношений 

Имеется 

2.3 Соответствие объема части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений, требованиям ФГОС 

Соответствует 

2.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и 

традиций образовательной организации, социального запроса 

потребителей образовательных услуг 

Имеется 

2.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по 

составу предметных областей и наименованиям учебных 

предметов 

Соответствует 

2.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по 

объему часов 

Соответствует 

2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует 

2.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов,  Имеется 

 дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их 

соответствие требованиям ФГОС 

 



2.9 Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Имеется 

2.1 

0 

Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

– по очно-заочной, заочной форме 

имеется 

– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно 

развивающимися сверстниками 
имеется 

– 8–9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в 

рамках профориентации 
имеется 

– профильных классов на уровне среднего общего образования имеется 

2.1 

1 

Наличие плана внеурочной деятельности Имеется 

2.1 

2 

Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС по составу и наименованию направлений внеурочной 

деятельности 

Соответствует 

2.1 

3 

Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС по объему часов 

Соответствует 

2.1 

4 

Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности 

планируемым результатам ООП, в том числе Программе 

формирования и развития УУД и Программе воспитания 

Соответствует 

2.1 

5 

Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

для курсов внеурочной деятельности, внесенных в план 

внеурочной деятельности 

Имеется 

2.1 

6 

Соответствие рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности требованиям ФГОС 

Соответствует 

2.1 

7 

Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется 

2.1 

8 

Соответствие Программы формирования и развития УУД 

требованиям ФГОС 

Соответствует 

2.1 

9 

Наличие Программы воспитания Имеется 

2.2 

0 

Соответствие Программы воспитания требованиям ФГОС Соответствует 

Заместитель директора по УВР _________________ Приложение 4 

 

 

 

 



к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

Анализ занятия дополнительного образования 

Ф.   И.   О.   педагога 

дополнительного 

образования 

 

Образовательное объединение  

Возраст учащихся  

Дата занятия  

Наименование программы  

Тема занятия  

Оборудование  

Цель посещения и контроля  

Схема анализа занятия 

Этапы подготовки и 

реализации занятия 

Действия   педагога  

 дополнительного образования 

Параметры 

оценки Балл 

Подготовка 

оборудования   и 

организация рабочих 

мест обучающихся 

Педагог подготовил необходимое 

оборудование или раздаточные материалы 

для каждого ученика до занятия 

5–4 5 

Педагог потратил время на занятии, чтобы 

подготовить   необходимое 

оборудование, раздаточный материал или 

ничего не подготовил 

3–1 – 

Мотивация 

обучающихся 

Педагог задал направление работы 

обучающихся, настроил их на активную 

деятельность. Рассказал, каких полезных для 

жизни результатов достигнут на занятии 

5–4 4 

Не мотивировал учеников 3–1 – 

Сообщение   темы 

занятия 

Педагог сообщил тему занятия 5–4 5 

Учащиеся сформулировали тему занятия 

самостоятельно 

3–1 – 

Сообщение   целей 

занятия 

Педагог сформулировал на понятном для 

учащихся языке три группы целей: 

образовательные, развивающие и 

воспитательные. Педагог в целях учел 

индивидуальные образовательные 

возможности учащихся 

5–4 5 



Педагог сформулировал одну группу 3–1 – 

 

 целей (например, только образовательные). 

Индивидуальные возможности не учел 

  

Актуализация 

имеющихся у 

обучающихся знаний 

Педагог провел актуализацию имеющихся у 

школьников знаний, умений, 

способов действий 

5–4 5 

Педагог пропустил этап актуализации 3–1 – 

Подведение 

промежуточных целей и 

результатов 

Педагог сформулировал цели и подвел итоги 

для промежуточных этапов 

5–4 4 

Педагог не сформулировал цели и результаты

   промежуточных  

 этапов, не подвел итоги 

3–1 – 

Контроль активности 

учеников 

Педагог   проконтролировал  

 и поощрил активность учеников.  

Ученики активны 

5–4 5 

Педагог проконтролировал активность 

учеников один или два раза. 

Ученики малоактивны 

ИЛИ 

 Активность   не   проконтролировал. 

Ученики пассивны 

3–1 – 

Организация 

самостоятельной 

работы 

 Педагог   полностью  

 использовал возможность 

самостоятельной   работы: вовремя 

организовал,   смотивировал учеников, 

рассказал критерии оценки или самооценки 

 самостоятельной   работы, 

прокомментировал оценку 

5–4 5 

Педагог частично использовал возможности 

самостоятельной работы: ее на занятии было 

недостаточно, не прокомментировал 

критерии до того, как оценил результаты. 

ИЛИ 

Самостоятельную работу не организовал 

3–1 – 

 Анализ   

учеников, 

организация 

самоанализа 

ошибок Педагог   корректно  

 объяснил,   как исправить 

недочеты. Мотивировал учеников провести 

самоанализ 

5–4 5 



Педагог некорректно прокомментировал 

недочеты,   раскритиковал  

 не выполнение задания, а личностные 

качества ученика, не предложил найти и 

объяснить ошибки 

3–1 – 

 Оценка   

обучающихся 

на занятии 

работы Педагог   оценил  

 работу   учеников объективно, 

аргументировал по критериям. Критерии 

ученики знали заранее 

5–4 5 

Оценил объективно, но не аргументировал. 3–1 – 

 

 Критерии оценки ученикам неизвестны   

Актуализация внимания 

обучающихся 

Педагог проконтролировал уровень 

внимания учеников на разных этапах 

занятия, поддержал внимание 

5–4 4 

Не проконтролировал уровень внимания 

ИЛИ 

 Использовал   приемы,   которые   не 

повышали внимание учеников 

3–1 – 

Отработка   умений 

и способов действий 

Педагог   выбрал  

 задания,   которые 

способствовали 

усвоению/повторению главного в теме 

5–4 5 

Педагог выбрал задания, которые частично 

или совсем не способствовали 

усвоению/повторению главного в теме 

3–1 – 

Индивидуализация 

обучения 

Практические   задания соответствовали 

индивидуальному уровню освоения 

программы учащимися, педагог использовал 

разноуровневые задания 

5–4 4 

Практические задания не соответствовали 

индивидуальному уровню освоения 

программы учащимися, педагог не 

использовал разноуровневые задания 

3–1 – 

Разъяснение заданий Педагог разъяснил обучающимся, как 

выполнить и оформить практические задания 

5–4 5 

Педагог не разъяснил обучающимся, как 

выполнить и оформить практические задания 

3–1 – 



Оценка   времени, 

которое 

обучающиеся   тратят 

на задание 

Педагог выбрал задания для обучающихся, в 

которых учел примерные затраты времени на 

его выполнение. Затраты времени 

соответствовали возможностям 

обучающихся 

5–4 5 

Педагог   выбрал  

 задания   для 

обучающихся, в которых не учел примерные 

затраты времени на его выполнение. Затраты 

времени не соответствовали  

 возможностям обучающихся 

3–1 – 

Последовательность 

этапов занятия 

Педагог логично изложил материал. 

Этапы занятия последовательны 

5–4 5 

Педагог допустил логические ошибки в 

изложении материала. Этапы 

занятия непоследовательны 

3–1 – 

 

Контроль   времени 

на занятии 

Педагог   рационально  

 использовал время занятия,   не 

отвлекался на посторонние разговоры с 

обучающимися, контролировал 

каждый этап и время занятия 

5–4 5 

Педагог   нерационально  

 использовал время занятия 

3–1 – 

Подведение   итогов 

занятия 

Педагог   мотивировал  

 учеников подвести итоги занятия. 

Учащиеся подвели итоги занятия в 

соответствии с целями и задачами 

занятия,   рассказали,   каких 

образовательных результатов достигли 

5–4 4 

Педагог подвел итог занятия. Цели, задачи, 

планируемые результаты обучения с итогом 

работы не сопоставил 

ИЛИ 

Педагог и ученики не подвели итоги 

3–1 – 

Рефлексия Педагог   использовал   на   занятии 

приемы рефлексии 

5–4 5 

Педагог не провел рефлексию 3–1 – 

Воспитание интереса к 

занятиям кружка/секции 

Педагог   воспитывал  

 интерес учащихся к занятиям:  

 предлагал нестандартные задания,  

 мотивировал, работал индивидуально 

с учениками и др. 

5–4 5 



Интерес учащихся к занятиям не 

формировал 

3–1 – 

Взаимоотношения 

педагога и учащихся 

Педагог создал на занятии благоприятную 

обстановку, школьникам эмоционально 

комфортно, отношения уважительные, 

открытые 

5–4 5 

Эмоциональный   климат 

неблагоприятный (педагог  

 авторитарен, излишне  

 критикует учеников   или  

 не   поддерживает 

дисциплину, попустительствует учащимся и 

т. д.) 

3–1 – 

Целесообразность 

использования 

технических средств 

обучения (ТСО) 

Педагог использовал ТСО, которые 

повышают качество 

образовательных результатов 

5–4 4 

Педагог   неоправданно  

 использовал ТСО (больше 

развлекали, чем обучали или были 

сложными для обучающихся) 

3–1 – 

Соблюдение 

санитарногигиенических 

требований 

Педагог соблюдал требования к освещению, 

температурному и воздушному режиму, к 

технике безопасности, провел инструктаж по 

5–4 5 

на занятии технике безопасности и пр.   

Педагог соблюдал требования, инструктаж 

не проводил 

3–1 – 

Организация 

физкультминутки  

 на занятиях 

Педагог провел физкультминутку, 

содержание и форма физкультминутки 

связаны с тематикой занятия, оптимально 

выбрал время проведения физкультминутки 

5–4 – 

Педагог не провел физкультминутку 3–1 3 

Наличие признаков 

переутомления у 

обучающихся 

Педагог спланировал занятие и выбрал 

задания, которые не повысили утомляемость 

учеников 

5–4 5 

Педагог выбрал слишком сложные задания, 

не провел физкультминутку и не 

предотвратил повышенную утомляемость 

3–1 – 

Учет   ранее 

высказанных 

Педагог устранил недочеты, которые были 

на предыдущих занятиях 

5–4 4 



замечаний   и 

рекомендаций 

педагогом   (при 

наличии) 

Педагог не обратил внимания на замечания и 

пожелания   эксперта,  

 который оценивал предыдущее 

занятие.  Ошибки повторил 

3–1 – 

Количество баллов: 126 

Вывод: (если педагог 

набрал 30 и менее 

баллов, то не 

подготовил занятие) 

Уровень подготовки педагога и качество проведения занятия 

высокое 

 Занятие   посетил 

заместитель руководителя 

по УВР 

 

 (подпись) (Ф. И. О.) 

С результатами контроля ознакомлен(а) 

 

 (подпись) (Ф. И. О.) 

Приложение 5 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

Справка по итогам ВСОКО оценки условий реализации образовательных программ 

Группа 

условий 

Критерии оценки Единица 

измерения 

Фактический 

показатель 

на старте 

Кадровые 

условия 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности  

Чел./% 33/89% 

 

 педагогических работников   

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

Чел./% 29/78% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: – первая; 

– высшая 

Чел./% 8/22% 

18/49% 



Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

– до 5 лет; 

– свыше 30 лет 

Чел./% 7/19% 

11/30% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и 

административнохозяйственных работников, 

прошедших за последние три года повышение 

квалификации по профилю профессиональной 

деятельности и (или) иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административнохозяйственных работников 

Чел./% 37/100% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и 

административнохозяйственных работников, 

имеющих профессиональную переподготовку по 

профилю/направлению профессиональной 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

Чел./% 37/100% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, своевременно 

прошедших повышение квалификации по 

осуществлению образовательной деятельности в 

условиях ФГОС общего образования, в общей 

численности педагогических и  

административно-хозяйственных работников 

Чел./% 37/100% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, охваченных 

непрерывным профессиональным образованием: 

– тренинги, обучающие семинары, стажировки; 

Чел./% 37/100% 

37/100% 

 

 – вне программ повышения 

квалификации 

  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

реализовавших методические проекты 

под руководством ученых или научно-

педагогических работников 

партнерских организаций 

Чел./% 0 



 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

являющихся победителями или 

призерами конкурса «Учитель года» 

Чел./% 1 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

являющихся победителями или 

призерами региональных конкурсов 

профессионального мастерства 

Чел./% 0 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

публикации в профессиональных 

изданиях на региональном или 

федеральном уровнях 

Чел./% 0 

Психологопедагогически 

е условия 

Количество педагогов-психологов в 

штатном расписании 

Чел. 2 

Количество педагогов-психологов по 

совместительству 

Чел. 2 

Количество социальных педагогов Чел. 1 

Доля педагогических работников с 

вмененным функционалом тьютора в 

общем количестве педагогических 

работников 

Чел./% 0 

Доля мероприятий, курируемых 

педагогомпсихологом в Программе 

воспитания 

Ед./% 30% 

Доля мероприятий, курируемых 

педагогомпсихологом в Программе 

формирования и развития УУД 

Ед./% 30% 

Доля курсов внеурочной деятельности, 

разработанных при участии 

(соавторстве) педагога-психолога в 

общем объеме курсов внеурочной 

деятельности в плане внеурочной 

деятельности 

Ед./% 30% 

Количество дополнительных 

образовательных программ на базе 

школы, разработанных при участии 

(соавторстве) педагога-психолога 

Ед. 2 

Наличие оборудованного помещения, 

приспособленного для индивидуальных 

консультаций с обучающимися, 

родителями 

Имеется/не 

имеется 

Имеется 



Наличие оборудованных 

образовательных пространств для 

психологической разгрузки; 

рекреационных зон 

Имеется/не 

имеется 

Не 

имеется 

 

Материальнотехнические 

условия 

Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося 

Ед. 0,019 

Оснащенность учебных кабинетов 

(в соответствии с ФГОС/федеральными 

или региональными требованиями) 

Ед./% 100% 

Наличие читального зала библиотеки, в 

том числе: 

– с обеспечением возможности 

работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных 

компьютеров; 

– с медиатекой; 

– оснащенного средствами 

сканирования и распознавания текстов; 

– с выходом в интернет с 

компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки; – с 

возможностью размножения печатных 

бумажных материалов 

Да / нет Да 

Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться 

широкополосным интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

Чел./% 520/100% 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

учащегося 

Кв. м 3 

Учебнометодическое 

и информацион ное 

обеспечение 

Количество экземпляров учебной и 

учебнометодической литературы в общем 

количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного учащегося 

Ед./% 11 

Соответствие используемых учебников и 

учебных пособий федеральному перечню 

Соответствуе 

т/не 
соответствует 

Соответствуе 

т 

Наличие общедоступного 

аннотированного перечня 

информационных образовательных 

ресурсов интернета 

Да/Нет Да 



Количество единиц электронных 

образовательных ресурсов, используемых 

при реализации рабочих программ по 

предметам учебного плана 

Ед. 5 

Количество единиц цифровых 

программных продуктов, используемых 

при реализации плана внеурочной 

деятельности 

Ед. 3 

Количество единиц цифровых 

программных продуктов, 

используемых для обеспечения 

проектной деятельности 

обучающихся 

Ед. 2 

Соответствие содержания сайта 

требованиям статьи 29 Федерального 

закона № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Соответствует 
/ 

не 
соответствует 

Соответствует 



 


