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1. O6que rroJrolr{eHurr
1.1. Hacrosuee llonoNeHr4e pa3pa6oraso Ha ocHoBaHrzu @eaepa,nbHoro 3aKoga or 29.12.2012
Ns 273-@3 <06 o6pa:oBaHupr n poccprftcxofi ee.qep arJr4t4>) c r43MeHeH uqMu u AorroJrHeHHrMr4,
Ycraea lrrKoJrbr rT pefJTaN{e}{.rnpyer pa6o.ry Mel.ollr.rqgcxoro coBera urorrbr.
1.2. MeroAz.recxufi coBelrBJrrrerc, llocl.osHHo leficlnyrollflM KonJrerr.ralrbHbrM opfaHoM,
ocyrqecrBntroruan't K0op.qplHaqploHFIO-KOHCyirbral'HriFrylo. SKCneprHyro pr opfaHr43aun oHHO-
MerOAI4qecKYro 

'{eqrenbHOc'rb tl ueJltrx coBepilleHcrBoBaH14t cucreMbl Kar{ecrBa o6pasonaHux.1'3' Meroauqecrail coBer $op^'rapyercfl I4'3 qr4cra or[,rrH6rx, BbrcoKoKBaJr'6uuuposaHHr,rx
IleAaroroB.

1.4. Merorz.{ecrzft coBer Koopr{Hnnpyer pa6ory rrejf,aroroB lrKoJrbr, ubnpanneHuyro HaMeroArlr{ecKoe o6ecne.{egrze o6patonareJrbHoro npouecca, BHenpeHHe H pacrTpocrpaHeHr4e
unnoeaqufr. aI{HoBaUnortsofi 14 r4ccne,loBa.rerbt:xofi AesreJTE,Hocrg [eAaroruTr{ec1ofo
KOJIJICKTI,IBA.

I . 5. coc:ran Meron'r{ec*o f o cor}era yrBep)KAaerc.q A'peKropoM rrrKoJrbr.
1'6' Konrponb 3a AettreJlb'ocrblo MeroAlTtrecKofo coBeTa ocyqecrBnserc.fi ArzpeKTopoM rrrKoJrbr
B COOTBeTCTBHT{ c rrJraHoM MeTOIUqecKofo coBeTa.
1'9' coeer pa6o'aer Ha flprrHu'nax orKpbrrocr,, KoJrrref'aJrr,nocrii 14

[pr4Hr4N4aeMbrx peIrre]{ H H.

2. I{e,rr H 3aAaqu Aerrre,,rbrroc, Me'oA,rrec*oro coBera2'1' I]e:*rc Meror'r{ecKofo coBe'a qBtrrre'cfl o6ecrre.re}r'e Koop Ar4HaL\Hu a eoQexrzBHofo
0yntcutlouzpoBaFr't n're'o4nuecxofi cqrxr6rr oy rJrfl .qocrrTxeH's BbrcoKoro KarrecrBa
o6pa:onaHlln.

2.2. Merc nuqecxaii co Ber co:Aaercr AJrs peule H Hrr c j r.c-.1!1t) ur.r x 3ar,aq :{ opral{H3al]Hq KOl{cynbr}TpoBaHI4l colpyAHuKos ov no upoo,leMaM coBeplreHcrBoBaHr.rs
upotleccuoHaJrbHoro MilcrepcrBa, MeToAHKH rrpoBeAeF{Hs pa3n}Tr{Hbx Br4AoB :laustptil, u
HX HayqHo-MeToAHqecKoI'O H MareprTanbHo-rexHHr{ecKoI'o o6ecneveHua;

'/ BLI'sBreFIlTe, o6o6rqeune 14 pacnpocrpa'eHHe neAaroflTr{ecKoro orrbrra TBopqecKr4
pa6orarorqr.rx rrejlafol-oa OV;

-./ yqacTue B alr.ecrarlrzu corpyAHuxoe Oy;

fJIACHOCTPI,

rf,{"t".ryit:*,

2z 2"'.9
:-\ uor,'. ur'. ./ri\."*p



 организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-

исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми 

технологиями вобласти образования; 

 совершенствование профессионально педагогической подготовки учителинаучно-

теоретической; методической; учебно-исследовательской работы; 

приемовпедагогического мастерства; профессиональное становление молодых 

преподавателей. 

3. Основные направления деятельности методического совета 

3.1. Основные направления деятельности методического совета: 

 анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 

 рассмотрение и оценка учебных программ по изучаемым предметам; 

 обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов 

попредметам; подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики 

преподаванияучебных предметов, повышения квалификации квалификационной 

категории учителей; 

 разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований 

попредметами и т.п. 

4. Состав и формирование методического совета 

4.1. Членами методического совета являются руководитель школьного методического 

объединения, заместители директора по учебно-воспитательной работе, творчески 

аботающие педагоги, учителя, имеющие высшую квалификационную категорию. 

4.2. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора 

школы.  

4.3. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана работы. План 

составляется председателем методического совета ирассматривается на его заседании, 

согласовывается с директором школы и утверждается назаседании Педагогического 

совета ОУ. 

5. Организация работы методического совета 

5.1. Периодичность заседаний методического совета – не реже 1 заседания вчетверть. 

5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также 

необходимыематериалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее, 

чем за 3 дня доего заседания. 

5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в 

которыхфиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и 

замечаниячленов методического совета. По каждому из обсуждаемых на заседании 

вопросовпринимаются рекомендации, которые фиксируются в Протоколе. Протокол 

подписываетсяПредседателем методического совета и секретарем. 

5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающихиные 

направления образовательной деятельности, могут принимать участиесоответствующие 

должностные лица, не являющиеся членами методического совета. 

5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен Педагогическому советуОУ. 

5.6. О решениях, принятых методическим советом, информируются все 

участникиобразовательного процесса школы в части, их касающейся. 

5.7. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор ОУ(или 

лицо, им назначенное), в соответствии с планом методической работы ивнутришкольного 

контроля. 



6. Права методического совета 

6.1. Методический совет имеет право: 

 выдвигать предложения о внесении изменений и дополнений в программуразвития 

школы; 

 рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории; 

 ставить вопрос перед администрацией ОУ о награждении отраслевыми 

иведомственными наградами, об участии работников ОУ в конкурсах 

профессиональногомастерства, конкурсах приоритетного национального проекта 

«Образование»; 

 рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 

 

7. Документация методического совета 

7.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие 

документы: 

 Положение о методическом совете; 

 приказ директора школы о составе методического совета и назначении на 

должность председателя методического совета;  

 анализ работы методического совета за прошедший учебный год; 

 план работы на текущий учебный год; 

 протоколы заседаний методического совета. 


