
ПОЛОЖЕНИЕ 

 о Молодёжном совете Джанкойской районной организации Профсоюза 

1. Общие положения 

1.1. Молодёжный совет профсоюзной организации (далее — Молодёжный 

совет) — коллегиальный совещательный орган, создаваемый для представительства 

интересов молодых членов профсоюза, вовлечения молодёжи в профсоюзную деятельность 

и реализации молодёжной политики профсоюза. 

1.2. Молодёжный совет действует в рамках Устава профсоюза, решений выборных органов 

профсоюза и настоящего Положения. 

1.3. В своей деятельности Молодёжный совет руководствуется Конституцией РФ, 

законодательством РФ, нормативными актами профсоюза, соглашениями с социальными 

партнёрами. 

1.4. Молодёжный совет не является юридическим лицом. 

2. Цели и задачи 

2.1. Цели Молодёжного совета: 

• защита социально-трудовых прав и интересов молодых членов профсоюза; 

• содействие профессиональному и личностному развитию молодёжи; 

• повышение мотивации к профсоюзному членству среди молодёжи. 

2.2. Задачи Молодёжного совета: 

• выявлять и обобщать проблемы молодых работников, готовить предложения по их 

решению; 

• участвовать в разработке и реализации программ и мероприятий по работе с 

молодёжью; 

• содействовать обучению и подготовке молодёжного профсоюзного актива; 

• формировать позитивный образ профсоюза среди молодёжи; 

• координировать деятельность молодёжных комиссий/активистов в первичных 

организациях (при наличии). 

3. Основные направления деятельности 

3.1. Представительство интересов молодёжи в выборных органах профсоюза, комиссиях, 

рабочих группах. 

3.2. Участие в подготовке проектов коллективных договоров, локальных нормативных 

актов, затрагивающих интересы молодёжи. 

3.3. Проведение опросов, анкетирования, круглых столов, встреч по актуальным для 

молодёжи вопросам. 

3.4. Организация просветительских, обучающих, культурно-массовых, спортивных 

мероприятий для молодёжи. 

3.5. Информационная работа: ведение разделов/каналов о молодёжной повестке, освещение 

мероприятий, взаимодействие со СМИ и соцсетями. 

3.6. Взаимодействие с молодёжными советами других уровней (территориальными, 

отраслевыми), с молодёжными общественными объединениями, органами власти. 



4. Порядок формирования и состав 

4.1. Состав Молодёжного совета формируется из членов профсоюза в возрасте до 35 лет 

включительно (возрастная планка может быть скорректирована решением профсоюзного 

органа). 

4.2. Члены Молодёжного совета делегируются первичными профсоюзными организациями 

либо избираются на молодёжной конференции/собрании в порядке, установленном 

профсоюзными документами. 

4.3. Количественный состав и срок полномочий Молодёжного совета устанавливаются 

решением профсоюзного органа. 

4.4. В состав Молодёжного совета входят: председатель, заместитель председателя, 

ответственный секретарь, члены Совета. 

4.5. Полномочия члена Молодёжного совета прекращаются досрочно в случаях: 

• письменного заявления о сложении полномочий; 

• достижения предельного возраста; 

• прекращения членства в профсоюзе; 

• систематического неучастия в работе Совета (по решению Совета). 

4.6. При досрочном выбытии члена Совета организация-делегатор направляет нового 

представителя либо проводится довыборы в установленном порядке. 

5. Организация работы 

5.1. Заседания Молодёжного совета проводятся не реже 1 раза в квартал; 

внеочередные — по инициативе председателя или по требованию не менее 1/3 членов 

Совета. 

5.2. Заседание правомочно, если на нём присутствует более половины членов Совета. 

Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

5.3. Допускается проведение заседаний в дистанционном формате (видеоконференция, 

онлайн-голосование) с фиксацией результатов. 

5.4. Председатель Молодёжного совета: 

• организует работу Совета, формирует повестку, ведёт заседания; 

• представляет Совет во внешних взаимодействиях; 

• отчитывается о работе перед профсоюзным органом. 

5.5. Ответственный секретарь обеспечивает документооборот, оформление протоколов, 

рассылку материалов, контроль исполнения решений. 

5.6. Молодёжный совет работает по годовому плану, утверждаемому на заседании Совета 

и согласованному с профсоюзным органом. 

6. Права и обязанности членов Молодёжного совета 

6.1. Члены Молодёжного совета имеют право: 

• вносить предложения в повестку заседаний; 

• запрашивать информацию у профсоюзных органов по вопросам молодёжной 

повестки; 

• участвовать в комиссиях и рабочих группах профсоюза; 

• представлять интересы молодёжи при обсуждении проектов документов. 



6.2. Члены Молодёжного совета обязаны: 

• участвовать в заседаниях и мероприятиях Совета; 

• исполнять принятые решения; 

• соблюдать Устав и этические нормы профсоюза; 

• исполнять решения Молодёжного совета и поручения Председателя; 

• своевременно информировать о невозможности участия в заседании; 

• не разглашать конфиденциальную информацию, полученную в рамках работы 

совета. 

7. Взаимодействие и отчётность 

7.1. Молодёжный совет взаимодействует с выборными органами профсоюза, профильными 

комиссиями, аппаратом профсоюза, социальными партнёрами, молодёжными 

объединениями. 

7.2. Совет ежегодно представляет отчёт о своей работе профсоюзному органу и размещает 

основные итоги в информационных ресурсах профсоюза. 

7.3. Профсоюзный орган оказывает Молодёжному совету организационную, методическую 

и информационную поддержку. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение утверждается решением профсоюзного органа. 

8.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся в том же порядке, что и его 

утверждение. 

8.3. Положение вступает в силу с даты утверждения. 
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