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Паспорт программы 

 

Наименование программы Программа  государственно-общественного  управления 

МОУ «Новокрымская школа» 

Авторы-составители Аблаева Карине Идрисовна, директор МОУ 

«Новокрымская школа» 

Заместитель директора по УВР Кукса Наталья Юрьевна 

Организация исполнитель Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

МОУ «Новокрымская школа» 

Адрес организации 296133, ул.Крымская, 35, с.Новокрымское , 

Джанкойский р-н,  Республика Крым, Россия Телефон  

(06564) 5-53-19 

Срок реализации программы 2022-2023 уч.г. 

Цель программы Содействие достижения эффективности в  

функционировании и в развитии образовательного 

учреждения. 

Задачи программы 1.Формирование стратегии школы; 

2.Участие в совершенствовании содержания 

образовательных программ и организации 

образовательного процесса;  

3.Содействие материально — техническому 

обеспечению школы;      

4. Содействие социальной защите обучающихся и 

сотрудников образовательного учреждения;   

5. Поддержка инновационной и научно —

исследовательской деятельности  школы. 

Прогнозируемый результат 1.Будет реализован план по привлечению внебюджетных 

и иных видов благотворительных средств для  беспечения 

эффективной деятельности и развития образовательного 

процесса в МОУ согласно выявленных проблемных зон 

МОУ; 

2.Попечительский совет станет активным участником 

разработки и осуществления образовательной программы 

в 

МБОУ;       

3.  Попечительский совет будет оказывать содействие в 

организации и улучшении  условий труда и 

материального стимулирования педагогических и 

административно- технических работников МОУ; 

   

4.  Попечительский совет будет оказывать содействие в 

совершенствовании  материально-технической базы 

МОУ, благоустройстве территорий и ремонте помещений 

МОУ по выявлению необходимости;    

5.  За счет  содействия Попечительского совета 

увеличится доля педагогов и детей получивших призовые 

места в конкурсах, соревнованиях и других массовых 

мероприятиях. 

Краткое содержание 

программы 

В Программе по реализации деятельности 

Попечительского совета выстроена  эффективная  система  

взаимодействия  в родителями,  представителями  органов  

местного  самоуправления или общественности и 

представителями бизнеса. 

В программе раскрывается система организации работы 

Попечительского совета в образовательном учреждении, 
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даны рекомендации по созданию Попечительского совета 

в образовательном учреждении. Предлагается план  

работы Попечительского совета на год 
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Пояснительная записка 
 

Одной из основных проблем современного образовательного учреждения является разрыв 

между его реальными возможностями и растущими образовательными потребностями 

общества. Путь к новому состоянию и качеству образования невозможен без организации 

диалога между представителями учреждений образования, институтов попечительства и 

родительской общественности. В последнее время большое внимание уделяется 

государственно-общественному управлению в образовательных учреждениях, где под 

общественным понимается, в том числе, управление посредством попечительских или 

управляющих советов. 

 

Фандрайзинг – организованный поиск и сбор финансовых и других средств и пожертвований 

на деятельность некоммерческой организации. 

 

Главная особенность управления современным образовательным учреждением заключается в 

том, что руководитель в образовательном учреждении вынужден привлекать к решению 

проблем своей школы различные социальные институты, с целью обеспечения стабильного 

функционирования и развития образовательного учреждения. Существующая практика 

использования внебюджетных средств не всегда основана на нормативных актах. Вопросы 

привлечения дополнительных денежных средств на законной основе остаются актуальными. 

Знание руководителем федеральных нормативно-правовых документов, регулирующих 

правоотношения, возникающие между образовательным учреждением и жертвователем, а 

также формирование нормативного поля в МОУ для привлечения внебюджетных средств, 

являются очень важными и необходимыми для защиты руководителя от конфликтных ситуаций 

с правоохранительными органами. 

 

В нашем МОУ законными возможностями привлечения дополнительных денежных  

средств, иного имущества и услуг являются: 
 
- использование благотворительной деятельности граждан и организаций;


- заключение договоров дарения и пожертвования.

 

 

Наше образовательное учреждение нашло выход – создание Попечительского совета, тем 

более что нормативно-правовая база по работе с Попечительским советом уже была создана. 
 
Работа Попечительского Совета – это эффективный, юридически грамотный инструмент 

привлечения внебюджетных средств и наиболее удобный способ оказания помощи 

образовательному учреждению, а значит детям, его воспитанникам. 
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Что такое Попечительский совет? 
 

В соответствии с п. 4 ст. 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» Попечительский совет является органом 

самоуправления образовательного учреждения, который осуществляет общественный контроль 

за сбором и расходованием благотворительных пожертвований, поступающих на счет 

образовательного учреждения от физических и юридических лиц, заинтересованных в развитии 

учреждения. Попечительский совет принимает решения по порядку использования целевых 

средств и формирует заявки в организации на оказание благотворительной помощи. 
 
Особенность управления  образовательным учреждением в современных условиях становления 

рыночной экономики заключается в необходимости привлечения к решению проблем 

образования различных социальных институтов, главным образом, предприятий и семьи. 

Расширение общественных начал в управлении и предоставление большей самостоятельности 

субъектам управления – образовательным учреждениям – способствует широкому развитию 

разнообразных и специфических образовательных услуг применительно к условиям 

конкретного региона в соответствии с требованиями общества. Получившей в последнее время 

более широкое распространение формой самоуправления образованием являются 

Попечительские советы образовательных учреждений. 

 

Статьей 35 Закона РФ «Об образовании» установлено, что управление государственным и 

муниципальным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Среди возможных форм самоуправления назван Попечительский совет, 

который осуществляет свою деятельность на принципах самофинансирования и создается по 

согласованию администрации с заинтересованными лицами. 

 

Попечительский совет является дополнением к уже существующим органам самоуправления 

дошкольного образовательного учреждения: общему собранию дошкольного образовательного 

учреждения, педагогическому совету и др. 

 

В условиях перевода образовательных учреждений на казначейскую систему исполнения 

бюджетов целесообразней создание Попечительского совета МОУ в качестве самостоятельной 

некоммерческой организации. Являясь юридическим лицом, Попечительский совет сможет 

аккумулировать денежные средства на развитие МОУ на своих расчетных счетах, не 

отчитываясь об их использовании перед чиновниками казначейства. К тому же, создание 

Попечительского совета МОУ позволит легализовать финансовые потоки и не бояться 

обвинений в вымогательстве денег и проверок налоговых органов и прокуратуры. Поэтому тема 

создания Попечительского совета в  образовательном учреждении является актуальной. 
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Основной целью деятельности Попечительского совета является содействие 

функционированию и развитию школы. Основными задачами Попечительского совета 

являются: 
 
1.Формирование стратегии развития школы; 

 

2.Участие в совершенствовании содержания образовательных программ  и организации 

образовательного процесса; 
 
3.Содействие материально — техническому обеспечению школы; 
 

4. Содействие социальной защите обучающихся и сотрудников школы; 
 
5. Поддержка инновационной и научно — исследовательской деятельности школы. 

 
Зачем нужен Попечительский совет в образовательном учреждении? 
 

Попечительский совет образовательного учреждения, в первую очередь, является главным 

распорядителем поступивших благотворительных средств, это орган общественного 

самоуправления, который контролирует использование пожертвований. Именно коллективный 

общественный контроль способствует наиболее эффективному распределению средств в 

соответствии с нуждами образовательного учреждения. Это и совершенствование материально-

технической базы, и привлечение молодых и талантливых педагогов, и обеспечение охраны, и 

помощь талантливым ученикам образовательного учреждения. 
 
Каковы полномочия Попечительского совета? 
 

Попечительский совет определяет порядок использования поступивших благотворительных 

пожертвований. Попечительский совет, на основании принятых решений, предоставляет письма 

в различные организации на оказание благотворительной помощи образовательному 

учреждению (выделение денежных средств на материально-технические нужды, оплату счетов, 

обеспечения безопасности учащихся, воспитанников и сотрудников, оказание социальной 

поддержки педагогическим работникам и др.,). Председатель Попечительского совета 

подписывает все необходимые документы и несет ответственность за принятый порядок 

использования благотворительных средств, по итогам отчетного периода Попечительский совет 

предоставляет информацию о движении финансовых средств всем родителям и сотрудникам 

образовательного учреждения. 

 

 

I. Степень охвата категорий участников образовательного процесса 

и общественности 
 
В состав Попечительского совета могут входить участники общеобразовательного процесса,  
 

родители (законные представители) обучающихся и иные физические лица, а также 

представители органов местного самоуправления и организаций различных форм 

собственности, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии 

образовательного учреждения и имеющие высокий общественный авторитет в коллективах 

образовательных учреждений. 
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Предложения по персональному составу Попечительского Совета могут вноситься 

администрацией образовательного учреждения (или) представителями общественности и 

другими заинтересованными лицами и организациями. Персональный состав Попечительского 

Совета утверждается ежегодно на заседании совета образовательного учреждения простым 

большинством  голосов. Попечительский Совет возглавляет Председатель, избираемый на 

заседании Попечительского Совета. Право принятия конкретных решений по использованию 

целевой благотворительной помощи  родители,  как  правило,  делегируют  Попечительскому  

совету  образовательного учреждения. 

 

В состав Попечительского совета нашего образовательного учреждения входят участники 

образовательного и воспитательного процесса, родители (законные представители) 

обучающихся и иные физические лица, а также представители органов местного 

самоуправления, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии МОУ 

«Новокрымская» и имеющие высокий общественный авторитет в коллективах образовательных 

учреждений. 
 
Первоначальный состав Правления утвердили на заседании общего собрания МОУ 

«Новокрымская школа» на неограниченный срок простым большинством голосов в следующем 

составе: 
 
- представитель коллектива  МОУ «Новокрымская школа» – 3 человека; 
 
- представители родителей – 3 человека (по одному от каждого уровня образования); 
 
- представитель органов местного самоуправления или общественности – 1 человек. 
 

Функции попечительского совета 

 

Попечительский совет – государственно-общественный орган управления образованием, 

обладающий правом распорядителя фонда развития ОУ, одна из форм самоуправления 

образовательного учреждения. Попечительский совет занимается совершенствованием 

деятельности и развития образовательного учреждения и осуществляет свою деятельность на 

безвозмездной основе. Попечительский совет несет ответственность за не востребованность 

фонда развития ОУ, нецелевое использование получателем финансовых средств фонда развития 

ОУ, несвоевременное финансовое наполнение фонда развития ОУ. 

 

Попечительский совет выполняет следующие функции: 
 регламентирует поступление и распределение внебюджетных средств 

по внутренним фондам, созданным при Попечительском совете;




 содействует: совершенствованию материально-технической базы учреждения, 

благоустройству его помещений и территории, организации и 

совершенствованию образовательного процесса, поддержке социально не 

защищенных семей воспитанников, улучшению условий труда педагогических и 

других работников учреждения;

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

 участвует в организации соревнований, конкурсов и других массовых 
мероприятий образовательного учреждения.



 

Поскольку Попечительский совет является инновационным органом в 

деятельности образовательных  учреждений, то может рассматриваться как: 

 

 самостоятельное юридическое лицо, зарегистрированное в установленном Законом 
порядке;



 орган, использующий расчетные счета самого образовательного учреждения.


 

Деятельность попечительского совета основывается на принципах: 
 Демократичности



 Добровольности


 Свободы выбора направлений

 

Основными задачами Попечительского Совета являются: 
 

• Содействие организации и совершенствования образовательного процесса; 
 

 Содействие  организации  образовательной  деятельности  обучающихся  и  

педагогических сотрудников образовательного учреждения; 

 

• Содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников 
 

образовательного учреждения; 
 
• Содействие   организации   спортивно-массовых,   культурно-досуговых   и   туристско- 
 

эксурсионных мероприятий образовательного учреждения; 
 

• Содействие    совершенствованию    материально-технической    базы    образовательного 
 

учреждения (благоустройство и оснащение помещений, территории и т.д.); 
 

• Привлечение  внебюджетных  средств  для  развития  образовательного   учреждения  и 
 

обеспечение высокой эффективности образовательного процесса; 
 

• Содействие обеспечению безопасности учащихся и сотрудников образовательных 

учреждений. 

 

Также Попечительский совет имеет права: 
 

• Получать информацию о состоянии педагогической деятельности от руководителя 

образовательного учреждения, а при необходимости – его заместителей, педагогических 

работников; 
 
• Вносить предложения администрации образовательного учреждения по созданию оптимальных 

условий для обучения и воспитания, обучающихся в образовательном учреждении, в том числе по 

укреплению их здоровья и организации питания; 
 
• Вносить предложения учредителю (учредителям) образовательного учреждения по 

совершенствованию его деятельности и управления им, рассматривать другие вопросы, отнесенные 
к компетенции Попечительского Совета уставом образовательного учреждения; 
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• Сотрудничать с благотворительными и иными организациями, в которые поступают 

благотворительные пожертвования на развитие образовательного учреждения; 
 
• Осуществлять общественный контроль за использованием целевых взносов и добровольных 

пожертвований юридических и физических лиц на нужды образовательного учреждения. 

 

Привлечением внебюджетных средств в ОУ занимается Попечительский совет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

II.Нормативно-правовая база деятельности Попечительского совета ОУ 
 
К настоящему времени сформировалась достаточно обширная нормативно-правовая 

база деятельности попечительских советов образовательных учреждений. 

 

1. Гражданский кодекс РФ,ст.52,ч. 1,гл. 4, параграф5. 

 

2. Закон РФ «Об образовании»: 

 

- ст.2. «Принципы государственной политики в области образования»: «Государственная 

политика в области образования основывается на принципах: демократический государственно- 
 
общественный характер управления образованием. Автономность  образовательных 

учреждений»; 

 

- ст.13. «Устав образовательного учреждения», п. 4: «Локальные акты образовательного  

учреждения не могут противоречить его Уставу»; 

 
- ст.35. «Управление государственными и муниципальными образовательными учреждениями», 
 

п.2: «Управление государственными и муниципальными образовательными учреждениями 

строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления 

образовательного учреждения являются … Попечительский совет… и др. формы. Порядок 

выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция 

определяются Уставом образовательного учреждения»; 

 

- ст.41. «Финансирование образовательных учреждений», п. 8: «Образовательные учреждения 

вправе привлекать в установленном Законом порядке РФ дополнительные финансовые средства за 

счет добровольных пожертвований, целевых взносов физических и юридических лиц». 

 

3. Указ Президента РФ от 31.08.99 г. № 1134 «О дополнительных мерах по  

поддержкеобщеобразовательных учреждений в РФ»: «В целях дальнейшего развития 

государственно-общественных форм управления в сфере образования и дополнительного 

привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения деятельности 

образовательных учреждений  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Считать необходимым создание в государственных и муниципальных образовательных 

учреждениях Попечительских советов, имея в виду установление общественного контроля за 

использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и 

физических лиц на нужды общеобразовательных учреждений. 

 

4. Приказ Минобразования РФ от 10.09.99 г. № 275 «О дополнительных мерах по 

поддержкеобщеобразовательных учреждений в РФ»: «Во исполнение Указа Президента РФ от 
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31.08.99 г. № 1134 «О дополнительных мерах по поддержке общеобразовательных учреждений 

в РФ». 

 
5. Постановление Правительства РФ от 10.12.99 № 1379 «Об утверждении 

Примерногоположения о Попечительском совете общеобразовательного учреждения». 

 

Упоминание о Попечительском совете как форме самоуправления  образовательного 

учреждения есть и в Типовом положении об образовательном учреждении, утвержденном 

Министерством образования и науки РФ 27 октября 2011 г. №2562. При этом Типовое 

положение предусматривает, что порядок выборов органов самоуправления и их компетенция 

определяются уставом ОУ. 

 

В связи с тем, что Попечительский совет занимается благотворительной 

деятельностью, необходимо учитывать нормы Федерального Закона от 11.08.95 № 

135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях». 

 
В случае создания Попечительского совета ДОУ в форме общественной организации 

его деятельность регулируется также Законом РФ «Об общественных объединениях» 

от 19.05.95 № 82-ФЗ с изменениями и дополнениями. Совокупность вышеназванных 

документов образует правовую базу деятельности Попечительского совета 
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III. Период реализации практики Попечительского совета 

 

Попечительский совет - не скорая помощь, не пожарная команда и не группа сборщиков денег 

для нужд школы, а стратегический штаб ОУ. И если раньше стратегия ОУ определялась её 

руководителями без участия общественности, то сегодня Попечительский совет начинает 

выступать как постоянный, конструктивный помощник и советчик, иногда – контролер и 

дружественный критик в определении и реализации намеченных целей и стратегии их 

достижения. 

 

В перспективе в ОУ возникнет единая ―стратегическая команда из профессионалов и 

представителей общественности, которые вместе решают важные вопросы улучшения и 

обновления жизни и деятельности образовательного учреждения. 

 
В нашем образовательном учреждении создание и работа Попечительского совета будет  

осуществляться в два этапа: 

 

1.Попечительский совет как форма общественного управления. 
 

2.Попечительский совет как самостоятельная автономная организация. 
 

Реализация проекта рассчитана на 2022-2023г. 
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IV. Система взаимодействия специально создаваемых структур Попечительского совета 

 

Предлагаем сначала определиться со статусом Попечительского совета, который будет 

работать в вашем учреждении. Есть 2 варианта, а вернее 2 модели создания Попечительского 

совета - со статусом юридического лица и без него. Не зависимо от статуса, Попечительский 

Совет все равно будет являться некоммерческой организацией. 
 

Разница в статусах следующая: 
 

Попечительский совет без организации юридического лица не требует 

государственной регистрации и лицензирования, не несет обязанностей по уплате налогов, 

хотя может иметь отдельный расчетный счет бухгалтерии ОУ (если оно на финансовой 

самостоятельности) или в ЦБ, если она ведет все финансовые дела учреждения.

Попечительский Совет со статусом юридического лица должен обязательно  пройти 

государственную регистрацию и предоставлять бухгалтерскую отчетность о своей работе 

в налоговую инспекцию, территориальный орган государственной статистики и т.д. 
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Рассмотрим действия руководителя по созданию Попечительского совета пошагово. 
 

1. На первом этапе проговорить с сотрудниками ОУ о необходимости создания 

Попечительского совета (привлечение внебюджетного финансирования для 

развития материально-технической базы ОУ, проведения различных мероприятий с 

детьми, оказание социальной поддержки сотрудникам, обеспечение безопасности 

детей): 
 

-рассказать о возможности привлечения дополнительных средств (за счет платных  

дополнительных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

юридических лиц); 

- определить круг участников Попечительского совета (педагогические работники, родители 

обучающихся и иные лица, заинтересованные в развитии ОУ); 
 
- раскрыть функции Попечительского совета (содействует процессу разработки, принятия и 

реализации решений на всех уровнях управления образованием, рассматривает вопросы 

соблюдения действующего законодательства, прав личности детей, родителей, педагогов,   
 
качество и условия образования, обеспечивает общественный контроль за использованием 

финансовых и материальных средств); 
 
- обсудить Положение о Попечительском совете. 
 

Результатом 1 шага работы станет протокол общего собрания трудового коллектива 

МОУ. 
 

2.На втором этапе обратиться в управление образования, молодежи и спорта 

администрации Джанкойского района. Наверняка в нем уже работает какой-либо 

организации, к программе которого можно будет присоединиться. Это облегчит вопрос ведения 

бухгалтерского отчета и сэкономит средства на содержание бухгалтера, ревизора, кассира и т.д. 
 

Правда, за предоставленные услуги нужно будет отчислять из полученных средств 

оговоренный процент. Но эта сумма значительно меньше той, что ушла бы на содержание 

штатных сотрудников. 
 

3. На  третьем  этапе  необходимо  провести  такую  же  работу   с  родителями 
 

обучающихся, посещающих школу как и с сотрудниками ОУ. Сделать это несколько сложнее, 

поэтому беседу с родителями нужно проводить индивидуально, либо по группам. Нужно 

постараться убедить родителей в том, что их участие в работе Попечительского совета пойдет, 

прежде всего, на благо их собственному ребенку. Подробно рассказать о «Программе», о 

проблемах, которые она поможет решить, о еѐ целях и задачах, основных направлениях, 

методах и принципах реализации, условиях финансирования и ожидаемых результатах. 
 

Результатом 3 шага работы станут протоколы групповых родительских собраний (по 

количеству групп в ДОУ), классные родительские собрания и индивидуальные соглашения с  

 

родителями о согласии участвовать в благотворительной программе. 
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4.Четвертый этап-заключение Договора о благотворительной помощи с 

организациями, в Программе которого решили принять участие. 
 

5. Пятый этап - внимательно прочитать Устав своего учреждения и если в нем не идет 

речь о работе в ОУ Попечительского совета, то внести дополнения в раздел «Порядок 

управления ОУ». 
 

6. Шестой этап - необходимо провести еще одно собрание трудового  коллектива, на 

котором утвердить персональный состав Правления Попечительского совета. 
 

7. Седьмой этап - утвержденный состав Правления Попечительского совета собирается 

на свое первое заседание, чтобы выбрать председателя и секретаря Правления 

Попечительского совета, определить направления, форму, размер и порядок использования 

благотворительных средств, разработать Положение о расходовании внебюджетных средств. 
 

Если поступающие благотворительные средства будут распределяться ежемесячно, то и 

заседания Правления Попечительского Совета тоже будут проводиться ежемесячно. По итогам 

заседания необходимо оформить протокол. 
 

8.Восьмой этап - ежемесячно секретарь Правления Попечительского совета должен 
 

отчитываться о движении финансовых средств и готовить письма в организации на 
 

социальную поддержку сотрудников, оплату счетов, отчетности по счетам. 
 

9.Девятый этап-в конце каждого месяца на информационный стенд для родителей 

нужно обязательно вывешивать отчет за месяц о поступивших и израсходованных 

средствах ,чтобы снять лишние вопросы сотрудников и родителей. 
 

10. Десятый этап - в конце учебного года (май месяц) Правление Попечительского совета 

должно отчитаться на общем собрании (родителей и сотрудников)о поступивших 

израсходованных за год средствах. 
 

Следующий учебный год нужно начать с того, что родителю каждого вновь принятого ребенка 

рассказать о работе в учреждении Попечительского совета, подписать с ним соглашение об 

участии в благотворительной программе. 
 

На первом родительском собрании, в начале учебного года, в повестку дня нужно включить 

вопрос о выборах представителя группы в Правление Попечительского совета и далее 

Правление Попечительского Совета приступит к своим обязанностям по той же схеме, что и в 

прошлом году. 
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V. Технология реализации программы 

 

В состав Попечительского совета входят участники образовательного процесса, родители 

(законные представители) воспитанников, а также представители органов местного 

самоуправления, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии МОУ 

«Новокрымская школа» Членство в Попечительском совете может быть индивидуальным и 

коллективным. Своѐ членство коллективные члены реализуют через своих полномочных 

представителей (далее Правление). Предложения по персональному составу Правления могут 

вноситься администрацией МОУ «Новокрымская школа» и представителями общественности и 

другими заинтересованными лицами и организациями. 
 

Первоначальный состав Правления Попечительского совета был утвержден на заседании 

общего Собрания МОУ «Новокрымская школа» на неограниченный срок простым 

большинством голосов в следующем составе: 
 

- представитель коллектива  МОУ «Новокрымская школа»– 1 человек; 
 

- представители родителей – 3 человека (по 1 человеку от каждого уровня образования); 
 

- представители органов власти и управления – 1 человек. 

 

Правление Попечительского совета возглавляет Председатель, избранный сроком не менее 

одного года на заседании Правления из числа его членов. Правление вправе в любое время 

переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов Правления. 

Все члены Попечительского совета обладают равными правами. Члены Правления не имеют 

преимуществ перед другими членами Попечительского совета. 
 

Внутренний регламент работы Правления Попечительского совета определяется самим 

Правлением. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

квартал. Председатель Правления Попечительского совета ведет заседания, окончательно 

определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Правления. Решения Правления 

принимаются при открытом голосовании большинством голосов от числа членов Правления, 

присутствующих на заседании. 
 

Заседания и решения Правления Попечительского совета оформляются протоколом, который 

подписывает Председатель Правления и секретарь, ведущий протокол заседания. Решения 

Правления доводятся до сведения всех членов Попечительского совета. Администрация МОУ 

«Новокрымская школа» предоставляет Правлению место для проведения заседаний и хранения 

установленной документации. 

 

Результаты деятельности Попечительского совета будут представлены в отчете об итогах 

реализации данного проекта. 
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Ожидаемые результаты: 

 

1. Будет реализован план по привлечению внебюджетных и иных видов благотворительных 

средств для обеспечения деятельности и развития образовательного процесса в ОУ 

согласно выявленных проблемных зон ОУ; 
 

2. Попечительский совет станет активным участником разработки и осуществления 

образовательной программы в ОУ; 
 

3. Попечительский совет будет оказывать содействие в организации и улучшении условий 

труда и материального стимулирования педагогических и административно-технических 

работников ОУ; 
 

4. Попечительский совет будет оказывать содействие в  совершенствовании  материально- 
 

технической базы ОУ, благоустройстве территорий и ремонте помещений ОУ по выявлению 

необходимости; 
 

5. Попечительский совет будет оказывать содействие в организации конкурсов, 

соревнований и других массовых мероприятий. 
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VI. Условия реализации программы 
 

Существуют варианты создания Попечительского совета: 
 

1. Попечительский совет как структурная часть образовательного учреждения. 
 

2. Попечительский совет как самостоятельная организация. 
 

3. Попечительский совет как самостоятельное юридическое лицо в виде 

общественной организации. 

 

Попечительский совет как структурная часть образовательного 

учреждения Нормативные документы: 

 Закон РФ «Об образовании»;


 Указ Президента РФ (№ 1134 от 31.08.1999 г.) «О дополнительных мерах по поддержке 
общеобразовательных учреждений в РФ»;





 Постановление Правительства РФ (1379 от 10.12.1999 г.) «Об утверждении Примерного 

положения о Попечительском совете общеобразовательного учреждения». 

Попечительский совет не имеет юридического лица, функционирует как форма 

соуправления дошкольного образовательного учреждения, его деятельность 

регламентируется Положением (локальным актом). 

 Родители совместно с администрацией решают проблемы МОУ;


 Прозрачность привлеченных родительских средств.

 
 Нет официальных бухгалтерских документов


 Отсутствие стимула к работе в составе попечительского совета

 
Попечительский совет как самостоятельная организация 
 

Нормативные документы: 
 Гражданский Кодекс РФ, ст. 48–53, ст. 117–121;



 Закон РФ «Об общественных объединениях», принятый Государственной думой


14 апреля 1995 г.;


 Закон РФ «О благотворительной деятельности и 
благотворительных организациях» (от 11.08.1995 г.).

 
Попечительский совет имеет право не регистрироваться в органах юстиции и не 

приобретать прав юридического лица. Попечительский совет действует на основании Устава 

и договора о сотрудничестве между организациями и образовательным учреждением, также 

есть возможность прописать в договоре о сотрудничестве основные направления финансовых 

потоков и источников их получения и возможность официального сбора денег в соответствии 

со сметой на нужды дошкольного образовательного учреждения. 

 

Совет как самостоятельное юридическое лицо в виде общественной 

организации Нормативные документы: 
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 Гражданский Кодекс РФ, ст. 48-53, ст. 117-121;




 Закон РФ «О некоммерческих организациях» (в ред. от 08.08.1999 г.), ст. 2, 3, 6, 7, 
8, 10, 15, 24, 25, 26, 29, 30, 31;



 Закон РФ «Об общественных объединениях» (от 14.04.1995 г.);




 Закон РФ «О благотворительной деятельности и 
благотворительных организациях» (от 11.08.1995 г.).



 

Попечительские советы в этом статусе имеют: 
 Устав,



 юридический адрес,


 учет во всех фондах и инспекциях,


 собственные счета и печати.

 

Ведут самостоятельно делопроизводство, имеют свой штат, фонд оплаты труда, смету 

расходов на реализацию уставной деятельности. 
 

Правовые формы: объединение; организация; фонд. 
 

Уставную деятельность в дошкольном образовательном учреждении реализует в соответствии 

с договором о сотрудничестве между общественным объединением (организацией, фондом) и 

образовательным учреждением. 
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VII.Методическое обеспечение 

 

• Гражданский кодекс РФ; 
 

• Закон РФ «Об образовании» от 10.07.92г. № 3266-1 в ред. Федерального закона от 

13.01.96г. № 2-ФЗ с изменениями и дополнениями; 
 

• Закон РФ «О некоммерческих организациях» от 12.01.96г. № 7-ФЗ с изменениями 

и дополнениями; 
 

• Федеральный Закон от 11.08.95г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях»; 
 

• Закон РФ «Об общественных объединениях» от 19.05.95г. № 82-ФЗ с 

изменениями и дополнениями; 
 

• Указ Президента РФ от 31.08.99г. № 1134 «О дополнительных мерах по 

поддержке общеобразовательных учреждений в Российской Федерации»; 
 

• Постановление Правительства РФ от 10.12.99г. № 1397 «Об утверждении 

примерного положения о попечительском совете общеобразовательного 

учреждения»; 
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VIII. Анализ деятельности Попечительского совета МОУ «Новокрымская школа» за 

предыдущий год 
 
 

Работа Попечительского совета в 2021-2022 уч. году была направлена на: 
 

 осуществление контроля за целевым и рациональным расходованием финансовых 
средств;

 организацию питания;


 защиту и реализацию прав законных интересов участников образовательного процесса;


 создание оптимальных условий для жизнедеятельности воспитанников;


 привлечение внебюджетных средств;


 развитие материально-технической базы.



В  течение года было проведено 4 общих собрания членов Попечительского совета. 

Повестки собраний, как правило, были актуальными и известны всем членам Попечительского 

совета заранее, что позволяло принимать обдуманные и действенные решения. Заседания 

протоколировались. О решениях Попечительского совета информировались все родители и 

педагоги школы через сообщения на стендах, родительских собрания в группах. Приоритетным 

направлением в течение года был вопрос создания безопасных условий обучения и воспитания 

в учреждении. В этом направлении Попечительский совет взял на себя функцию контроля за 

состоянием безопасности оборудования и построек на участке школы. С помощью 

Попечительского совета в МОУ был организован косметический ремонт  в классах. Весной, по 

инициативе Попечительского совета, проводилась акция по благоустройству и озеленению 

территории. В зимний период оказывалась помощь в организации родительской 

общественности в сооружении и оформлении зимних построек на участке школы. 
 

В учреждении работает бракеражная комиссия по организации питания, к работе которой 

привлекались члены Попечительского совета. Попечительский совет оказывал содействие в 

подготовке и проведении новогодних утренников, украшении зала, изготовлении костюмов,  
 
установке елки. 
 

Прозрачность и открытость деятельности учреждения обеспечивает предоставление 

общественности ежегодного отчѐта о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств. 
 

Были заслушаны отчеты директора школы по итогам работы за 1 полугодие учебного года, 

за прошедший год, отчет главного бухгалтера об исполнении сметы доходов и расходов за 

финансовый год. 
 

Попечительский совет обеспечивает взаимодействие родителей с администрацией ОУ, 

информирует родителей обо всех новшествах в МОУ, о выполнении локальных актов ОУ, 

выполнении муниципального задания на услуги образования в целом. 
 

В целях обеспечения информационной открытости Попечительского совета, более 

широкого информирования родительской общественности о деятельности Попечительского 

совета, наиболее значимые решения рассматривались не только на совместных заседаниях 

общешкольного родительского комитета и Попечительского совета, но и на общих 



23 

 

родительских собраниях, общих собраниях коллектива, где заслушивались отчеты председателя 

Попечительского совета, ежегодный Публичный доклад директора по итогам финансового и 

учебного года. 
 

Члены Попечительского совета совместно с администрацией ОУ разрабатывают анкеты 
 

и изучают мнения родителей об удовлетворенности услугами. Анализ анкетирования родителей 

показывает, что 100% опрошенных удовлетворены качеством предоставляемых услуг. 
 
Таким образом, созданный Попечительский совет обеспечил: 

 открытый характер управления;


 более широкое вовлечение родительской общественности;


 регулирование отношений, возникающих между участниками 
образовательного процесса.

 

Анализ показывает, что введение формы государственно-общественного управления в МОУ 

принимает более масштабный характер. Родители проявляют активность в вопросах, связанных 

с защитой и реализацией прав и законных интересов участников образовательного процесса, 

развитием материально-технической базы, созданием оптимальных условий для 

жизнедеятельности в ОУ. 

 

 

 

Председатель Попечительского совета Аблаева К.И. 
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