Конспект внеклассного мероприятия по функциональной грамотности
направление «Глобальные компетенции» для 10‑го класса

Тема: «Глобальные проблемы современности: вызовы и пути решения».
Цель: сформировать у обучающихся представление о ключевых глобальных проблемах, развить критическое мышление и навыки межкультурного взаимодействия. 
Планируемые результаты
Предметные:
· знание основных типов глобальных проблем и их характеристик;
· понимание принципов устойчивого развития.
Метапредметные:
· умение анализировать информацию и выделять главное;
· навыки работы в команде и публичного выступления;
· способность аргументировать свою позицию.
Личностные:
· осознание взаимосвязи локальных и глобальных процессов;
· развитие эмпатии и уважения к иным культурам;
· мотивация к участию в решении общественных проблем.
Задачи:
· познакомить с основными типами глобальных проблем (экологические, демографические, ресурсные, социально‑экономические);
· развить умение анализировать информацию из разных источников, выявлять причинно‑следственные связи;
· сформировать навыки аргументированного выражения собственной позиции;
· воспитать уважение к различным точкам зрения и культурным традициям.
Форма проведения: интерактивная дискуссия с элементами кейс‑метода и групповой работы.
Продолжительность: 45 минут.
Оборудование и материалы:
· мультимедийный проектор и экран;
· презентация с ключевыми понятиями и иллюстративным материалом;
· раздаточные материалы (кейсы, статистические данные, выдержки из документов);
· листы А3, маркеры для групповой работы;
· оценочные листы для рефлексии.
Ход мероприятия
1. Вводная часть (5 мин)
· Приветствие и мотивация. Учитель кратко формулирует актуальность темы, приводит 2–3 ярких примера глобальных проблем (например, изменение климата, пандемия, дефицит воды).
· Постановка цели и задач. Учитель озвучивает цель занятия и ключевые вопросы для обсуждения.
· Актуализация знаний. Краткий опрос: «Какие глобальные проблемы вы считаете наиболее острыми? Почему?» (2–3 ответа от учащихся).
2. Основная часть (30 мин)
Этап 1. Теоретический блок (7 мин)
· Презентация ключевых понятий:
· глобальные проблемы — вызовы, затрагивающие всё человечество и требующие совместных решений;
· устойчивое развитие — баланс между экономическими, социальными и экологическими аспектами;
· межкультурное взаимодействие — уважительный диалог между представителями разных культур.
· Краткая характеристика основных типов проблем (экология, ресурсы, демография, неравенство) с примерами.
Этап 2. Работа в группах (15 мин)
· Учащиеся делятся на 4 группы. Каждая получает кейс по одной из глобальных проблем:
1. Климатические изменения (данные о росте температуры, последствиях для разных регионов).
2. Дефицит пресной воды (статистика по странам, причины нехватки).
3. Социальное неравенство (разрыв между богатыми и бедными, доступ к образованию).
4. Миграция и беженцы (причины, вызовы для принимающих стран).
· Задание для групп:
1. Проанализировать кейс (5 мин).
2. Выделить 2–3 ключевые причины проблемы.
3. Предложить 1–2 возможных решения.
4. Подготовить краткое выступление (2 мин на группу).
Этап 3. Дискуссия (8 мин)
· Группы презентуют свои выводы.
· Общий диалог:
· Какие проблемы взаимосвязаны?
· Какие решения кажутся наиболее реалистичными?
· Как личные действия могут повлиять на глобальные процессы?
3. Заключительная часть (10 мин)
Рефлексия (5 мин)
Учащиеся заполняют краткую анкету:
· Что нового я узнал сегодня?
· Какая проблема меня больше всего волнует? Почему?
· Что я могу сделать лично для её решения?
Подведение итогов (3 мин)
· Учитель обобщает ключевые идеи, подчёркивает важность личной ответственности.
· Напоминание о ресурсах для дальнейшего изучения темы (сайты ООН, ЮНЕСКО, экологические организации).
Домашнее задание (2 мин)
Выбрать одну глобальную проблему и подготовить мини‑проект (презентация или эссе) с анализом:
· причин;
· последствий;
· возможных решений на уровне государства/сообщества/личности.
Критерии оценки
· активность в групповой работе;
· логичность и аргументированность высказываний;
· использование фактов и данных из кейсов;
· готовность к конструктивному диалогу.

