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Общие положения

Программа воспитательной работы МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана»  (далее - Программа) разработана в  соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543– ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 209 от 17.03.2025.

Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности  в организации отдыха детей и их оздоровления. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России
.

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.

Принципы реализации Программы:

            -   принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

Целевой раздел Программы

  7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.

  8.   Задачами Программы являются:

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.

  9. При реализации цели Программы следует учитывать возрастные особенности участников смены летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана»: 7-11 лет - дети младшего школьного возраста.

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.

10.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана».

Содержательный раздел

12. В основу каждого направления воспитательной работы в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.

        Основные направления воспитательной работы  в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана»: 

- гражданское воспитание: 

формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;

- патриотическое воспитание: 

воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;

- духовно-нравственное воспитание: 

воспитание детей на основе духовно-​нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;

- эстетическое воспитание: 

формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

- трудовое воспитание: 

воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;

- физическое воспитание:

 формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно- оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

- экологическое воспитание: 

формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации;

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;
- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности;

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия;

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.
14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:

- Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;

- тематические дни;

- использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты.

14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды.

Форматы мероприятий:

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;

- вовлечение детей в просветительский проект «Без срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга;

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.

14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее - Движение Первых).

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться информационные часы и акции.

14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком Российской Федерации.

Формы мероприятий:

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре;

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.

14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

            Формы мероприятий:

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;         - - экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 
- беседы об особенностях родного края;

-акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;
- свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления;

- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии метеорологической станции в организации отдыха детей и их оздоровления);

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику.
15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 

            Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;

- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;
проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ;

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;

- поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно​ духовная, благотворительная, искусство);

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа.

16. Инвариантные общие содержательные модули включают:
16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».

Спортивно-оздоровительная работа в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана» включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.

Физическое воспитание реализуется посредством:

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках;

- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);

- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;

- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;

- организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф».

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
Для более детального описания спортивно-оздоровительной работы в летнем оздоровительном лагере «Фиданчыкъ», можно добавить конкретные мероприятия и активности, которые будут способствовать физическому развитию и здоровью детей. Вот некоторые из них:

1. Физкультурные занятия:

   – Проведение утренней зарядки на свежем воздухе с элементами танцев и гимнастики.

2. Гимнастические программы:

   – Уроки по спортивной гимнастике, включающие акробатические элементы и растяжку.

   – Проведение занятий по художественной гимнастике с использованием лент и обручей.

3. Спортивные игры:

   – Организация турниров по футболу, волейболу, баскетболу и другим командным видам спорта.

   – Проведение игр на свежем воздухе, таких как «Перетягивание каната», «Салки», «Вышибалы».

4. Занятия на свежем воздухе:

   – Экскурсии на природу с активными играми и спортивными заданиями (походы, ориентирование).

   – Проведение спортивных квестов с заданиями на ловкость и скорость.

5. Спортивно-массовые мероприятия:

   – Организация спартакиад между отрядами лагеря с различными видами соревнований (бег, эстафеты, прыжки в длину).

   – Проведение тематических спортивных праздников, например, «День здоровья», «Летние олимпийские игры».

6. Динамические паузы:

   – Внедрение коротких динамических пауз во время образовательных занятий для разминки и активизации детей.

   – Использование игр на внимание и координацию, таких как «Стоп!», «Повторяй за мной».

7. Здоровое питание:

   – Проведение мастер-классов по приготовлению здоровых закусок и напитков.

   – Организация лекций о важности правильного питания с использованием наглядных материалов и интерактивных заданий.

8. Работа с медицинским персоналом:

   – Регулярные осмотры детей медицинским работником для контроля состояния здоровья.

   – Индивидуальные консультации по вопросам физической активности и питания.

Эти мероприятия помогут создать активную и здоровую атмосферу в лагере, способствуя физическому развитию детей и формированию у них здорового образа жизни.

16.2. Модуль «Культура России».

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, и литературно-музыкальных композиций; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня.

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

1. Кинофестивали:

   – Организация просмотра классических и современных отечественных фильмов с последующим обсуждением. Например, можно выбрать фильмы, которые отражают русскую культуру, традиции и ценности, такие как «Броненосец Потемкин», «Девятая рота», «Звезда», и другие.

   – Проведение тематических вечеров, посвященных различным жанрам (драма, комедия, анимация) с показом короткометражных фильмов.

2. Литературные чтения:

   – Проведение «громких» чтений произведений русских классиков: Пушкина, Толстого, Достоевского, а также современных авторов. Можно организовать чтения по ролям, где дети будут исполнять различные персонажи.

   – Тематические вечера, посвященные поэзии: «Поэты серебряного века», «Стихи о природе», «Любовная лирика».

3. Музыкальные композиции:

   – Организация концертов с исполнением русских народных песен и современных композиций. Можно привлечь местные музыкальные коллективы или организовать выступления самих детей.

   – Проведение мастер-классов по игре на традиционных русских инструментах (балалайка, гусли) с последующим концертом.

4. Тематические дни:

   – Проведение дня русской культуры с выставкой национальных костюмов, гастрономическими угощениями и мастер-классами по народным ремеслам (например, роспись матрешек или плетение из лозы).

   – Организация дня поэзии и прозы, где дети смогут представить свои любимые произведения и обсудить их с педагогами и сверстниками.

5. Интерактивные выставки:

   – Создание выставок на основе произведений искусства российских художников, с использованием электронных ресурсов и виртуальных туров по музеям.

   – Проведение выставок детских работ, вдохновленных русской культурой и искусством.

6. Творческие мастерские:

   – Организация мастер-классов по традиционным ремеслам: гончарству, ткачеству, вышивке.

   – Проведение занятий по созданию театра теней или кукольного театра на основе русских народных сказок.

7. Экскурсии и выездные мероприятия:

   – Организация экскурсий в музеи, театры или культурные центры, где дети могут познакомиться с российским искусством и историей.

   – Проведение выездных мероприятий на природу с элементами русских народных игр и забав.

8. Использование электронных ресурсов:

   – Проведение онлайн-уроков или вебинаров с использованием материалов из Национальной электронной библиотеки и других доступных платформ.

   – Организация виртуальных туров по известным музеям и культурным учреждениям России.

16.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
            Психолого-педагогическое сопровождение в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана» осуществляется педагогом-психологом, которое базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов.
Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает в себя вариативность направлений психолого-​педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.
Как это работает?

1. Консультирование: Педагог-психолог проводит индивидуальные и групповые консультации для детей, а также для их родителей и воспитателей. Это помогает выявить потребности и проблемы, с которыми сталкиваются дети, и предложить пути их решения.

2. Диагностика: Используются различные методики диагностики, которые помогают оценить уровень развития детей, их эмоциональное состояние и социальные навыки. Это может включать тесты, опросники и наблюдения.

3. Коррекционно-развивающая работа: В зависимости от выявленных потребностей, педагог-психолог разрабатывает специальные программы коррекции и развития. Это может быть работа с детьми с особыми образовательными потребностями или одаренными детьми.

4. Профилактика: Проводятся мероприятия по профилактике психологических проблем, таких как стресс, тревожность или агрессия. Это может включать тренинги по управлению эмоциями и стрессом.

5. Просвещение: Организация семинаров и мастер-классов для детей и их родителей по вопросам психического здоровья, развития коммуникативных навыков и личностного роста.

Методики

1. Игровая терапия: Использование игр как средства для снятия стресса и развития социальных навыков. Игровые методы позволяют детям свободно выражать свои эмоции и переживания.

2. Творческие методики: Рисование, лепка и другие виды искусства используются для самовыражения и развития творческого потенциала детей. Это помогает детям открыться и лучше понять себя.

3. Групповые тренинги: Проведение тренингов по развитию коммуникативных навыков, командной работы и лидерства. Это помогает детям научиться взаимодействовать друг с другом и строить здоровые отношения.

4. Когнитивно-поведенческая терапия: Использование техник, направленных на изменение негативных мыслей и установок, что способствует улучшению эмоционального состояния детей.

5. Психоэмоциональные игры: Проведение игр, направленных на развитие эмоционального интеллекта и навыков саморегуляции.

Психолого-педагогическое сопровождение в лагере «Фиданчыкъ» направлено на создание поддерживающей среды, где каждый ребенок может чувствовать себя комфортно, раскрывать свой потенциал и получать необходимую помощь в трудных ситуациях. Работа педагога-психолога включает разнообразные формы и методики, что позволяет эффективно решать задачи, связанные с психическим здоровьем детей.

16.4. Модуль «Детское самоуправление».

 16.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.

16.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.

16.4.3. Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них.

16.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей);

- соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления;

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Система поощрения в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана» включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.
Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные достижения; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.
16.5. Модуль «Инклюзивное пространство».

Инклюзивное образовательное пространство в летнем оздоровительном лагере «Фиданчыкъ» направлено на создание комфортной и доступной среды для детей с особыми образовательными потребностями (ОВЗ) и инвалидностью. Основная цель — социализация этих детей и адаптация их к самостоятельной жизни в обществе.

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:

организационное обеспечение (нормативно-правовая база);

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных программ, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана» ориентируется на:

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога;

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога).

Нозологии

В рамках инклюзивного пространства лагерь работает с детьми, имеющими следующие нозологии:

1. Двигательные нарушения:

   – ДЦП (детский церебральный паралич)

   – Спинальная мышечная атрофия

   – Последствия травм опорно-двигательного аппарата

2. Нарушения слуха:

   – Глухота

   – Снижение слуха

3. Нарушения зрения:

   – Слепота

   – Снижение остроты зрения (миопия, гиперопия)

4. Нарушения речи:

   – Заикание

   – Афазия

   – Дислалия

5. Психоэмоциональные расстройства:

   – Аутизм

   – Синдром дефицита внимания и гиперактивности (СДВГ)

   – Тревожные расстройства

6. Интеллектуальные нарушения:

   – Умственная отсталость

   – Легкая и умеренная умственная недостаточность

Формы работы

Для успешной реализации инклюзивного пространства используются различные формы работы:

1. Индивидуальные занятия:

   – Психологические консультации

   – Коррекционные занятия с логопедом и дефектологом

2. Групповые занятия:

   – Тренинги по социальной адаптации

   – Игровая терапия

   – Творческие мастерские

3. Совместные мероприятия:

   – Спортивные игры и соревнования

   – Культурные мероприятия (концерты, выставки)

   – Экскурсии и выездные мероприятия

4. Обучающие семинары для воспитателей и вожатых:

   – Темы по инклюзивному образованию и особенностям работы с детьми с ОВЗ.

5. Работа с родителями:

   – Консультации по вопросам воспитания и обучения детей с ОВЗ.

   – Проведение родительских собраний и семинаров.

Курсы для специалистов

Специалисты лагеря прошли следующие курсы повышения квалификации:

1. Курсы по инклюзивному образованию:

   – Основы инклюзивного обучения.

   – Методы работы с детьми с ОВЗ.

2. Курсы по психологии:

   – Психология общения и взаимодействия с детьми.

   – Психологические аспекты работы с детьми с особыми потребностями.

3. Курсы по коррекционной педагогике:

   – Методы коррекции речевых нарушений.

   – Специфика работы с детьми с задержкой психического развития.

4. Курсы по адаптивной физической культуре:

   – Организация физической активности для детей с ограниченными возможностями.

5. Тренинги по эмоциональному интеллекту:

   – Развитие эмоционального интеллекта у детей с ОВЗ.

Создание инклюзивного пространства в лагере «Фиданчыкъ» — это комплексный процесс, требующий взаимодействия всех участников образовательного процесса. Это обеспечивает не только развитие детей с ОВЗ, но и формирование у их сверстников толерантного отношения, что способствует социальной интеграции и укреплению дружбы среди всех детей.

16.6. Модуль «Профориентация».

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:

- профориентационные игры: расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;
- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, а также:

1. Профориентационные игры:

   – Игра «Профессии вокруг нас»: Дети делятся на группы и получают карточки с описаниями различных профессий. Задача — угадать профессию по подсказкам и рассказать о достоинствах и недостатках каждой из них.

   – Квест «Выбор профессии»: Участники проходят станции, на каждой из которых выполняют задания, связанные с различными профессиями (например, решить задачу, связанную с работой инженера или врача). На каждой станции они получают информацию о профессии.

2. Экскурсии на предприятия:

   – Экскурсия на завод или фабрику: Дети могут увидеть процесс производства, познакомиться с работой различных специалистов (инженеров, операторов, менеджеров) и задать вопросы о их профессиях.

   – Визит в офис компании: Организация экскурсии в IT-компанию или рекламное агентство, где дети смогут пообщаться с программистами, дизайнерами и маркетологами, узнать о специфике их работы.

3. Встречи с экспертами:

   – Гостевая лекция: Приглашение представителей различных профессий (врачей, учителей, юристов, предпринимателей) для проведения лекций и ответов на вопросы детей о своей профессии.

   – Форум «Мир профессий»: Организация круглого стола с несколькими специалистами из разных областей, где они обсуждают свои профессии и отвечают на вопросы детей.

4. Участие в всероссийских профориентационных проектах:

   – Онлайн-лекции и вебинары: Организация просмотра лекций по профориентации от известных экспертов и профессионалов, доступных на платформах вроде «Универсариум» или «Нетология».

   – Мастер-классы от профессионалов: Проведение мастер-классов по различным профессиям (например, кулинарный мастер-класс от шеф-повара или уроки актерского мастерства от театрального педагога).

5. Творческие проекты:

   – Создание видеороликов о профессиях: Дети могут выбрать интересующие их профессии и создать короткие видеоролики с интервью с профессионалами или репортажами о работе.

   – Выставка «Мир профессий»: Организация выставки, где дети представляют свои исследования о различных профессиях через постеры, презентации и модели.

6. Игры и тренинги на развитие навыков:

   – Тренинг «Командообразование»: Игры и упражнения, направленные на развитие навыков работы в команде, что важно для многих профессий.

   – Ролевые игры «Ситуации из жизни»: Моделирование профессиональных ситуаций, где дети могут попробовать себя в роли различных специалистов и найти решения поставленных задач.

16.6. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. В летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана» предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов:
программа профильной смены Движения Первых - программы для детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Одним из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников является программа "Содружество Орлят России";

- тематический День Первых - эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых;

- профильный отряд Движения Первых - постоянно действующий орган детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых.

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;

- акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;
- социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной ответственности;

- акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты;

- обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях;

- благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию;
медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков коммуникации и медиа-творчества;

Программно-методический комплекс «Движения Первых» включает программы по направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел):

1. Программа профильной смены "Содружество Орлят России":

   – Творческие мастерские: Проведение мастер-классов по рисованию, рукоделию и театральному искусству, где дети смогут выразить свои мысли о ценностях Движения Первых.

   – Спортивные соревнования: Организация спортивных игр и эстафет, направленных на развитие командного духа и сотрудничества.

2. Тематика Дня Первых:

   – День волонтерства: Проведение акций по благоустройству территории лагеря, где дети могут высаживать цветы и деревья, а также создавать арт-объекты из природных материалов.

   – День добрых дел: Организация мероприятий по сбору вещей и игрушек для детских домов, где дети могут участвовать в подготовке и упаковке подарков.

3. Профильный отряд Движения Первых:

   – Инициативы по благоустройству: Создание проектов по улучшению территории лагеря (например, создание огорода или цветника), которые дети смогут реализовать совместно.

   – Организация событий: Проведение регулярных встреч отряда для обсуждения новых идей и планов, а также реализации социальных акций.

4. Классные встречи с активистами:

   – Открытые диалоги с успешными волонтерами: Приглашение старших участников Движения Первых для обсуждения их опыта и мотивации, что поможет младшим школьникам увидеть реальные примеры успеха.

   – Мастер-классы по лидерству: Проведение тренингов по развитию лидерских качеств и навыков публичного выступления.

5. Экологические акции:

   – Уборка природных зон: Организация выездов на природу для уборки мусора и благоустройства парков, что поможет детям осознать важность охраны окружающей среды.

   – Посадка деревьев: Проведение акции по высадке деревьев в рамках программы «Зеленая Россия», где дети смогут внести свой вклад в улучшение экологии.

6. Социальные акции:

   – Сбор книг и игрушек: Организация акции по сбору книг и игрушек для детских домов, где дети сами могут выбрать, что они хотят подарить.

   – Волонтерские дни: Участие в помощи малообеспеченным семьям через сбор продуктов питания или канцелярских товаров.

7. Защита животных:

   – Сбор корма для приютов: Организация акции по сбору корма и средств для местных приютов для животных.

   – Изготовление кормушек для птиц: Проведение мастер-классов по созданию кормушек, которые дети смогут развесить на территории лагеря.

8. Обучение первой помощи:

   – Тренинги по первой помощи: Проведение практических занятий с использованием манекенов и обучающих материалов, где дети смогут научиться основам оказания первой помощи.

   – Симуляция экстренных ситуаций: Организация ролевых игр, в которых дети смогут применить полученные знания на практике.

9. Благоустройство мемориалов:

   – Экскурсия к памятным местам: Организация поездок к местным памятникам, где дети смогут узнать об их истории и значении.

   – Уборка и благоустройство мемориалов: Проведение акций по очистке и восстановлению памятников, что поможет развить патриотизм и уважение к истории.

10. Медиа-волонтерство:

    ▪ Создание блога лагеря: Ведение блога о событиях лагеря, где дети смогут делиться своими впечатлениями и опытом.

    ▪ Фотоконкурс «Мир глазами Орлят»: Организация конкурса на лучшее фото о деятельности Движения Первых, что развивает навыки фотографии и креативного мышления.

17. Вариативные содержательные модули.

17.1. Модуль «Экскурсии и походы».
В летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» организуются различные туристские походы, экологические тропы и тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк.

 Данный модуль направлен на формирование у детей самостоятельности, ответственности и навыков безопасного поведения в природной среде.

Цели модуля

1. Развитие самостоятельности и ответственности:

   – Формирование навыков планирования и организации времени.

   – Воспитание чувства ответственности за свои действия и за окружающих.

2. Обучение безопасному поведению:

   – Ознакомление с основами безопасного поведения в природе.

   – Проведение инструктажей по технике безопасности.

3. Социализация и командная работа:

   – Формирование навыков работы в команде через совместные мероприятия.

   – Укрепление дружеских отношений среди участников.

4. Познание окружающего мира:

   – Расширение знаний о природе, культуре и истории региона.

   – Развитие интереса к экологии и культурному наследию.

5. Формирование навыков самообслуживания:

   – Обучение основам самообслуживания в условиях похода или экскурсии.

   – Развитие практических навыков, таких как установка палатки, приготовление пищи и т.д.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.

В соответствии младшему школьному возрасту детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.
При реализации модуля используются ресурсы учреждений дополнительного образования и партнерские организации:
- образовательные организации (МОУ «Майская школа», МОУ «Азовская школа-гимназия имени Николая Саввы»;

- организации культуры: (сельский Дом культуры, сельская библиотека, «Азовская детская школа искусств», Джанкойский краеведческий музей.

Представители организаций-партнёров участвуют в проведении отдельных мероприятий в рамках модуля и календарного плана.

Некоторые аспекты механизма подготовки экскурсий и походов в рамках модуля:

- мероприятие может быть запланировано педагогом совместно с детьми; 

- перед мероприятием проводят вводный инструктаж, например, по технике безопасности. А также специальный инструктаж, касающийся особых неписанных правил и специфических форм поведения в походе или на экскурсии.

Формы работы на этапе «последействия» (рефлексия)

После завершения экскурсий и походов важно провести рефлексию, чтобы закрепить полученные знания и впечатления. Для этого используются следующие формы работы:

1. Рисунки:

   – Дети могут изобразить свои впечатления от экскурсии или похода, что поможет развить их творческие способности.

2. Стихи:

   – Написание стихотворений о пережитом опыте, что способствует развитию литературных навыков.

3. Дискуссии:

   – Проведение обсуждений о том, что понравилось, что было сложно, что нового узнали. Это помогает формировать критическое мышление.

4. Встречи:

   – Организация встреч с представителями организаций-партнеров, которые могут поделиться своими знаниями и опытом.

5. Мини-сочинения:

   – Написание коротких сочинений о том, что запомнилось больше всего, какие эмоции вызвала экскурсия или поход.

6. Создание презентаций:

   – Подготовка презентаций о проведенных мероприятиях, что развивает навыки публичного выступления и работы с информацией.

7. Фотогалерея:

   – Создание фотогалереи с изображениями из похода или экскурсии, что позволяет визуализировать опыт и делиться им с другими.

Модуль «Экскурсии и походы» в лагере «Фиданчыкъ» создает уникальные возможности для детей не только для отдыха, но и для обучения важным жизненным навыкам. Рефлексия после мероприятий помогает закрепить полученные знания и формирует у детей позитивное отношение к учебе и окружающему миру.

17.2. Модуль «Кружки и секции».

Дополнительное образование детей в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана» является одним из основных видов деятельности и реализовывается через программы профильных (специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.
Каждое направление включает разнообразные занятия, которые способствуют развитию творческих, интеллектуальных и физических способностей детей.

В летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» реализуется множество кружков и секций, направленных на развитие различных навыков и интересов детей. Дополнительное образование в лагере является важной частью программы, способствующей всестороннему развитию детей и их социализации. Ниже представлены основные направления и краткие описания программ, реализуемых в рамках данного модуля.

1. Социально-гуманитарная направленность

• Кружок «История нашего края»

  – Описание: Участники изучают историю, культуру и традиции родного края. Программа включает экскурсии, встречи с местными жителями и проектную деятельность.

• Секция «Дебаты»

  – Описание: Развитие навыков аргументации и публичного выступления. Участники учатся вести дискуссии на актуальные темы, что способствует формированию критического мышления.

2. Художественная направленность

• Студия «Творческие мастерские»

  – Описание: Занятия по живописи, лепке, рисованию и другим видам художественного творчества. Дети развивают свои художественные навыки и создают собственные произведения искусства.

• Театральный кружок «Театр юного актера»

  – Описание: Участники изучают основы актерского мастерства, сценической речи и театрального движения. Программа включает подготовку и постановку небольших спектаклей.

3. Естественнонаучная направленность

• Кружок «Юные натуралисты»

  – Описание: Изучение природы, экологии и биологии через практические занятия на свежем воздухе. Дети участвуют в наблюдениях за растениями и животными, проводят эксперименты.

• Секция «Научные эксперименты»

  – Описание: Проведение простых научных опытов и экспериментов, которые помогают детям понять основные принципы естественных наук.

4. Туристско-краеведческая направленность

• Кружок «Путешественники»

  – Описание: Занятия по планированию маршрутов, основам ориентирования на местности и выживанию в природе. Дети участвуют в походах и экскурсиях.

• Секция «Краеведение»

  – Описание: Изучение культурного и природного наследия региона через экскурсии и проектную деятельность.

5. Физкультурно-спортивная направленность

• Спортивная секция «Веселые старты»

  – Описание: Проведение спортивных игр и соревнований на свежем воздухе, направленных на развитие физической активности и командного духа.

• Кружок «Танцы для всех»

  – Описание: Изучение различных стилей танца (народные, современные) с целью развития координации движений и чувства ритма.

Модуль «Кружки и секции» в лагере «Фиданчыкъ» предоставляет детям уникальную возможность развивать свои увлечения и интересы в различных областях. Программы кружков и секций способствуют формированию новых навыков, социализации детей и их активному участию в жизни лагеря.

17.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда»

Цифровая среда воспитания включает мероприятия, такие как телемосты, онлайн-встречи и видеоконференции, направленные на формирование культуры информационной безопасности и информационной грамотности. Также проводятся занятия по противодействию распространению идеологии терроризма и профилактике травли в интернете.

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется через:

• Участие детской группы в поддержке интернет-сайта организации и социальных сетей для освещения деятельности лагеря.

• Создание виртуальной диалоговой площадки для обсуждения значимых вопросов между детьми, педагогами и родителями.

• Работу детской медиа-студии, где создаются фотографии, ролики, клипы, а также осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных и художественных фильмов с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое и патриотическое просвещение аудитории.

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм воспитательной работы:

детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве, привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и их оздоровления и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями) будут открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы;

детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории.

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации.
17.4. Модуль «Спортивные мероприятия».

Спортивные мероприятия в лагере «Фиданчыкъ» направлены на развитие физической активности детей и формирование здорового образа жизни. В рамках этого модуля проводятся:

• Спортивные соревнования (эстафеты, турниры по различным видам спорта).

• Игры на свежем воздухе (футбол, волейбол, баскетбол).

• Спортивные мастер-классы от приглашенных тренеров.

Дети учатся работать в команде, развивают спортивные навыки и получают возможность проявить свои таланты в различных видах спорта.

17.5. Модуль «Творческие мастерские».

В рамках модуля «Творческие мастерские» дети могут участвовать в различных творческих занятиях, таких как:

• Рисование и живопись.

• Ремесленные мастер-классы (изготовление поделок из природных материалов, создание украшений).

• Музыкальные занятия (игра на музыкальных инструментах, вокал).

17.6. Модуль «Проектная деятельность».

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; профильная смена.

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.

18. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.

Уровни реализации содержания включают в себя:

18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.

18.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.

18.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.

18.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:

планирование и проведение отрядной деятельности;

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;

предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований;

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений;

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;

проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек- анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).

19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-​педагогического сопровождения детей в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

Организационный раздел

            20. Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» на базе МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана» обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.

21. Лагерь с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» организуется на базе муниципальной общеобразовательной организации «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана». Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.

           22. Уклад лагеря с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада лагеря с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально- экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.
23. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временность (коллектив каждой смены различен); всеобщность; многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций.

           24. Элементами уклада являются:

24.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, сотрудников организации . Лагерь с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» на базе МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана» (далее –Лагерь) расположен в с. Майское Джанкойского района, которое находится в степном Крыму. Начинает функционировать на основании приказа руководителя образовательной организации. В Лагере создаются условия необходимые для питания, медицинского обслуживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной работы, экскурсионной деятельности, развития разнообразных творческих способностей детей и подростков.

Лагерь имеет сезонное действие, организуется с дневным пребыванием детей; работает в режиме пятидневной рабочей недели с выходным днем (суббота, воскресенье).

         На период функционирования Лагеря назначается начальник лагеря, воспитатели, педагоги дополнительного образования, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.

          Организация питания детей и подростков в Лагере возлагается на образовательное учреждение, на базе которого он организован.

           Питание детей и подростков производится по меню, составленному с учетом норм потребления сезонности, продолжительности нахождения детей в лагере и утверждается руководителем образовательной организации.

          Оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.

          Деятельность детей в лагере организуется как в разновозрастных объединениях детей (отрядах), в зависимости от направленности (тематики) программ смен лагеря интересов детей, образовательных и воспитательных задач лагеря.

           Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для осуществления целей деятельность лагеря.

           Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности.

24.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль- ноль»), «закон территории» и другие.

      Режим дня в лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» на базе МОУ  «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана»  представлен в таблице:

	Режима дня
	Пребывание детей

	
	с 8.30 до 14.30 часов 

	Сбор детей, зарядка    
	8.30 - 9.00      

	Утренняя линейка       
	9.00 - 9.15      

	Завтрак                
	9.15 - 10.00     

	Работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и секций  
	10.00 - 12.00     

	Оздоровительные процедуры                
	12.00 - 13.00     

	Обед                   
	13.00 - 14.00     

	Время досуга
	14.00 - 14.30     

	Уход домой             
	14.30              


В лагере созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Приказом назначены ответственные лица за антитеррористическую и пожарную безопасность. Предусмотрены инструктажи и практические занятия (эвакуация) для отработки действий в условиях ЧС. 

          Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно просветительными и спортивными учреждениями. 

           Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводя мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

 Реализация 
воспитательного 
потенциала 
профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, сотрудников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в лагере, профилактики правонарушений, девиаций.

24.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 

Лагерю с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» на базе МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана» присущи несколько внешних и внутренних параметров и характеристик, определяющих корпоративную культуру:
чувство причастности к данному лагерю;

понимание своего места и своей роли в лагере;

сформулированная миссия лагеря и понимание этой миссии сотрудниками лагеря;

сформулированные ценности лагеря как уникальной организации;

сформированные правила и нормы поведения внутри лагеря;

трудовой этикет и стиль взаимоотношений с детьми и их родителями.

        Права и обязанности воспитанников  расписаны в «Правилах внутреннего распорядка в лагере с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» на базе МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана».
24.4 Символическое пространство лагеря с дневным пребыванием «Фиданчыкъ» включает в себя различные элементы, традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие, которые создают уникальную атмосферу и поддерживают тематику лагеря. Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательный эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель.

    Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

   Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметно-эстетическую среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом жизнедеятельности ребенка.  

    Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для пребывания детей; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем;

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере. 

   Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности. 

   Символическое пространство лагеря «Фиданчыкъ» направлено способствовать созданию незабываемых воспоминаний, поддерживать дух сотрудничества и вдохновлять детей на достижения, отражая позитивный девиз «Фиданчыкъ - здесь сбываются мечты!»

25. Реализация Программы включает в себя:
25.1. Подготовительный этап (апрель-май)

• Установочное педагогическое совещание: Проведение совещания с кадровым составом, на котором обсуждаются цели и задачи смены, распределяются роли и обязанности, а также формируются команды для работы.

• Подготовка методических материалов: Разработка и сбор методических рекомендаций и сценариев для отрядных мероприятий, включая игры, конкурсы и творческие задания.

• Планирование деятельности: Составление календарного плана воспитательной работы с указанием сроков, ответственных лиц и ожидаемых результатов.

• Информационная работа с родителями: Организация встреч с родителями (или законными представителями) для обсуждения программы смены, ее целей и задач, а также способов вовлечения родителей в процесс.

25.2. Организационный период смены

• Адаптация детей: Проведение вводных мероприятий, направленных на знакомство детей друг с другом и с правилами лагеря. Использование игр и командных заданий для формирования временного коллектива.

• Знакомство с режимом: Объяснение распорядка дня, правил поведения и уклада жизни в лагере через игровые и познавательные форматы.

• Общелагерные мероприятия: Проведение инвариантных мероприятий (например, открытие смены, спортивные соревнования), способствующих сплочению детей.

25.3. Основной период смены

• Развитие личностного потенциала: Организация коллективной деятельности на уровне отряда и в других объединениях (творческие мастерские, спортивные секции).

• Инвариантные формы воспитательной работы: Проведение обязательных мероприятий (конкурсы, фестивали, тематические вечера), способствующих развитию навыков сотрудничества и коммуникации.

• Индивидуальные проекты: Поддержка инициатив детей по созданию собственных проектов, что способствует их самовыражению и развитию лидерских качеств.

25.4. Итоговый период смены

• Подведение итогов: Организация итогового мероприятия, на котором дети представляют результаты своей деятельности (выставки, концерты, соревнования).

• Фиксация позитивного опыта: Обсуждение достижений детей в группах и на общелагерных собраниях; создание памяток о проведенной смене.

• Индивидуальные маршруты развития: Консультации с детьми по вопросам дальнейшего развития их интересов и навыков.

25.5. Этап последействия

• Подведение итогов реализации программы: Анализ успешности мероприятий и выявление наиболее эффективных форм работы.

• Сопровождение детей: Поддержка детей в возвращении в постоянные коллективы через обратную связь с родителями и образовательными учреждениями.

• Характеристики для детей: Подготовка характеристик для передачи в образовательные организации, отражающих достижения и развитие каждого ребенка.

25.6. Анализ воспитательной работы

• Методики анализа: Использование самоанализа как основного метода для выявления проблем и достижения целей воспитательной работы. Привлечение внешних экспертов по необходимости.

• Планирование анализа: Включение анализа в календарный план воспитательной работы; проведение совместных обсуждений результатов с вожатским составом и педагогами.

• Качество реализации программы: Фокус на качестве работы структурных звеньев (отрядов, органов самоуправления) и взаимодействия с родителями и партнерами.

• Итоговый отчет: Формирование аналитической справки с перечнем достижений и проблем для корректировки программы на следующий год.

Этапы реализации программы в лагере «Фиданчыкъ» направлены на создание благоприятной атмосферы для развития детей и их социализации. Каждое мероприятие имеет четкую цель и структуру, что позволяет эффективно достигать поставленных задач.

Анализ воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием «Фиданчыкъ»  осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного.

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы.

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором, с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями); работы с партнерами.

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.
Для успешной реализации программы воспитательной работы в летнем оздоровительном лагере «Фиданчыкъ» важно не только организовать мероприятия, но и провести их качественный анализ. Это позволит выявить сильные и слабые стороны программы, а также адаптировать её под потребности детей. Ниже представлены конкретные методики и диагностический инструментарий, которые могут быть использованы на каждом этапе реализации программы.

1. Подготовительный этап

Методики:

• Анализ потребностей: Проведение анкетирования среди родителей и детей для выявления интересов и ожиданий от смены.

• Обсуждение с педагогами: Проведение совещаний для обмена идеями и предложениями по организации мероприятий.

Диагностический инструментарий:

• Анкеты для родителей: Вопросы о том, какие темы и активности интересуют детей, а также ожидания от программы.

• Списки желаемых мероприятий: Сбор предложений от педагогов по формату и содержанию мероприятий.

2. Организационный период смены

Методики:

• Наблюдение за адаптацией детей: Вожатые фиксируют поведение детей в первые дни смены для оценки уровня их комфорта и вовлеченности.

• Игровые формы знакомства: Использование игр для формирования групповой динамики и сплочения коллектива.

Диагностический инструментарий:

• Наблюдательные листы: Фиксация поведения детей (активность, взаимодействие) во время вводных мероприятий.

• Опросники для детей: Вопросы о том, как они чувствуют себя в лагере, что им нравится или не нравится.

3. Основной период смены

Методики:

• Групповые обсуждения: Регулярные встречи с детьми для обсуждения их впечатлений от мероприятий и планирования будущих активностей.

• Тренинги и мастер-классы: Проведение занятий на развитие командных навыков, лидерства и коммуникации.

Диагностический инструментарий:

• Тесты на командные навыки: Оценка уровня взаимодействия между детьми до и после проведения тренингов.

• Опросники о впечатлениях от мероприятий: Сбор отзывов о проведенных мероприятиях (что понравилось, что можно улучшить).

4. Итоговый период смены

Методики:

• Итоговые мероприятия: Организация концертов или выставок, где дети могут продемонстрировать свои достижения.

• Обсуждение итогов с детьми: Проведение обсуждений о том, что они узнали и чему научились за время смены.

Диагностический инструментарий:

• Итоговые анкеты для детей: Оценка общего впечатления от смены, полученных знаний и умений.

• Портфолио достижений: Сбор работ и достижений каждого ребенка для дальнейшего анализа.

5. Этап последействия

Методики:

• Анализ результатов программы: Проведение самоанализа среди вожатых и педагогов для выявления успешных практик и проблем.

• Обратная связь с родителями: Организация встреч или рассылка отчетов о развитии детей.

Диагностический инструментарий:

• Аналитические отчеты: Составление отчетов о проведенных мероприятиях, их эффективности и вовлеченности детей.

• Характеристики для образовательных учреждений: Подготовка документов с рекомендациями по дальнейшему развитию детей.

6. Анализ воспитательной работы

Методики:

• Совместный анализ результатов: Обсуждение итогов работы с вожатским составом и другими специалистами (психологами, педагогами).

• Сравнительный анализ: Сравнение результатов текущей смены с предыдущими для выявления динамики изменений.

Диагностический инструментарий:

• Аналитическая справка: Документ, содержащий достижения и выявленные проблемы, который станет основой для корректировки программы на следующий год.

• Фокус-группы с детьми и родителями: Обсуждение результатов программы и получение обратной связи.

Использование разнообразных методик и инструментов анализа воспитательной работы в лагере «Фиданчыкъ» позволяет не только оценить эффективность реализуемой программы, но и создать более комфортную и развивающую среду для детей. Такой системный подход способствует их всестороннему развитию и социализации.

26. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
Партнерское взаимодействие лагеря «Фиданчыкъ» играет ключевую роль в создании эффективной и поддерживающей среды для детей, а также в реализации образовательной программы. Это взаимодействие охватывает различные сферы и организации, что способствует повышению качества предлагаемых услуг и расширению возможностей для детей. Ниже представлены основные аспекты партнерства.

1. Образовательные учреждения

• Школы и детские сады:

  – Сотрудничество с местными образовательными учреждениями для привлечения детей в лагерь. Это включает обсуждение образовательных программ, разработку совместных мероприятий и экскурсий, что помогает интегрировать лагерь в образовательный процесс региона.

• Профессиональные организации:

  – Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, такими как сельский Дом культуры, библиотека и художественная школа. Это сотрудничество позволяет проводить мастер-классы и специализированные занятия, обогащающие досуг детей и развивающие их творческие способности.

2. Родители и семьи

• Взаимодействие с родителями:

  – Регулярные собрания для обсуждения программ лагеря, сбора отзывов и предложений. Также организуются мероприятия, в которых могут участвовать семьи, что укрепляет связь между лагерем и родителями и создает атмосферу доверия.

• Обратная связь:

  – Обсуждение успехов и проблем детей, участие родителей в разработке мероприятий и программ. Это позволяет учитывать мнение родителей в процессе воспитательной работы и адаптировать программы под потребности семей.

3. Социальные службы

• Сотрудничество с органами опеки и социальными службами:

  – Работа с организациями, которые могут направить детей из социально незащищенных слоев населения для обеспечения их участия в лагере. Это сотрудничество обеспечивает доступность отдыха и оздоровления для всех детей, включая тех, кто нуждается в особой поддержке.

• Психологическая поддержка:

  – Взаимодействие с психологами и консультантами для реализации программ помощи и поддержки, включая детей с особыми потребностями. Это позволяет создать безопасную и комфортную среду для всех участников.

4. Информационные ресурсы

• Медиа-партнеры:

  – Связь с местной газетой «Заря Присивашья» для освещения мероприятий лагеря. Это помогает привлечь внимание к программе лагеря, информировать общественность о его деятельности и привлекать новых участников.

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия

Партнерское взаимодействие лагеря «Фиданчыкъ» включает:

• Участие представителей организаций-партнеров в проведении мероприятий в рамках программы (выставки, встречи, тематические дни).

• Проведение занятий и тематических событий на базе организаций-партнеров.

• Совместная реализация тематических и профильных смен, что позволяет углубить содержание программы.

• Разработка и реализация социальных проектов (благотворительных, экологических, патриотических), ориентированных на воспитание детей и позитивное воздействие на социум.

Партнерское взаимодействие лагеря «Фиданчыкъ» создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и оздоровления детей. Оно способствует более эффективной реализации программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей и формированию активной гражданской позиции. Такой подход обеспечивает создание безопасной, интересной и развивающей среды для всех участников лагеря.

 27. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом - родителями (законными представителями) детей 
В лагере «Фиданчыкъ» взаимодействие с родителями (законными представителями) детей является важной частью воспитательной работы. Это взаимодействие осуществляется через различные формы и методы, направленные на информирование, поддержку и вовлечение родителей в жизнь лагеря.

1. Информирование родителей

• Предварительная информация:

  – Перед началом смены родители получают информацию о воспитательной работе, внутреннем распорядке, режиме, а также списке необходимых вещей для ребенка. Эта информация размещается на официальном сайте лагеря, в социальных сетях и мессенджерах, что позволяет родителям заранее подготовиться к отдыху своих детей.

2. Тематические собрания

• Собрания для родителей:

  – Регулярно проводятся тематические собрания, на которых родители могут получить советы по вопросам воспитания и задать вопросы специалистам психолого-педагогической службы лагеря. Это создает пространство для обсуждения актуальных тем и проблем, с которыми сталкиваются семьи.

3. Дни открытых дверей и специальные события

• Посещения лагеря:

  – Организуются дни открытых дверей, когда родители могут посетить лагерь, поучаствовать в мероприятиях и увидеть условия пребывания своих детей. Это позволяет родителям лучше понять атмосферу лагеря и его программы.

• События с участием родителей:

  – Проводятся специальные мероприятия (праздники, мастер-классы), на которые приглашаются родители. Это способствует укреплению связи между семьей и лагерем, а также позволяет родителям лучше узнать педагогов и вожатых.

4. Родительские форумы и интернет-сообщества

• Онлайн-платформы:

  – Создаются родительские форумы на интернет-сайте лагеря и в социальных сетях, где родители могут обсуждать актуальные вопросы, делиться опытом и получать рекомендации от педагогов и вожатых. Это создает возможность для активного участия родителей в жизни лагеря.

5. Целевое взаимодействие

• Индивидуальная работа с семьями:

  – Для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей из трудных жизненных ситуаций осуществляется целевое взаимодействие с их родителями или законными представителями. Это может включать индивидуальные консультации, поддержку специалистов и создание специальных программ для таких детей.

Заключение

Взаимодействие с родителями в лагере «Фиданчыкъ» строится на принципах открытости, поддержки и сотрудничества. Используя различные форматы работы, лагерь стремится создать атмосферу доверия и взаимопонимания, что способствует успешной реализации воспитательных задач и обеспечению комфортного пребывания детей в лагере.

28. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения лагеря с дневным пребыванием детей «Фиданчыкъ» на базе МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана», направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и образования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; систему методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их оздоровления.

Кадровое обеспечение реализации программы смены в лагере «Фиданчыкъ» включает в себя создание эффективной структуры, способной обеспечить высокие стандарты качества воспитательной работы с детьми. Это достигается за счет четкого распределения должностей, функционала и системы подготовки кадров.

1. Структура кадрового обеспечения

Необходимые должности:

• Начальник лагеря (1 человек)

• Воспитатели (количество зависит от числа детей, минимум 2-3 человека на смену)

• Педагоги дополнительного образования (по 1 человеку на каждую программу или направление)

• Медицинский работник (1 человек)

• Работники хозяйственной службы (по необходимости)

2. Описание функционала

• Начальник лагеря:

  – Руководит деятельностью лагеря.

  – Носит ответственность за жизнь и здоровье детей.

  – Ведет документацию и организует воспитательную деятельность.

  – Устанавливает связи с культурно-просветительными и спортивными учреждениями.

• Воспитатели:

  – Осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря.

  – Проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня.

  – Обеспечивают соблюдение правил безопасного поведения и пожарной безопасности.

• Педагоги дополнительного образования:

  – Проводят занятия в соответствии с рабочими программами и календарно-тематическим планированием.

  – Разрабатывают и реализуют дополнительные образовательные программы для детей.

• Медицинский работник:

  – Обеспечивает медицинское сопровождение детей.

  – Проводит профилактические осмотры и оказывает первую помощь.

• Работники хозяйственной службы:

  – Обеспечивают порядок и чистоту на территории лагеря.

  – Поддерживают техническое состояние зданий и оборудования.

3. Процесс отбора и трудоустройства

• Прием работников осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

• Все сотрудники должны пройти обязательные медицинские осмотры и инструктажи по технике безопасности, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности.

• Работники знакомятся с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями.

4. Повышение квалификации

• Проводятся регулярные курсы повышения квалификации для педагогических работников и вожатых, направленные на улучшение их профессиональных навыков в области воспитания и образования.

• Организуются семинары и тренинги по актуальным вопросам работы с детьми.

5. Подготовка вожатых

• Вожатые проходят специальную подготовку для работы в лагере, включая курсы по психологии, методике работы с детьми, организации досуга и безопасности.

• Система наставничества помогает новым вожатым адаптироваться и получать поддержку от более опытных коллег.

6. Мотивация и поддержка

• Разработана система мотивации для педагогических работников и вожатых, включающая материальные и нематериальные стимулы (премии, сертификаты, благодарности).

• Создаются условия для профессионального роста и карьерного продвижения.

7. Методическое обеспечение

• Разрабатываются методические рекомендации для педагогического состава по организации воспитательной деятельности.

• Проводятся регулярные заседания методических объединений для обмена опытом и обсуждения новых подходов к работе с детьми.

Кадровое обеспечение лагеря «Фиданчыкъ» направлено на создание профессиональной команды, способной обеспечить качественное воспитание и отдых детей. Четкое распределение обязанностей, системы подготовки и повышения квалификации сотрудников способствуют достижению высоких стандартов в работе лагеря.

       Приказом руководителя образовательной организации назначаются начальник лагеря, воспитатели из числа педагогических работников, педагоги дополнительного образования.

       Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно просветительными и спортивными учреждениями. 

       Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводя мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

       Педагоги дополнительного образования проводят занятия согласно плану работы, утверждённым рабочим программам и календарно-тематическому планированию.

       Штатное расписание лагеря утверждается директором МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана».

        Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.

        К 
работе
 в лагере допускаются лица, не имеющие
 установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

        Работники лагеря проходят разнообразные инструктажи, в том числе по технике безопасности, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности и иные.

29. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены – начальника лагеря, воспитателей, педагогов дополнительного образования.

        На основе Программы создаются программы воспитательной работы лагеря, после чего формируется программа смены, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления календарный план.

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы.

30. Материально-техническое обеспечение реализации 
Для успешной реализации программы воспитательной работы в лагере «Фиданчыкъ» предусмотрен базовый минимум материально-технического обеспечения, который включает в себя следующие элементы:

1. Оборудование для официальных мероприятий

• Флагшток: установлен для поднятия Государственного флага Российской Федерации, флага Республики Крым и флага организации отдыха детей.

• Музыкальное оборудование: включает в себя колонки, микрофоны и необходимую аппаратуру для качественного музыкального оформления мероприятий.

2. Локации для мероприятий

• Оборудованные локации: специально подготовленные места для общелагерных и отрядных событий, включая отрядные уголки и стенды для размещения информации.

• Спортивные площадки: разнообразные площадки для проведения спортивных мероприятий с необходимым спортивным инвентарем.

3. Канцелярские и учебные материалы

• Канцелярские принадлежности: в достаточном количестве для оформления программных событий (бумага, ручки, карандаши, краски, скотч, кисти).

• Наградной и сувенирный материал: бланки грамот и сертификатов для участников смены.

4. Специальное оборудование

• Медиа-техника: наличие медиа-проектора, ноутбуков и фото- и видеоаппаратуры для документирования событий и проведения презентаций.

• Аудио и визуальные средства: брендированные баннеры, аудиозаписи и видеоматериалы, способствующие тематическому наполнению программы.

5. Инвентарь для досуга и активного отдыха

• Настольные игры: интеллектуальные и развивающие игры для организации досуга детей.

• Спортивный инвентарь: мячи (волейбольные, футбольные), обручи, скакалки и другой инвентарь для активных игр.

6. Инклюзивное пространство

• Специальное оборудование: средства, необходимые для обеспечения инклюзивного пространства, позволяющие участвовать в мероприятиях детям с особыми потребностями.

7. Информационные стенды

• Информационные стенды: размещение информации о мероприятиях, расписаниях и других значимых событиях смены.

Заключение

Материально-техническое обеспечение лагеря «Фиданчыкъ» создаёт условия для качественной реализации программы воспитательной работы. Наличие необходимого оборудования и материалов позволяет организовать разнообразные мероприятия, способствующие развитию детей, их оздоровлению и полноценному отдыху.
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

             Календарный план воспитательной работы лагеря «Фиданчыкъ» включает в себя мероприятия, приуроченные к памятным датам и праздникам, а также тематические дни, которые способствуют формированию у детей уважительного отношения к культуре, традициям и ценностям. Участники смены – дети младшего школьного возраста (7-12 лет).

Календарный план воспитательной работы является примерным распределением универсальных форм работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной смены (периодам) и ключевым инструментом для руководителей и специалистов организаций отдыха детей и их оздоровления, осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их оздоровления (далее - лагерь) и коллектива педагогов.

При формировании календарного плана воспитательной работы лагеря необходимо обязательное включение инвариантных модулей (раздел 16) с целью обеспечения единых подходов к воспитательной деятельности во всех детских лагерях.

Вариативные модули (раздел 17), представленные в содержании программы воспитательной работы в лагерях, рекомендуется использовать с учетом типа лагеря, а также особенностей содержания реализуемой смены и регионального компонента.

Лагерь вправе наряду с календарным планом воспитательной работы проводить иные мероприятия по ключевым направлениям воспитания.

            Календарный план воспитательной работы лагеря «Фиданчыкъ» направлен на создание условий для всестороннего развития детей через организацию разнообразных мероприятий, приуроченных к памятным датам и праздникам. Важно учитывать возрастные особенности участников смены и включать их в активное участие в мероприятиях, что способствует формированию навыков социальной активности и ответственности.

Организационный период смены 

                                Общелагерный уровень (инвариантные формы)
Линейка, торжественное мероприятие. Торжественный старт смены, образец отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая Родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага Российской Федерации. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Приветственное слово представителей администрации лагеря. Блок о содержании программы смены, игровой модели. Творческие номера с участием педагогического состава и детей. Включение регионального компонента через музыкальное сопровождение, перечисление населенных пунктов - малой Родины детей. 

Сбор лагеря. Формирование правил безопасного поведения. Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. Знакомство с территорией. Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов: договоренность о правилах совместной жизни в детском лагере, которая может быть закреплена в виде свода на отрядных уголках.

Содержание блоков выстраивается исходя из особенностей деятельности в условиях той или иной формы детского лагеря.

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Представление объединений по интересам (дополнительное образование) в игровом контексте. Старт сюжета (задания для отрядов, появление героев/персонажей). Итог: понимание детьми-участниками смен плана смены, своих возможностей и перспектив в рамках смены. Интерактивный формат, отличающийся от классно-урочной системы.

Отрядный уровень (инвариантные формы)

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для детей младшего школьного возраста возможны варианты создания свода правил в виде рисунков, для детей среднего и старшего школьного возраста - варианты комиксов, создание коротких видеороликов (инструкций). Ведение журнала инструктажей, включение необходимых инструкций исходя из специфики формы организации отдыха детей и их оздоровления.

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребенка и формированию у него базовых ценностей российского общества, способствует развитию коммуникации и созданию комфортной эмоционально-психологической атмосферы в отряде.

Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементы веревочного курса или подвижных форм деятельности, в зависимости от условий и специфики детского лагеря.

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с традиционными российскими духовно-нравственными ценностями. Выборы представителей органов самоуправления, включая общелагерный уровень и отрядный. Постановка общей цели и договоренность о правилах совместной жизни и деятельности.

Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование ценности человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. Доверительный диалог в тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька. Для пришкольных детских лагерей возможен формат творческого вечера с представлением визитных карточек участников или команд.

Основной период смены

                                  Общелагерный уровень (инвариантные формы)

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая задача: формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к государственным символам. Право поднять Государственный флаг предоставляется одному из участников смены, оглашаются его успехи или достижения. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации, гимна Республики Крым. Эмоциональный старт дня. Возможно привлечение к организации события представителей дежурного по территории или столовой, объединение взрослых и детей. Данная форма может быть реализована ежедневно.

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско- педагогического коллектива.

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребывания на территории детского лагеря.

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и профессиональными праздниками, а также памятными днями.

Тематические события учитывают региональный компонент. Перечень праздников дополнен праздниками и памятными событиями конкретного субъекта Российской Федерации – Республики Крым.

Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Линейка или церемония старта дня. Военно-спортивные игры (в том числе «Зарничка», «Зарница», «Орленок»), Просветительский проект «Без срока давности». Конкурс-смотр строя и песни. Литературно-музыкальные постановки (в том числе в форме концерта вожатых). Кинопросмотры. Часы мужества. Знакомство с героями Всероссийской общественно-государственной инициативы. Завершение дня на позитивном эмоциональном фоне.

Тематические дни: День Единства или День России, или День культуры России. Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка или церемония старта дня. Конкурсы на знание родного языка (крымскотатарского). Тематические отрядные дела. Фестиваль дворовых игр или игр народов России (крымских татар). Литературно-музыкальные постановки. Театральные постановки. Творческие и вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. Выставки изобразительного искусства.

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический старт дня. Активности для детей и родителей (законных представителей).

Кинопросмотры. Диалоги о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. Встречи с династиями сотрудников организации отдыха детей и их оздоровления.

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и командные). Отрядные дела о героях отечественного спорта. Творческие встречи со спортсменами субъекта Российской Федерации – Республики Крым.

Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические занятия с детьми по правилам безопасного поведения на дорогах, в транспорте, на объектах транспортной инфраструктуры, природе, водных объектах, в быту и социуме. Информационно-пропагандистские мероприятия, направленные на формирование и поддержку навыков здорового образа жизни. Тематические открытые уроки, конкурсы на знание правил дорожного движения. Практические занятия по оказанию первой помощи. Мероприятия, направленные на формирование цифровой грамотности несовершеннолетних.

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. Тематический старт дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников детского лагеря. Профессиональные пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы мастерства. Встречи с представителями профессиональных образовательных организаций, представителями предприятий (в экскурсионном формате при наличии возможностей).

Тематические дни: День Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи (далее - Движение Первых). Ценность дружбы, развития, единства, страны. Тематический старт дня. Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми направлениями и проектами Движения Первых. Мероприятия современных, интересных детям форматов: игры, проектные сессии, коллективно-творческое дело, классные встречи.

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность раскрывает ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления: здоровье, безопасность, творчество, развитие. Организация работы происходит как на общелагерном уровне (представители каждого отряда), так и дополняется отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. Интеграция с игровой моделью, в том числе включая выбор формы и наименований объединений.

Занятия секций, студий и кружков. Культура и история России. Научные достижения и открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система дополнительного образования детей (связь с объединениями, которые дети посещают в дополнении к учебному процессу в учебное время).

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при реализации конкурсов и соревнований детско-вожатской творческой группой). Применение принципов справедливости, открытости и непредвзятости.

Отрядный уровень (инвариантные формы)
Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный маршрут в рамках дня, составить цели и план по их исполнению. Распределение поручений. Определение цели отряда на день. Исполнение песни отряда.

Дневной сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения дня, заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному уголку. Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважения к мнению других людей. Ключевая задача для вожатого или педагога: диагностика результатов и воспитательного эффекта программы смены, формирование напарническим составом предложений по корректировке программы при необходимости.

Огонек середины смены. Снятия эмоционального напряжения (пик «привыкания»), мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи каждого в отряде. Возможен формат «Расскажи мне обо мне» и другие. Для детских лагерей дневного пребывания возможен формат интерактивного театра или эссе или рассказов друг о друге с целью демонстрации сильных сторон и талантов друг друга, благодарности.

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей.

Итоговый период смены

Общелагерный уровень (инвариантные формы)
Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение итогов, демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены. Определение перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага Российской Федерации. Содержательное подведение итогов. Награждение отрядное, индивидуальное, включая сотрудников. Обеспечение торжественности формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное сопровождение.

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Культурное и научное наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие мастера. Творчество и мастерство. Возможен формат ярмарки, выставки, фестиваля. Приветствуется включение руководителей научных, творческих, спортивных объединений.

Отрядный уровень (инвариантные формы)
Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Презентация представителями органов самоуправления результатов деятельности. Подведение итогов достижения общей цели и выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с организационным сбором отряда, опора на отрядный уголок. Награждение и поощрение каждого участника отряда.

           Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, полученного в смене. Благодарность команде. 

           План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

         2026 год Указом Президента России Владимира Путина объявлен Годом единства народов России.

         Год открытий – тематика Движения Первых в 2026 году.

Это дополнительный повод открывать что-то новое в себе и окружающем мире. Узнать о новых гранях своего таланта, новых возможностях, новых классных местах нашей страны.

 Приложение к программе воспитательной работы  организации отдыха детей и их оздоровления МОУ «Майская школа с крымскотатарским языком обучения имени Номана Челебиджихана», утвержденную приказом                                      МОУ от 12.02.2026г.      № 45-о
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	Дата проведения


	Название мероприятия
	Блок/Модуль
	Направление воспитания

	     27.05.2026

День1

День безопасности
	Общелагерный уровень

Церемония поднятия (спуска) Государственного
флага Российской Федерации
	«Россия»/Культура России
	Патриотическое  воспитание

	
	Отрядный уровень

Вводный
инструктаж
ТБ (Распределение по отрядам) Беседа «Как себя вести во время пожара».

Проведение
практической тренировки-эвакуации с учащимися. находящимися в пришкольном 
летнем оздоровительном лагере.
	«Человек»/ Коллективно- значимая деятельность в Движении Первых
	Гражданское воспитание

	
	Отрядный уровень Организационное мероприятие
«Наша сила в единстве», проведение акции на знакомство и сплочение.

«Вместе весело живется». Рождение отрядов (эмблема, название, девиз).
	«Мир»/ Детское самоуправление
	Патриотическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Посещение
спортивной площадки.
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Конкурс рисунков на асфальте «Ура, лето!»
	«Россия»/Коллективно- значимая деятельность в Движении Первых


	Эстетическое воспитание

	
	Общелагерный уровень

Линейка.
Подведение
итогов дня.

	
	

	28.05.2026

День 2

День защиты детей
	Общелагерный уровень

Минутка здоровья: «Гигиена и профилактика инфекционных заболеваний»
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Конкурс рисунков на асфальте
«Счастливое детство»
	«Россия»/Коллективно- значимая деятельность в Движении Первых


	Эстетическое воспитание

	
	Общелагерный уровень

Конкурс
плакатов
«Берегите природу»
	«Россия»/Коллективно- значимая деятельность в Движении Первых
	Эстетическое воспитание

	
	Общелагерный уровень

Соревнования между отрядами
«Весёлый волейбол»
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  воспитание

	
	Отрядный уровень 
Мастер-класс «Из отходов–в доходы»
	«Человек»/ Коллективно- значимая деятельность в Движении Первых
	Трудовое воспитание

	
	Отрядный уровень 
Оформление отрядного уголка. Выпуск отрядной газеты
	«Человек»/Детское самоуправление
	Гражданское  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Линейка.
Подведение
итогов дня.
	
	

	02.06.2026

День 3

Ярмарка идей
	Отрядный уровень 
Минутка здоровья.
Беседа на тему: «Чем опасно солнце летом?»
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень

Презентация
отрядов. Визитная карточка.
	Мир/Детское самоуправление
	Гражданское  воспитание

	
	Общелагерный уровень 

Беседа «Моя безопасность» (тренировочная эвакуация)


	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении
	Гражданское  воспитание

	
	Отрядный уровень 
Спортивный  час. Командная игра «Физкульт – УРА!»


	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа


	Физическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	    03.06.2026

День 4

День Юного Инспектора Движения
	Отрядный уровень 
Минутка безопасности правила поведения детей в автобусе и музее.
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении
	Гражданское  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Конкурс «Каким я вижу дорожный знак».
	«Россия»/Коллективно- значимая деятельность в Движении Первых


	Познавательное  направление воспитания

	
	Отрядный уровень 
Ролевая игра «У светофора нет каникул».
	«Россия»/Коллективно- значимая деятельность в Движении Первых
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень

Конкурс рисунков на асфальте
«Мы пешеходы».
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Гражданское  воспитание

	
	Отрядный уровень 
Коллективно-творческое дело «Правила дорожного движения мы знаем, и всегда их соблюдаем»

	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Гражданское  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Спортивные эстафеты.
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа


	Физическое  воспитание

	04.06.2026

День 5

День традиций и обычаев народов России
	Отрядный уровень 
Минутка здоровья «Здоровье- это важно».
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Познавательное  направление воспитания

	
	Отрядный уровень 
Традиции и обычаи крымских татар.
	«Мир»/Детское самоуправление
	Патриотическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Показ и демонстрация костюмов и атрибутов крымских татар
	«Мир»/Культура России
	Патриотическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Спортивные игры крымских татар.
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  воспитание

	
	Отрядный уровень 
Творческий час «Поделки из бумаги».
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Трудовое воспитание

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	05.06.2026

День 6

День эколога
	Отрядный уровень 
Минутка доктора
«Осторожно солнце!»
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень

Библиотечный час (школьная библиотека)
	«Человек»/Культура России
	Познавательное  направление воспитания

	
	Отрядный уровень 
Викторина
«История государства Российского».
	«Человек»/Культура России
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень

Конкурс чтецов «Россия- Родина моя»
	«Россия»/ Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Патриотическое  воспитание

	
	Отрядный уровень 
Конкурс рисунков «Просторы России»
	«Россия»/ Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Гражданское  воспитание

	
	Отрядный уровень 
Беседа «Люби и знай свой край»
	«Россия»/Культура России
	Патриотическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	06.06.2026

День 7

День русского языка

А.С.Пушкин 
	Отрядный уровень 
Минутка
здоровья
	
	

	
	Общелагерный уровень

Мероприятие, посвященное Дню рождения А.С.Пушкина «Июнь. Шестое. Пушкин»


	«Человек»/Культура России
	Познавательное  направление воспитания

	
	Отрядный уровень 
Конкурс рисунков по сказкам А.С.Пушкина


	«Человек»/Культура России
	Эстетическое восптание

	
	Отрядный уровень 

Викторина «Знатоки русского языка»


	«Человек»/Культура России
	Познавательное  направление воспитания

	
	Отрядный уровень 

Творческий конкурс  «Наследие А.С. Пушкина»  

	«Человек»/Культура России
	Патриотическое воспитание

	
	Отрядный уровень 

Игровая программа «Могучий русский язык»
	«Человек»/Культура России
	Познавательное  направление воспитания

	
	Отрядный уровень 
Декламация произведений А.С.Пушкина
	«Человек»/Культура России
	Эстетическое воспитание

	
	Спортивные игры


	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  воспитание

	
	Отрядный уровень 
Просмотр мультфильмов по сказкам А.С.Пушкина
	«Мир»/ Цифровая и медиа-среда
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	08.06.2026

День 8

День рекордов 
	Отрядный уровень 
Минутка
здоровья
«Кто лучший МОЙДОДЫР».
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Игра «Самый меткий».
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Игра «Самый быстрый».
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Просмотр
детского
фильма
«Книга рекордов Гиннеса».
	«Мир»/ Цифровая и медиа-среда
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	09.06.2026

День 9

День Пожарной безопасности
	Отрядный уровень 
Минутка безопасности
«Спички детям не игрушка!»
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых


	Познавательное  направление воспитания

	
	Отрядный уровень 
Беседа
«Отчего возникает пожар и его предупреждение».
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень

Экскурсия в пожарную часть.
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Экскурсии и походы

	
	Общелагерный уровень

Занятия по интересам.
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Кружки и секции

	
	Общелагерный уровень

Спортивные игры
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	10.06.2026

День 10

Все профессии важны, все профессии нужны 
	Отрядный уровень 
Минутка здоровья «Полезные продукты питания»
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Познавательное  направление воспитания

	
	Отрядный уровень 
Знакомство с миром профессий
	«Человек»/Профориентация
	Трудовое воспитание

	
	Общелагерный уровень

Экскурсия
на
предприятие

	«Человек»/Профориентация
	Трудовое воспитание

	
	Отрядный уровень 
Викторина
«Знаем
ли
мы профессии».
	«Мир»/Профориентация
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень

Конкурс рисунков «Кем бы я хотел быть…»
	«Человек»/Кружки и секции
	Трудовое воспитание

	
	Отрядный уровень 
Творческий конкурс «Умелые руки»
	«Человек»/Кружки и секции
	Трудовое воспитание

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	11.06.2026

День 11

День России
	Отрядный уровень 
Беседа «О правилах поведения в лагере» ( травматизм).
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Физическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Флешмоб «Моя Россия»
	«Россия»/ Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых


	Патриотическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Спортивные эстафеты
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  воспитание

	
	Отрядный уровень 
Конкурс стихов и песен о России
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Физическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	15.06.2026

День 12

День «СемьЯ»
	Отрядный уровень 
Утренняя
зарядка «семейные рекорды»
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Творческая мастерская
«Подарок для семьи»
	«Человек»/Творческая работа
	Физическое  воспитание

	
	Общелагерный уровень

Квест -Игра «Вместе весело и дружно».
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Общелагерный уровень 
Просмотр фильма о семье.
	«Мир»/ Цифровая и медиа-среда
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень 
Конкурс рисунков «Моя семья».
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Физическое  
воспитание


	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	16.06.2026

День 13

День спорта
	Отрядный уровень 
Минутка
здоровья
«Нет вредным привычкам»
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Общелагерный уровень

«Спорту –физкульт -Ура» - час здоровья.
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Отрядный уровень 
«Смелые, ловкие, сильные»
– уличные народные игры.
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Общелагерный уровень

Спортивный флешмоб.
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа


	Физическое  
воспитание


	
	Общелагерный уровень

Деятельность ШСК. 

Спортивный праздник «Гимнастика - фантастика».


	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа


	Физическое  
воспитание


	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	17.06.2026

День 14

День Орлёнка-Добровольца
	Отрядный уровень 
Минутка здоровья «Закаливание».
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Отрядный уровень 
Дерево «Наши добрые и полезные дела».
	«Россия»/ Проектная деятельность
	Трудовое воспитание

	
	Общелагерный уровень 
Время добрых дел. Помощь в уборке школы, а также пришкольной территории.
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых
	Трудовое воспитание



	
	Общелагерный уровень 
Игры на свежем воздухе.
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Общелагерный уровень 
Конкурс рисунков на асфальте
«Пусть всегда будет солнце!
	«Россия»/Детское самоуправление
	Эстетическое воспитание

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.

	
	

	18.06.2026

День 15

День Орлёнка-Лидера
	Отрядный уровень 
Минутка здоровья
	
	

	
	Общелагерный уровень 

Общее дело «Мы из будущего» 


	«Россия»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Патриотическое

	
	Отрядный уровень 
Игра «С командой действовать готов!»
	«Россия»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Патриотическое

	
	Отрядный уровень 
Игры на свежем воздухе «Праздничная эстафета»
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Отрядный уровень 
Правовой турнир «На что имею право»
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	19.06.2026

День 16

День здоровья
	Отрядный уровень 
Минутка здоровья
	
	

	
	Общелагерный уровень 

Выставка рисунков «Спорт-основа здоровья!»
	«Россия»/Культура России
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень 

Флешмоб «Мы за здоровый образ жизни»


	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Отрядный уровень 
Велопробег «В здоровом теле- здоровый дух!»


	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа


	Физическое  
воспитание


	
	Отрядный уровень 
Игровая программа ЗОЖ «Будь здоров!»
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа


	Физическое  
воспитание

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	22.06.2026

День 17

День памяти и скорби

	Отрядный уровень 
Минутка здоровья

	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Отрядный уровень 
Квест–игра «Священная война»
	«Россия»/Культура России
	Патриотическое

	
	Общелагерный уровень 
Игровая
программа
«По страницам истории»
	«Россия»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Патриотическое

	
	Отрядный уровень 
Создание
рисунков
и композиций «Была война…»
	«Россия»/Культура России
	Патриотическое

	
	Общелагерный уровень 
Военно-спортивная
игра
«Зарничка».
	«Россия»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Патриотическое

	
	Общелагерный уровень 
Викторина
«Этих
дней печальные страницы..»
	«Россия»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Патриотическое

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	23.06.2026

День 18

День экологии
	Отрядный уровень 
Минутка здоровья

	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Отрядный уровень 
Конкурс экологического рисунка «Окно в природу».


	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Гражданское воспитание

	
	Общелагерный уровень

Работа на школьных клумбах.
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Трудовое воспитание

	
	Отрядный уровень 
Игровая программа «Экологический след»


	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Гражданское воспитание

	
	Отрядный уровень 
Весёлые спортивные игры.


	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	24.06.2026

День 19

Международный день вожатого
	Отрядный уровень 
Минутка здоровья
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Общелагерный уровень

Фестиваль поделок «Чудеса для людей из ненужных вещей».


	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Трудовое воспитание

	
	Отрядный уровень 
Спортивная эстафета «Все на старт!»


	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Отрядный уровень 
Музыкальная игра «Калейдоскоп детских песен»
	«Человек»/Культура России
	Эстетическое воспитание

	
	Общелагерный уровень

Линейка. Подведение итогов дня.
	
	

	25.06.2026

День 20

Культурный калейдоскоп
	Отрядный уровень 
Минутка здоровья

	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Отрядный уровень 
Тематическое мероприятие «Путешествие по странам мира»


	«Мир»/ Культура России
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень 

Танцы народов России (танцевальная программа)


	«Россия»/ Культура России
	Эстетическое воспитание

	
	Общелагерный уровень 

Виртуальная экскурсия по Третьяковской галерее


	«Россия»/ Культура России
	Эстетическое воспитание

	
	Общелагерный уровень 

Флешмоб «Здоровая Россия»
	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	26.06.2026

День 21

Прощай, лагерь!
	Отрядный уровень 
Минутка здоровья

	«Человек»/ Спортивно- оздоровительная работа
	Физическое  
воспитание


	
	Общелагерный уровень

Торжественная
линейка
«Закрытие лагеря». Дискотека.
	«Россия»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Эстетическое воспитание

	
	Общелагерный уровень

Концерт
(представление творческих

номеров учащихся).
	«Россия»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Эстетическое воспитание

	
	Отрядный уровень 
Интеллектуальный конкурс  «Всезнайка»
	«Человек»/Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Познавательное  направление воспитания

	
	Общелагерный уровень Торжественный спуск Флага РФ.


	
	Патриотическое


�	Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
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