
 

 

 
 
 

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

КРЫМСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 

Джанкойская районная организация Профсоюза работников народного 

образования и науки. 

Первичная профсоюзная организация МОУ «Майская школа»  

Джанкойского района Республики Крым 

 

Доклад 
«О ходе выполнения мероприятий Джанкойской Районной Организации Профсоюза по реализации 

постановлений VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования» 

в Первичной профсоюзной организации «МОУ«Майская школа». 

 

Первичная профсоюзная организация МОУ «Майская школа»   

в настоящее время насчитывает 35 человек работающих и 22 неработающих пенсионера. ППО 

создана с целью повышения социальной защиты работников детского сада, она живет 

заботами и проблемами учреждения, защищает, отстаивает социально-экономические и 

трудовые права и интересы работников. 

Профсоюз сегодня — это единственная организация, которая защищает  

социально — экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. 

В нашей Первичной профсоюзной организации было проведено общее профсоюзное 

собрание № 5 от 30.03.2022 года. В котором приняли участие 26 членов профсоюза.  

Повестка собрания: 

1. Знакомство членов профсоюза с итогами VII съезда Общероссийского Профсоюза 
образования. 

2. Обеспечение информирования членов профсоюза о результатах работы VIII съезда ОПО, 

донесение информационных материалов съезда. 

 

Наш Профком ППО совершенствует формы и методы работы по организационному 

укреплению профсоюзной организации, повышению авторитета Профсоюза. Задача по 

сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. 

      Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации «МОУ 

«Майская школа » основывается на требованиях: 

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;  

 Положения о первичной профсоюзной организации; 

 Коллективного договора. 

Свою работу ПК строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с 

администрацией ОУ в лице директора Синяк И.А. 

     Члены ПК ведут активную работу по повышению численности членов Профсоюза, 

усиливают мотивационную работу, направленную на сохранение охвата профчленства в 

учреждении. Стараются повысить качество и уровень работы профсоюзной организации. 

    Члены Профкома постоянно ведут работу по защите социально- экономических, 

трудовых прав и законных интересов членов профсоюза, включая дополнительные льготы 



 

и гарантии членам профсоюза в Соглашении, коллективном договоре МОУ «Майская 

школа». 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране 

труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь.  

Коллективный договор между работниками и администрацией МОУ «Майская школа» 

вступил в силу с 21.06.2018 года и действовал по 20.06.2021г. Коллективом было принято 

решение на общем собрании №4 от 

18 мая 2021 года, о необходимости дополнительного соглашения по пролонгации   
Коллективного договора   МОУ  «Майская школа» Джанкойского района Республики 

Крым на 2021 – 2024 годы. С 21.06. 2021 года по 20.06.2024 года были приняты и 

вступили в силу изменения, дополнения к Коллективному договору, зарегистрированные 

в Центре труда и занятости населения. 

Замечаний по результатам экспертизы Центра труда и занятости нет. Коллективный 

договор и изменения, дополнения к Коллективному договору были опубликованы на 

профсоюзной страничке официального сайта ДОУ. 

 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение 

безопасных условий труда. Комиссия по охране труда, уполномоченный по Охране Труда 

ППО принимают меры по повышению эффективности общественного контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда с учетом изменений нормативной 

правовой базы в этой сфере. Одной из обязанностей работодателя является обеспечение 

работников безопасными условиями труда. Совместно с администрацией разработано 

Положение о комиссии по охране труда, заключается двухстороннее Соглашение по 

охране труда, разрабатываются и согласовываются с профкомом инструкции по ОТ. 

Уполномоченный по охране труда отслеживает проведение инструктажей по технике 

безопасности. Проводиться постоянное изучение новых нормативных актов по ОТ. 

Организация принимала активное участие в проведении декады по охране труда в апреле 

2021 года (19.04.- 28.04.2021), посвященной Всемирному дню охраны труда 28.04.2021г.. 

      Социальная защита – это то одно из главных направление работы профсоюза. Одним 

из основных направлений профкома ДОУ является оздоровительная работа сотрудников и 

их детей. Членам профсоюза их детям и членам их семей постоянно предлагаются 

оздоровительные путевки на льготной основе. Стараемся способствовать развитию 

культурно- массовой и спортивно- оздоровительной работы среди членов Профсоюза, 

выполнению Программы КРО «Здоровье членов Профсоюза – забота общая». 

Члены ПК активно применяют цифровые технологии для обеспечения электронного 

документооборота в Профсоюзе, введение электронного профсоюзного билета и 

электронного учета членов Профсоюза. 

Каждый член первичной организации понимает, что единому, сплоченному, постоянно 
развивающемуся профессиональному коллективу по плечу решение важнейшей задачи. 

 

        Я  считаю,  что  наша  Первичная  Профсоюзная  организация  МОУ 

«Майская школа» с честью выполняет мероприятия Джанкойской Районной Организации 

Профсоюза по реализации постановлений VIII съезда Общероссийского Профсоюза 

образования». Спасибо за внимание. 

 
Председатель ППО  Ерохина Л.В. 



 



 

 


