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1. Общие полож(ения
1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципапъного бюджотного

образовательного )чреждениJI дополнительного образования <<Щетско-

юношескЕuI спортивнаlI школа> (МБОУДО ДЮСШ) (далее ЩЮСШ), в
соответствии с нормативными документами:

1.2. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. }lb 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации);

- прикчtзом Министерства lrросвещениll РФ от 24 марта2O2З года }lb196
<Об утверждеЕии Порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществJUIющих образователъную деятельность)
(зарегистрирован Минюстом РФ 2 уrtоня 20ZЗ г, регистрационный jФ7З69б);

- приказом Министерства здравоохранения и социztльнOго развитиrI
Российской Федерации от 26.08.2010 }lb 761rн (Об утверждении Единого
квалификационнOго справочника доJI}кностей руководителей, специ€lJIистов и
служащих;

- прик€вом Минтруда России от 24.Т2.202а }Ib952H <Об утверждении
профессионitльного стандарта <<Тренер-rrреподаватель>> (Зарегистрировано в
Минюсте России 25.01 .Zaz| Jфб2203);

- Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. Jф 329-ФЗ кО физической
культуре и спорте в Российской Федерации);

- Федерапьным законом от 23 aпpeJul 2a2t г. |27 -ФЗ кО внесении
изменений в Федера-пьный закон <О физической культуре и спорте в российской
Федерации) и Федералъный закон <Об образовании в Российской Федерации>>;

- Уставом Муницип€tльное бюджетное образовательное }п{реждение
дополнительного образования ".Щетско-юношескаlI спортивная школа"
Белогорского района Ресггублики Крым на основании постановлениlI
администрации Белогорского района Республики Крым от 17.05.202Tr. Nч 298."

1.3. Настоящее uоложение об организации и проведении аттестации
педагогических работников (да_гlее - Положение) регламентирует формирование,
состав, порядок работы аттестационной комиссии .ЩЮСШ и порядок аттестации
педагогических работников на подтверждение соответствиrI занимаемой
дол)кЕости.

1.4. Основными цринципами работы аттестационной комиссии явJuIются
гласностъ, 0ткрытость, компетентностъ, объективность, незавиоимость,
соблюдение нсрм профессиональной этики.

2. Щели и задачи деятельнOсти iггестационной комиссии
2.1. АттестациOннrlя комиссиlt ДЮСШ с целью подтверждения

соответствиrI занимаемой должности педагогическими работниками создается

распорядителъным актом работодатеJIя из чисJIа работников организации.
2.2. Аттестационнaш комиссия призвана решать следующие задачи:

опредеJuIть соответствие заrrрrмаемой должности педагогическлгх работников
ДЮСШ; собшодатъ основные принципы проведения аттестации, обеспечивать
объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации; опредеJIятъ
срOки проведениrt аттестации дJuI каждого работника; окtLзывать



коЕсультативную помощь аттестуемым работникам ДЮСШ; подводитъ итоги

аттестационной работы с педагогическими работниками ДЮСШ.
2.з. Дттестация педагогических работников проводится с ЦеЛЬЮ

подтверждения соOтветствиlI гIедагогическими работниками занимаемой

ДСJDКНОСТИ.
2.4. ДттестациrI проводится на основе оценки профессионаЛъНой

деятельноQти IIедагOгических работников аттестационной комиссией
организации.

2.5. В состав аттестаIц4онной комиссии входят председателъ коМиССИи,

заместитеJь председатеJUI, с екретарь, члены комиссии 0рганизации.
2.б. Численный состав аттестационноЙ комиссии - не менее 5 чеЛОВеК.

2.7. ПолнсмочиrI отдельньIх членов аттестационноЙ комиссии моryТ бЫть

досрочно прекращены приказом руководитеJIjI органиЗации По сЛеДУЮЩИМ

основаниrIм: невозможность выполнени.rI обязанностей по состоянию здоровъя;

уволънение члена аттестационной комиссии; неисполнение или ненадлежаЩее

исполнение обязаннOстей члена аттестационной комиссии.
2.8. Результаты аттестации rrедагогический работник вправе обжалоВаТъ В

соOтветствии с законодательством Российской Федерации.
2.9. Члены аттестационной комиссии выполшIют следующие обязанности:

Председателем аттестационной комиссии явJuIется заместитель руковоДитеJUI
оргЕlнизации, исполняющий следующие обязанности :

- руководит деятельностью аттестационной комиссии;
- проводит заседание аттестационцой комиссии;
_ распределяет обязанности между членами аттестационной коМисСиИ;
_ организует работу членов аттестационной комиссии по рассмОтренИЮ
rтредложений, заявлений и жалоб аттестуемьrх работников, свяЗаннЬЖ С

во просами kж аттестации ;

- подписывает протоколы заседаний атгестационной комиссии;
_ контролирует хранение и )пIет документов по аттестации;
- осуществJUtет другие поJшомочиlI.

Секретаръ аттестационной комиссии:
- пOдчиняется Еепосредственно председателю аттестационноЙ коМИССИИ;
_ g)рганизует заседаЕие аттестационной комиссии и сообщает ЧленаМ

комиссии о дате и
повестке дшI ее заседаниlI;

- ведет и оформляет гIротоколы заседаний аттестационной комиссии;
- обеопечивает

аттестационной комиссии;
оформление выписок из протокола заседаниrI

_ обеспечивает хранение и у{ет докуIuентов по аттестации педагогршеских

работников;
- ilодписывает протокол заседаний аттестационной комиссии, выПисКи иЗ

протокола;
- осуществJIrtет другие полномочия.

Члены аттестационной комиссии:
- уIаствуют в работе аттестационной комиссии;
_ активно у{аствуют в принltтии решения в отношении аттесryемого.



3. [Iорядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения
соответствия занимаемой должности

3.1. В соответствии с новым Порядком аттестации аттестациrI
педагогиtIеских работников в цеJuгх подтверждениrI соответствиlI
педагогиrlеских работников занимаемы ими доJDкностям проводится один раз в
IuIть лет на основе оценки шl профессиональной деятелъности аттестационной
комисоией, самостоятельно формируемой организацией в соответствии с

распорядительным актом работодателя.
Руководитель 0рганизации в состав аттестационной комиссии организации
не входит.
3.2. АттестациrI педагогиIIеских работников проводится в соответствии с

распорядительным актом работодателя, содержащим список педагогиlIеских
работников, подлежапшх аттестации, а график проведениlI аттестации.

3.3. Работодатель знакомит под подпись педагогиIIеских работников с

распорядительным актом не менее чем за 30 капендарньD( дней до дшI
проведения их аттестации по графику.

3.4. Проведение аттестации каждого педагогиIIеского работника
осуществJuIется на основе представлениlI работодателя, которое он вносит

представление работодателя).
3.5. В представлении работодателя содержатся следующие сведения о

педагогическом работнике :

а) фамилчIя)имя) стчество (при наличии);
б) наименование доJDкности на дату проведениlI аттестации;
в) дата закJIючениrI по этой доJDкности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специЕшьности иди

направлению подготовки;
Д) ИНфОРМацИя о поJI}лIении дополнительного профессион€tльного

образования по профилпо педагогической деятельнссти;
е) резулътаты предыдлцих аттестаций (в сryчае их проведения);
ж) мотивироваЕная BcecTopoнHrut и объективная оценка результатов

профессиональноЙ деятельности педагогического работника по выполнению
трудовьгх обязанностей, возложенньIх на него трудовым договором.

3.б. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением
под подпись не позднее чем за З0 капендарньж дней до днrI проведениrI
аттестации. После ознакомлениlt с представлением работодатеJuI педагогический
работник шо желанию может представить в аттестациOнную комиссию
организации дополнительные сведениJI, х&рактеризующие его
профессионzlльную деятелъность за период с даты предыдущей аттестации (при
первичнOй аттестации - с даты поступлениlI на рабоry).

При откiве педагогического работника от ознакомления с представлением
работодатеJIя составJIяется акт, который подписывается работодателем и лицам
(не менее двух), в присутствии которьж составлен акт.

3.7. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии
организации с уIастием педагогического работника.



3.8. Заседание аттестационной комиссии организации считается
IIравомOчным, если на нем присутствуют не менее двр( третей от общего числа
членов аттестационной комиссии организации.

3.9. В сJIучае отсутствия педагогического работника в день проведениrI
аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по
уважительным приtIинам его аттестациrI переносится на другуо дflту, и в график
аттестации вносятся соответствующие изменениrt, о чем работодателъ знакомит
работника под подпись не менее чем за 30 календарньD( дней до новой даты
проведенLUI его аттестации.

3.10. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной
комиссии организации без уважительной пршIины аттестационная комиссрut
организации проводит аттестацию в его отсутствие.

3.11. Аттестационная комиссия организации рассматривает IIредставление

работодателя, а также доrrолнитольные сведениlI педагогического работника,
характеризующие его профессион€tJIьную деятельность (при их наличии).

3.12. По результатам аттестации педагогического работника аттестационншI
комиссия организации принимает одно из следующих решений:

_ соответствует занимаемOи доJDкности
педагогIlпIеского работника).
- не соответствует занимаемой должности

(указывает должность

(указывает доJDкность
педагогиlIеского работника).
3.13. Решение принимается аттестационной комиссией организации в

отсугствие аттестуемого педагогиqеског0 работника открытым голосованием
большинством голосов членов аттестационной комиссии организации,
присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогилlеский работник, явJuIющийся членом
аттестационной комиссии организации, не )п{аствует в голосовании по сво.вй
кандидатуре.

З.14. В случа",tх, когда не менее половины членов аттестационной комиссии
организации, присутствующих на заседании, проголосов€Lпи за решение о

, соответствии работника занимаемоЙ доJDкности, педагогическиЙ работник
признается соответствующим занимаемои доjDкности.

3.15. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно
присутствующ9го на заседании аттестационной комиссии организации,
сообщается ему после подведениrI итогов голосованIluI.

3.1б. Результаты аттестации педагогиrIескlD( работников занссятся в
протокол, подписываемый председателем, заместителем председатеJuI,
секретарем и членами аттестационной комиссии организации,
присутствовавшими на заседании, который хранится у работодатеJut вместе с
представлениями работодателя, внесенными в аттестационную комиссию
организации, дополнительными сведеЕиrIми, представленными педагогиtIескими
работниками, характеризующими их профессионаJIъЕую деятельностъ (шри lж
наличии).

3.17. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2
рабочих днеЙ со дuI ее проведеЕиlt секретарем аттестационной комиссии
организации составJUIется выписка из протокола, содержащаJI сведениrI о



фамилии, имени, отчестве (при н€шIичии) аттесryемого, наименование его

должности, по которой проводипась аттестация, дате заседаниrI аттестационной
комиссии организации, результатах голосованиrI, о пршuIтом аттестационной
комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогиtlеского с
выпиской из протокола под подпись в течение З рабочих дней после ее

составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического

работника.
3.18. Порядок аттестации в цеJuж подтвержденIбI соответствия занимаемоЙ

педагогом должности не предусматривает оформление на него аттестационного
листа.

целью подтверждениlI соответствиlI занимаемой должности, в mруdовую кнuжку
и (или) в сведения о трудовой деятельнOсти не вносяmся.

3.20. Результаты аттестации в цеJIrD( подтверждениrI

3.19. СведениrI об аттестации педагогиIIеского работника, проводимоЙ с

соответствиlI
педагогшIеских работников занимаемым ими должностям на основе оценки
профессиональной деятельности педагогшIеский работник вправе обжа_гlовать в

соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.
3.21. Аттестацию в цеJuгх подтверждениrI соответствиrI занимаемой

доJDкности не проходят следующие педагогиtIеские работники :

а) педагогические работники, имеющие кваJIификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в

которои проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достшкениrI им

возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связц, с

заболеванием.
Аттестация педагогшtеских работников, предусмотренньD( подпунктами (г)

и ((д> настоящего пункта, возможна не раЕее чем через два года шосле Iж въIхода
из указанньIх отIIусков.

3.22. Аттестация педагогшIеских работников, предусмотренньгх подгryнктом
(е)) настоящего гýrIIкта, возможна не ранее чем через год IIосле их выхода на

работу.
3.23. Аттестационная комиссия организации дает рекомендации

работодатешо о возможности назначения на соответствующие должности
педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или
стажа работы, установленных в разделе <<ТребованIбI к квалификации) раздела
<Квалификационные характеристики должностей работников образованил>
Единого квалификационного справочника доJDкностей руководителей,
специалистов и служащих <З> и (или) профессиOнIIJIьными стандартами, но
обладающI,D( достатOчным практическим опытом и компетентностью,
выполняющI,D( качественно и в полном объеме вOзложенные на них
должностные обязанности.



Приложение ЛЬ1 к Положению
В аттестационшую комиссию
МБУДО (ЛОСШ>
Белогорского района

Представление
на аттестацию педагогического работника

образовательноЙ организации
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

(фамиrмя, rдля. отчество)

1. Общие сведения:
Лата оождения. поJIньIх л9т

Свсдеrшя о резуJьтате предьlцущсй

aTTecTaIцп,r (при ЕаIIицй)

.Щата закlпочеrпая трудового договора по

заrппrцаемой должIIости

Nl трудового договора Дата закrпочеrшя

Коrггакпъй телефон:

А ппес элекгпотrной поryгы

(должносгь яа дату проведешfi атгесгацм)

4. Дополнительшое профессиональное образование повышение квалиФикации

Nb п.п. Год окончания

наименование
образовательной
организацииrна

базе которой
проходило
повышение

квалификации

Тема количество часов

5. Мотивированная всесторонцяя и объективная оценка профессионflльных, деловых
качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по
выполнению трудовых обязанностей, возложенных на н€rо трудовым договором:

l стахс работы
общий трyдовой cTiDK

Педагогический стаж
Стаж работы в данной образовательной оргtlнизации
Стаж работы в данной доjDкности

2. Высшее пDофессиональшое обDазование:
Ns

п.п.
Год окончания

наименова*тие
вYза

Специаьнос
ть

Квалификация
Направление
подrотовки

3. Дополнительное пDофессиOнально€ образование ьная
}lb

п.гIл
Год окончания

наименование
вуза

Специальность Ква.пификация



0пыт боты в соответствии с записями в

Оценка профессиональных качеств работника:

довой кни}кке

5)

3) Наличие ученой степени, зваtIия ия:

Jt п.п. Категория наимонование Год
по.lгучения/присвоения

1 Учёная степень,
учеЕое звание

2. Почётцое зваЕие,
отраслевые награды
и шоOщрения

кем и на каком основации было выIlесоно взыскание

6) Оценка деловых
исполнительЕость,
принятии решений):

качеств работника (органнзованность, ответственность,
работоспособность, интенсивность трудаl самостоятельность в

7) Результаты профессиональной деятельности :

Щата составления представлепия: (( 20 г.

(доллпосгь)

С представлением ознакомлен (а):

(полrмсь) (расшфрвка подrшси)

(лата) (расшлфровка подписи аттестуемого)


