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Методическое
1. оБщиЕ IIоложЕния

объединение Муницlтп€tлъного бюджетного
образовательного уIрежденшI дополнительного образования <<Щетско-

деятельности: физкультурно-спортивное, в сOответствии с реализуемыми
дополнительными общеобр.tзовательными программами.

Методическое объединение создается с целью совершенствования
уlебно-воспитательного процесса в спортивньtх группах МБОУ ДО
<ДЮСШ>; организационно-ь4етодиtIеского сопровождениjI спортивно-
массовых мероприятий; внедрениrI творческих инициатив в сферу
дополнительного образования; совершенствованиrI методиЕIеского и
профессион€lльного мастерства, повышениlI квалификации педагогов МБОУ
ДО (ДЮСШ} Белогорского района: организации взаимопомощи по
обесшечению современных требованпй к обуlению, воспитанию и развитию
детеи и IIодростков средствами спорта.

Методическое объединение 0рганизуется шри налшIии не менее трех
педагогов дополЕительного образованрuI.

Методическое объединение создilются,
ликвидируются прик€}зом директора.

2. зщАчи мЕтодиtlЕского оБъЕдIнЕниЕ
Методическое объединение создается дJuI решениrI следующIж задач:
- программно-методиtIеского обеспечения образовательного процесса в

МБОУ ДО кДЮСШ>;
оlrределение форм и методов организации образовательного процесса

по виду деятельности;
- повышение профессионrtпъного мастерства педагогов

допоJIнительного образования МБОУ ДО (ДЮСШ) Белогорского района;
- обобщениlI и распространения передового и инновационного опыта

МБОУ ДО (ДЮСШ)>работы педагогов дополнительного образования
Белогорского района.

3. СОДЕРЖАИИЕ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
Содержанием деятельности методшIеского объединениrI явJuIются :

- изучение и распространение нормативно-правовой, уrебно-
методшIескои документации по направленJ,Iю деятельности;

- совершенствованиеметодикипроведениярitзлиltньш
- внедрение шtформационно-коммуникационньIх

деятельность МБОУ ДО (ДЮСШ>:
}пIастие в разработке 1"rебно-методшIескpD( материалов дJIя

организации образовательного процесса;

у{астие в педагогшIеском мониторинге (анаlпrз мероприятий с
обу"rающимися, занятий педагогов дополнительного образования, 1^rебно-
методической документации) ;

- организациrI диагностики профессиональной компетентности
педагогов дополнительного образования по видам деятельности;

реорганизуются

видов занятий;
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- организациrI повышениrI квалификации педагогиtIеских кадров
гIутем проведениJI открытых занятии, мастер_кJIассов и др. взаимопосещение
зашIтиЙ по определенноЙ тематике с последующим самоанализом и анzlJIизом

результатов;
- ИЗУ{еНИе ПРОГРаММНO-МеТОДИЧеСКIID( МаТеРИ€rЛОВ ПеДаГОГОВ

дополнительного образования.
Основными формами работы методического объединениrt явJuIются :

заседаншI методиlIеского объединения по вспросам методики
воспитаншI, р€IзвитиrI и об}л{ения детеЙ; совещания, проблемные семинары;

- открытые занrIтиrI и воспитательные меропршIT ия с последующим
анапизом;

_ итоговые сOревнования, конщурсы, олимпиады и др.;
- докJIады, сообщения, педагогические чтениrI, дискуссии по

вопросам воспитания и обуIениlI;
- проведениrI тематических и методических дней, недель.
Возглавляет рабоry методического объединениlI методист ипи педагог

дополнительног0 образованиrI из числа наиболее опытньIх педагогов.
Работа методического объединения проводится в соответствии с планом

работы метOдического объединения на текущий 1.rебный год. План
составляется руководителем методиIIеского объедшrения, рассматривается на
засед€tнии методшIеского объединения.

Заседание методиtIескOго объединения проводится не реже 1 раза в
квартал.

Председатель методшIеского объединения peryJulpнo ведет Журнал
}пIета работы объединения.

Контроль за деятельностью методшIескIID( объединений осуществJuIет
заместитель директора по спортивной работе.

Для обеспечения работы методшIеского объединения создаются.{
следующие документы:

- Приказоборганизацииметодическогообъединения;
- Положение о методиtIескOм объединении;

Журнал учета работы объединения.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ IIОЛОЖЕНИЕ
Настоящее Положение вводится с мOмента утверждениrI его прикзвом

директора Учреждениrt или уполномоченного им лица.
Изменения, дополнениlI в настоящее положение вносятся по мере

необходимости, в сJtr{ае изменениrI законодательства в области образования
в Российской Федерации, Устава Учреждения.

,Щанное положение действует до момента принrIтия нового шоложениJI.

План работы методического объединениlI на текущий 1^lебный год;


