КРЫМСКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ  НАРОДНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ  РОССИЙСКОЙ   ФЕДЕРАЦИИ

Джанкойская районная  организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

ПАСПОРТ

Муниципального общеобразовательного учреждения « Крымская школа»

(наименование первичной  организации Профсоюза)
                                           2022г
	
	ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ

	1.
	Полное наименование  организации Профсоюза 
	                                   Первичная профсоюзная организация   Муниципаль-ного общеобразовательного учреждения «Крымская школа» Муниципального дошкольного общеобразо-вательного учреждения Крымковского  детского сада «Тополёк»  Джанкойского района Республики Крым 



	2.
	Сокращённое наименование организации Профсоюза
	ППО МОУ «Крымская школа»

	3.
	Год создания 
	2014

	4.
	Наличие помещения и полный почтовый адрес организации
	                                                            РЕСПУБЛИКА  КРЫМ

МУНИЦИПАЛЬ-НОЕ ОБЩЕОБРАЗОВА-ТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ «КРЫМСКАЯ ШКОЛА»  ДЖАНКОЙСКОГО РАЙОНА
296154, Российская Федерация,  Джанкойский район, с.Крымка, ул.Бобылева,23теле-фон: (36564) 5-63-34,                           e-mail: krymskaya.shkola@mail.ru

	5.
	Количество членов Профсоюза
	61

	6.
	Среди членов Профсоюза:

· работников;

· декретников (оплачены ли ими профсоюзные взносы);

· неработающих пенсионеров (оплачены ли ими профсоюзные взносы)
	47
14

	7.
	Охват профсоюзным членством (в  %)
	100

	8
	Председатель первичной организации Профсоюза (Ф.И.О.)
	Глухова С.В.

	9
	Заместитель председателя (Ф.И.О.)
	Сульжик В.С.



	10.
	Наличие странички профсоюза на сайте образовательной организации
	имеется

	11.
	Наличие кабинета, оснащенного оргтехникой:

· компьютер (ноутбук);

· факс;

· принтер (МФУ);

· телефон.
	   -

	12.
	Выборные профсоюзные органы: 

профсоюзный комитет  (кол-во человек)
	5+1

	
	Контрольно-ревизионная комиссия (кол-во)
	3

	13.
	Количество школ профактива при ППО
	1

	15.
	Количество ПДС (постоянно действующие семинары) при первичной организации Профсоюза
	

	15.
	Количество профсоюзных кружков
	-

	16.
	Наличие собственной символики первичной организации (перечислить)
	-

	17.
	Награды  организации: 
	-

	18.
	Ежегодные таблицы показателей эффективности деятельности организации Профсоюза (на 1 сентября)
	

	19.
	Дата заполнения паспорта
	20.12.2022


Председатель первичной 

организации Профсоюза          ____________________       Глухова С.В.
Примечание:

1. Макет Паспорта утверждается постановлением Президиума районной организации Профсоюза и направляется в первичные организации Профсоюза для оформления ( уточнение паспортных данных осуществляется 1 раз в 3 года по итогам отчетно - выборного собрания).

Паспорт местной организации Профсоюза заполняется в 2-х экземплярах (один экземпляр направляется в вышестоящий орган районной организации Профсоюза).

2. Прилагаемая к Паспорту Таблица показателей эффективности деятельности первичной  организации Профсоюза заполняется ежегодно по состоянию на 1 сентября (служит основой для  оценки эффективности деятельности профсоюзной организации по реализации уставных задач).
3. По итогам смотра – конкурса на лучшую ППО (согласно общим оценкам эффективности деятельности местных профсоюзных организаций в баллах) составляется РЕЙТИНГ первичных  организаций Профсоюза. 

                                                                                                     Приложение 

к Паспорту первичной 

организации Профсоюза

                                                          ТАБЛИЦА

показателей эффективности деятельности первичной 

организации Профсоюза

за2017-2018 год

	№ п/п
	Направление деятельности
	Показатель  эффективности

деятельности профорганов
	Оценка

в баллах

	1.
	Планирование работы
	1.1.Наличие  Программы развития организации, перспективного плана на срок полномочий или по выполнению постановления отчетно – выборного собрания
	Нет-«0»,

Да-«+1»

             1                  

	
	
	1.2.Наличие   текущего плана на месяц, год.
	Нет-«0»,

Да-«+1»

 1                     

	
	
	1.3.Наличие  целевых, тематических планов и программ по конкретным направлениям деятельности
	Нет-«0»,

Да-«+1»

  1            

	2.
	Мотивация профсоюзного членства
	2.1. Охват профсоюзным членством.
	до 50%- «0»

50-70% -«+1», 70-90% - «+2»,

свыше 90%-«+3»
3
                      

	
	
	2.2.  Ведение реестра членов профсоюза
	Нет- «0»,

Да-«+2»
2
                     

	3.


	Соблюдение уставных норм комитетом первичной организации организации Профсоюза
	3.1.Регулярность заседаний профкома
	1раз в год-«+1»,

чаще –«+2»
1


	
	
	3.2.Регулярность заседаний комиссий
	1раз в 3 месяца-«+1»,

чаще –«+2»
1


	
	
	3.3.Количество и разнообразие рассматриваемых вопросов на профкоме первичной организации Профсоюза
	3-5 вопросов-«+1»,

свыше 5-«+2»
1


	
	
	3.4.Обобщение практики и опыта работы комиссий.
	Нет-«0»,

Более 3-х в год -«+2»
0


	4.
	Делопроизводство
	4.1.Наличие номенклатуры дел
	Нет-«0»,

Да-«2»
1
                 

	
	
	4.2. Наличие протоколов заседаний выборных органов
	Нет-«-10»,

Да-«+3»
3
                 

	5.
	Законотворческая деятельность
	Участие в рассмотрении проектов нормативных документов на республиканском и местном уровнях
	Нет-«0»,

Да-«+2» 
0


	6.


	Правовой всеобуч

профактива и членов Профсоюза
	6.1.Наличие кружков правовых знаний
	Нет кружков- «0»,

Охват кружками до 10% ППО-«+0,5»,

10-50% ППО-«+1»,

свыше 50%ППО-«+2»

1                 

	
	
	6.2.Выпуск информационных бюллетеней  по правовой тематике для профактива и членов Профсоюза
	Нет-«0»,

1раз в 6 мес.-«+1»,

Чаще-«+2»
1
                 

	
	
	6.3.Проведение семинаров по правовой тематике для профактива
	Нет-«0»,

1раз в 6 мес.-«+1»,

Чаще-«+2»
1
                  

	
	
	6.4.Рассмотрение вопросов по правовой тематике на заседании профкома
	Нет-«0»,

1раз в 6 мес.-«+1»,

Чаще-«+2»
1
                 

	
	
	6.5.Проведение профсобраний с единой повесткой дня по правовой тематике в ППО
	Нет-«0»,

1раз в год-«+1»,
1
                  

	7.
	Обращения и представления в судах
	% выигранных дел в пользу работников и профсоюзных организаций
	до 50%-«1»

свыше 50%-«+2»

 0                   

	8.
	Контроль за соблюдением Трудового Кодекса  РФ
	% рассматриваемых вопросов
	10- 20% в год-«+1»

20-40%-«+2»,

свыше 40%-«+6»
1
                    

	9.
	Мероприятия по охране труда
	% членов профсоюза, охваченных, охваченных проверками по охране труда
	10- 20% в год-«+1»

20-40%-«+2»,

свыше 40%-«+6»
4
                    

	10.
	Районные 

 мероприятия
	10.1.Участие в организации  конкурса «Учитель года», «Лучший классный руководитель»
	Нет- «0»,

Да-«+1»

0

	
	
	10.2.Участие в организации  конкурса «Воспитатель года»
	Нет- «0»,

Да-«+1»

0

	
	
	10.3.Участие в республиканских и районных конкурсах на лучшую ППО, лучшего лидера, по информационной работе, на лучшее оздоровление членов профсоюза и их детей.
	Нет- «0»,

Да-«+1» (за участие в каждом конкурсе по 1 баллу)

Максим. – «4»
 1
                           

	
	
	10.4. Участие в республиканской спартакиаде, туристическом слете, соревнованиях по различным видам спорта внутри ППО 
	Нет- «0»,

Да-«+1» (за учас-тие в каждом мероприятии по 1 баллу). Макс. –«3»
0
                           

	
	
	10.5.  Участие в республиканских и районных  смотрах-конкурсах художественной самодеятельности.
	Нет- «0»,

Да-«+1»

0           

	11.


	Социальное партнёрство
	11.1.Наличие заключённого коллективного договора с регистрацией
	Да-«+2»

Нет-«0»
2
                     

	
	
	11.2. Участие в работе 3-х сторонней комиссии на районном   уровне
	Нет-«0»,

Да-«+2»
0
                     

	
	
	11.3.Наличие дополнительных льгот педработникам
	Нет- «0»,

Да-«+5»
1


	
	
	11.4. Проведение на местном уровне спартакиад, туристических слетов
	Нет- «0»,

Да-«+1»

Максим. «2»
0
                   

	
	
	11.5. Проведение  конкурса «Лучший колдоговор»
	Нет- «0»,

Да-«+1»
0


	
	
	11.6.Проведение  конкурса «Лучший социальный партнёр»
	Нет- «0»,

Да-«+1»
0


	
	
	11.7.Проведение  совместных с социальными партнёрами семинаров-совещаний профактива
	Нет- «0»,

Да-«+1»

  1             



	12.


	Выполнение районной Программы по оздоровлению членов профсоюза и их детей
	12.1.Организация оздоровления членов профсоюза и их детей. 
	Охват 1- 15 %  членов Профсоюза-«+1»,

свыше 15%-«+3»
1
                

	
	
	12.2. Организация санкурлечения и туризма
	Отсутствие заявок

-«0»

Наличие заявок -«+1»

               1           

	13.
	Выполнение республиканской  и районной  программы  по информационной работе
	13.1.Наличие сайта и адреса  электронной почты ППО 
	Нет- «0»,

Да-«+2»

0

	
	
	13.2.Количество сайтов ППО или страничек  на сайтах учреждений
	30- 50% ППО-«+1»,

свыше 50%ППО-«+3»
1               

	
	
	13.3. % ППО охваченных подпиской на газету «Позиция»
	30- 60% ППО-«+1»,

60-90% ППО-«+2»,

90-100% ППО-«+6»

              1           

	
	
	13.4. Проведение конкурса по информационной работе 
	Нет - «0»,

Да-«+1»

 0                 

	
	
	13.5. Выпуск информационных бюллетеней (газет) для членов профсоюза
	Нет-«0»,

1раз в 3 мес.-«+1»,

Чаще-«+3»

1                 

	14.


	Финансово-хозяйственная деятельность организации Профсоюза


	14.1. Наличие утвержденных Смет доходов и расходов в первичных организациях Профсоюза.
	Нет- «0»,

Да-«+1»
1


	
	
	14.2. Своевременность перечисления средств в вышестоящую организацию 
	Нет- «0»,

Да-«+1»
1
                

	15
	Исполнительская дисциплина председателя профкома 
	
	Нет – «0»

Да- « +1»
1

	Итоговая сумма баллов                                                                                   37

	Председатель первичной организации профсоюза

«20» декабря 2019г.               (С.В.Глухова)


Примечание:

1. Таблица заполняется председателем первичной профсоюзной 
организации  с проставлением итоговой суммы баллов.

2. Примерная шкала перевода суммы баллов в итоговую оценку:

0-20 баллов – оценка «неудов.»;

21-50 баллов – оценка «удов.»;

51-80 баллов – оценка «хор.»;

81-90 баллов - оценка  «отл.».
1
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1

