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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в
лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Изумрудновская школа» 
Джанкойского района Республики Крым
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации ст. 40 (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 
Закон Республики Крым от 06.07.2015 № 131-ЗРК/2015 "Об образовании в Республике Крым" 
Соглашение между Управлением образования, молодежи и спорта администрации 
Джанкойского района Республики Крым и Джанкойской районной организации Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 гг. 
(зарегистрировано Министерством труда и социальной защиты Республики Крым 11.04.2024 г. 
регистрационный № 16).
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников образовательной организации и установлению дополнительных социально­
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 
а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 
Сторонами коллективного договора являются:
- работники в лице их представителя -  председателя первичной профсоюзной организации 
Потапчук Татьяны Леонидовны (далее работники);
- работодатель МОУ «Изумрудновская школа» в лице его представителя -  
директора Липеха Ларисы Ивановны (далее -  работодатель);
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.
1.5.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 
работников образовательной организации в течение 3 дней после его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем образовательной организации.
1.7.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной 
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.
1.8.При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 
коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор.
1.9.При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 
без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 
(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами
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коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.16. Работодатель, в лице директора МОУ «Изумрудновская школа» в течении 7 дней со
дня подписания Коллективного договора подает его на уведомительную регистрацию и в 
двухнедельный срок со дня регистрации обеспечивает доведение содержания Коллективного 
договора до работников МОУ «Изумрудновская школа». Текст Коллективного договора после 
его уведомительной регистрации размещается на официальном сайте МОУ «Изумрудновская 
школа».
1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 28 июня 2024 года и действует
по 27 июня 2027 года включительно.

II. Трудовые отношения
2.1. Стороны подтверждают, что:
2.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым 
законодательством Российской Федерации, Республики Крым, настоящим Соглашением, 
местными соглашениями, коллективными договорами образовательных организаций.
2.1.2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что трудовой 
договор с работниками организаций заключается на неопределенный срок в письменной форме.
2.1.3. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных 
федеральным законом.
В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Трудового кодекса Российской 
Федерации, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 
договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
2.1.4. Трудовые договоры, которые были перезаключены один или несколько раз, кроме 
случаев, оговоренных законодательством считать такими, которые заключены на 
неопределенный срок.
2.1.5.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с учетом 
примерной формы трудового договора с работником государственного учреждения 
(Приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 
государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. №2190-р) (далее - 
Программа).
Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих 
нормативных правовых актов, Соглашения, других соглашений, коллективного договора, 
устава и иных локальных актов организации.
2.1.6. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 
оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 
учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об 
утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 
государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» 
обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового
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договора (для вновь принятых работников) или дополнительного соглашения к трудовым 
договорам (с работниками, состоящими в трудовых отношениях с работодателями), в котором 
конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и 
критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 
результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 
социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, 
как:
- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно устанавливаемые 
за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 
(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);
- виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 
(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и 
др.);
- виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 
ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления их выплаты. 
Дополнительное соглашение к трудовому договору с работником организации, состоящим в 
трудовых отношениях с работодателем, в котором конкретизированы его должностные 
обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности его 
деятельности в зависимости от результатов труда, а также меры социальной поддержки 
(эффективный контракт), может быть заключено при условии добровольного согласия 
работника, наличия разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда 
работника, а достижение таких показателей и критериев осуществляется в рамках 
установленной федеральным законодательством продолжительности рабочего времени.
2.1.7. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях 
размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка и 
условий их установления и (или) при их увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых 
работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 
трудовым законодательством, Соглашением, иными соглашениями и коллективным договором, 
являются недействительными, и применяться не могут.
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением объема работы не допускается 
до окончания учебного года.
Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
договора по пункту 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствие 
работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточно 
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 
законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности 
или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.
2.1.8. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 
образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 
договора с работником.
2.1.9. Работники образовательных организаций, реализующих общеобразовательные 
программы, а также дополнительные образовательные программы, включая руководителей и их 
заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в том 
же образовательном учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, 
кружках, секциях, которая не считается совместительством.
При замещении должностей учителей, работники образовательных организаций, включая 
руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций наряду с работой, 
определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды
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дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно 
связанные с педагогической работой, как классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными кабинетами и другие виды работ, не входящие в должностные 
обязанности педагогических работников.
Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 
замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной трудовым 
договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 
договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, 
ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты. 
Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и 
иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений 
и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в отрасли 
образования и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, 
преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в 
объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.
2.1.10. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом 
организации, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, коллективным 
договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника;
- вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работника 
обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой 
деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 года работникам, впервые поступившим на 
работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде;
- по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 
-руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики 
должностей работников образования, а также руководителей и специалистов высшего и 
дополнительного профессионального образования, здравоохранения и культуры, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности;
- не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с учетом 
обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Крым при 
заключении дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических работников в 
целях уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера 
поощрения за достижение в труде.
- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой 
статьи
195.3 Трудового кодекса Российской Федерации.
- при заключении трудовых договоров конкретизировать вопросы, связанные с рабочим 
временем при переводе работников на дистанционный режим работы.
2.2. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному
пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий 
трудового договора осуществляется выплата выходного пособия в размере не менее среднего 
месячного заработка.
2.3. При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата
при равной квалификации и производительности труда преимущественное право оставления на 
работе имеют следующие работники:
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- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения 
их на бесплатной или платной основе;
- неосвобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;
- работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 
возраста;
- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня;
- члены Профсоюза с профсоюзным стажем не менее 3 лет.
2.4. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации (к образованию 
и обучению) педагогического работника по занимаемой им должности, в том числе 
установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 
условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 
(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 
законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности 
или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.
2.5. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их 
заместителей образовательных организаций, реализующими основные и дополнительные 
общеобразовательные программы, предусматривающие применение электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, 
дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии 
дистанционной работы.
При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме работодатель 
обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно-техническими 
средствами информационных технологий, средствами защиты информации, каналами связи и 
иными средствами.
При применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в 
случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным 
обстоятельствам, а также при замещения временно отсутствующего работника, вызванного 
чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работодатель 
заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора.
При использовании работником личного имущества с согласия или ведома работодателя и в его 
интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию) личного 
оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием программно­
технических средств, средств защиты информации, других технических средств и материалов, 
принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительным 
соглашением к трудовому договору.
К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, не должна применяться часть седьмая статьи 312.9 Трудового кодекса 
Российской Федерации, относящаяся ко времени простоя по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника, с оплатой согласно положениям статьи 157 Трудового кодекса 
Российской Федерации время, когда работник не выполняет непосредственно свою трудовую 
функцию, если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, 
не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 
работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 
выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами. Регулирование режима 
рабочего времени и оплаты труда педагогических работников в периоды, связанные с 
наступлением санитарно-эпидемиологических, климатических и других оснований, 
приводящих, в том числе к переводу работников на дистанционный режим работы,
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осуществляется в соответствии с положениями приказа Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрировано Минюстом России 1 июня 
2016 г., регистрационный № 42388) (далее -  приказ № 536).

III. Оплата труда
3.1. Система оплаты труда работников устанавливаются в образовательном учреждении 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 
с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Республики Крым, с учетом положений Единых рекомендаций по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно решением 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
3.2. Работодатель с участием выборного органа первичной профсоюзной организации:
3.2.1. Разрабатывает локальные нормативные акты, касающиеся оплаты труда, в том числе 
положение об оплате труда работников организации.
3.2.2. Предусматривает в положении об оплате труда работников организации 
урегулирование вопросов оплаты труда с учетом:
- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 
максимальным размером;
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения 
какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с 
деловыми качествами работников;
- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на основе 
квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп;
- формирования конкретных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и 
тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не допуская 
установления различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
применения к ним понятия «минимальный», либо определения диапазонов размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы;
- формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), которая 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда, имея в виду, что для учителей и 
других педагогических работников нормой рабочего времени и нормами труда является 
установленная им норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
составляющая 18, 20, 24,25, 30 или 36 часов в неделю, а трудовые обязанности регулируются 
квалификационными характеристиками. Выплаты работникам за объем учебной нагрузки 
(объем педагогической работы), превышающий установленные за ставку заработной платы 
нормы часов педагогической работы, а также выплаты за дополнительную работу, не входящую 
в должностные обязанности работников, осуществляются помимо заработной платы, 
выплачиваемой работникам за выполнение нормы труда (нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) и выполнение должностных (трудовых) обязанностей, которая не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда;
- перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в организациях, с тем чтобы 
на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации;
- формирования фиксированных размеров ставок заработной платы либо должностных 
окладов, основной целью установления которых является изменение соотношения составных 
частей в структуре заработной платы педагогических работников в сторону увеличения 
гарантированной ее части, обеспечивающей достойную оплату их труда за исполнение
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должностных обязанностей либо за работу в пределах установленных норм труда без 
включения в нее (в гарантированную часть) выплат компенсационного и (или) 
стимулирующего характера), не ведущее к дополнительной интенсификации труда;
- - обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 
учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- определения размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права либо по желанию 
работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему 
другой день отдыха;
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 
эффективном функционировании учреждения;
- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 
нормы труда);
- установления продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы 
за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, 
предусматриваемых нормативными правовыми актами, в порядке, установленных 
Правительствами Российской Федерации, Республики Крым;
- определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от 
размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за 
исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 
часов педагогической работы в неделю (в год);
- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на 
основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых 
качественными и количественными показателями, для всех категорий работников учреждений;
3.3. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 
эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 
работников учитываются следующие основные принципы:
- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 
результатов его труда (принцип объективности);
- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 
своего труда (принцип предсказуемости);
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 
деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);
- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);
- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип 
справедливости);
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
3.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 
ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией;
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня
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присвоения, награждения;
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 
Минобрнауки России решения о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в 
ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3.5. При реализации общеобразовательных программ, дополнительных образовательных 
программ учитывают особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических 
работников (приложение №1 к Колдоговору).
3.6. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) не менее 40 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры 
повышения оплаты труда за работу в это время устанавливаются локальным нормативным 
актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовым договором.
3.7. Переработка рабочего времени при работе в детских оздоровительных лагерях, 
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 
графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые 
два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 
трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации.
3.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 
ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.
Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 
локальных нормативных актов, устанавливает для работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, помимо заработной платы, выплачиваемой работникам за 
выполнение нормы труда (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) и 
выполнение должностных (трудовых) обязанностей, которая не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законом, конкретные 
повышенные размеры оплаты труда по указанным основаниям.
При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона 
от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учетом 
дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 
принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») (далее - Федеральный 
закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к 
вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются 
гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 
Трудового кодекса Российской Федерации - гарантии и компенсации (продолжительность 
рабочего времени -  не более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск не менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной 
ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда) 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. Конкретные дифференцированные

9



размеры повышения оплаты труда устанавливаются в зависимости от условий труда 
(Приложение 2 к Колдоговору).
3.9. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого 
предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 
наименование «старший» (воспитатель -  старший воспитатель, педагог дополнительного 
образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, 
инструктор - методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший 
тренер - преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 
квалификационная категория.
3.10. Работодатель освобождает педагогических работников, участвующих по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 
экзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения единого государственного 
экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места работы (должности) и средней заработной платы 
на время исполнения ими указанных обязанностей.
Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за 
работу по подготовке и проведению ЕГЭ.
Педагогическим работникам, участвующим в подготовке и проведении ЕГЭ в режиме 
санитарно- эпидемиологических ограничений, устанавливается повышающий коэффициент 
интенсивности за особые условия труда.
Размер и порядок выплаты компенсации и повышающего коэффициента интенсивности 
устанавливаются Советом министров Республики Крым в пределах средств бюджета 
Республики Крым, выделяемых на проведение ЕГЭ.
За педагогическими работниками, принимающими участие в ОГЭ и ГВЭ, сохраняется средний 
заработок по основному месту работы за время проведения данных видов ГИА. Также 
работники могут быть премированы за выполнение важных и ответственных работ. Порядок, 
условия и критерии оценки деятельности работника закрепляются в локальном нормативном 
акте организации.
3.11. Размер заработной платы за первую половину месяца не может быть менее оплаты за 
фактически отработанное время из расчета тарифной ставки (должностного оклада) работника;
3.12. Установить следующие сроки выплаты заработной платы: заработная плата за первую 
половину месяца не позднее 15 числа текущего месяца, заработная плата за вторую половину 
месяца не позднее 31 числа текущего месяца. В случае отсутствия в текущем месяце данного 
числа -  в последний день месяца;
3.13. - Установить выплату заработной платы за время отпуска не позднее, чем за 3 дня до 
его начала, при увольнении -  в день увольнения работника. Если работник в день увольнения 
не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня 
после предъявления уволенным работником требования о расчёте;
3.14.Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 
категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 
которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 
Приложении №3 к Колдоговору, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают профили работы (деятельности) проводится с учетом имеющейся квалификационной 
категории.
3.15. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской 
Федерации, или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по 
программе соотечественников, осуществляется с учетом имеющейся первой или высшей 
квалификационной категории, присвоенной на территории республик бывшего Союза ССР в 
пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.
Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами республик бывшего Союза ССР 
или лиц без гражданства, в том числе принятых на должности педагогических работников, 
осуществляется в соответствии с главой 50.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 
также положением статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой миграции и 
социальной защиты трудящихся- мигрантов (Москва, 15 апреля 1994 г.).
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3.16. Квалификационная категория учитывается при оплате труда педагогических 
работников, имевших ее по состоянию на 1 сентября 2023 г., при возобновлении ими 
педагогической работы после выхода на пенсию или после оставления ее по другим 
основаниям.
3.17. Аттестационными комиссиями рассматриваются заявления педагогических
работников о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию и принятии 
решения об установлении квалификационной категории для имеющих государственные 
награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные поощрения, полученные за 
достижения в педагогической деятельности, педагогической науке, а также положительные 
результаты по итогам независимой оценки квалификации, проводимой с согласия работников, 
при проведении профессиональных конкурсов, на основе указанных в заявлении сведений, а 
также с учетом иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые 
подтверждены руководителем организации и согласованы с выборным органом первичной 
профсоюзной организации;
3.18. Аттестационными комиссиями принимаются решения об установлении
педагогическим работникам той же квалификационной категории без ограничения срока ее 
действия, если они имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 г., только на основании поданного 
ими заявления, в том числе, если такое заявление подано до окончания срока действия 
квалификационной категории и независимо от того, в каком субъекте Российской Федерации 
квалификационная категория была установлена;
3.19. Предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую
квалификационную категорию педагогическим работникам:
а) имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию по одной из 
должностей, - по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную 
категорию по другой должности педагогические работники претендуют впервые, не имея по 
этой должности первой квалификационной категории;
б) являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или высшую 
квалификационную категорию, присвоенную на территории республик бывшего Союза ССР, 
независимо от того, что они не проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни 
на первую, ни на высшую квалификационную категорию.
3.20. Компенсация потери части заработной платы в связи с нарушением сроков её 
выплаты обеспечивается согласно действующему законодательству.
3.21. В соответствии с действующим законодательством своевременно проводится 
индексация денежных доходов работников, в связи с изменением цен на потребительские 
товары и услуги.
3.22. Локальным актом образовательного учреждения предусматриваются выплаты 
стимулирующего характера работникам, награжденным знаками отличия в отрасли образования 
и науки Российской Федерации, Украины, Республики Крым, а также победителям и призерам 
муниципальных и республиканских этапов Всероссийских конкурсов профессионального 
мастерства;
3.23. При установлении учителям, преподавателям учебной нагрузки на новый учебный 
год соблюдается принцип преемственности преподавания предметов в классах, группах.
3.24. Педагогическим работникам, которые находятся в отпуске по уходу за ребенком, 
учебная нагрузка устанавливается во время тарификации на соответствующий учебный год не 
менее 1 ставки. На период их отпуска часы учебной нагрузки временно передаются другим 
учителям, преподавателям. После окончания отпуска педагогические работники 
обеспечиваются нагрузкой, установленной при тарификации на начало учебного года.
3.25. Администрация принимает меры для обеспечения учителей, преподавателей 
педагогической нагрузкой в объеме не менее ставки заработной платы;
3.26. Локальным актом устанавливаются доплаты (стимулирующие выплаты) работникам 
образовательных организаций, сопровождающим обучающихся в школьном автобусе;
3.27. При распределении стимулирующих выплат учитываются награды и грамоты 
Центрального Совета Профсоюза;
3.28. Применительно к порядку, установленному при распределении учебной нагрузки на

11



новый учебный год, устанавливаются следующие положения, связанные с осуществлением 
педагогическими работниками классного руководства (кураторства) в классах (группах):
а) недопущение в течение учебного года и в каникулярный период отмены классного 
руководства (кураторства) в конкретном классе (группе) по инициативе работодателя при 
надлежащем осуществлении классного руководства (кураторства), за исключением случаев 
сокращения количества классов (групп) с соблюдением законодательства о труде;
б) недопущение изменений или отмены педагогическим работникам размеров ранее 
установленных выплат за классное руководство (кураторство);
в) соблюдение преемственности осуществления классного руководства (кураторства) в классах 
(группах) на следующий учебный год;
г) определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году 
будут осуществлять классное руководство (кураторство) в классах (группах) одновременно с 
распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый 
педагогический работник знал, в каком классе (группе) в новом учебном году он будет 
осуществлять классное руководство (кураторство);
д) временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство (кураторство), другим 
педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 
руководство (кураторство) пропорционально времени замещения, что предусматривается в 
дополнительном соглашении к трудовому договору.
3.29. Педагогическим работникам при осуществлении ими подготовки учебных 
комплексов по новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов 
локальным актом устанавливаются стимулирующие выплаты в размере не менее 20 процентов к 
должностным окладам (ставкам заработной платы);
3.30. - Педагогическим работникам, принимающим участие по распоряжению 
работодателя в подготовке и проведении Всероссийских проверочных работ (ВПР), локальным 
актом устанавливаются выплаты компенсационного характера.
3.31. При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору с работником
организации, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, в котором 
конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 
оценки эффективности его деятельности в зависимости от результатов труда, а также меры 
социальной поддержки (эффективный контракт), исходить из того, что такое соглашение может 
быть заключено при условии добровольного согласия работника, наличия разработанных 
показателей и критериев оценки эффективности труда работника, а достижение таких 
показателей и критериев осуществляется в рамках установленной федеральным 
законодательством продолжительности рабочего времени;
3.32. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных
договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, 
приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса 
Российской Федерации, сохраняется заработная плата в полном размере.
3.33. Осуществляется единовременное премирование работников к юбилейным и
праздничным датам, в том числе к профессиональным праздникам (День Учителя, День 
Воспитателя и др.), за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда 
и средств от приносящей доход деятельности. Данное премирование производится в пределах 
средств, предусмотренных на премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год). 
Случаи и порядок указанных выплат устанавливаются в локальном нормативном акте.
3.34.Стороны считают, что основанием для установления выплат компенсационного характера 
за увеличение объема работы в порядке, определяемом локальным актом, является:
- превышение наполняемости классов, исчисляемой исходя из расчета соблюдения нормы 
площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-эпидемиологических 
требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях;
- замещение временно отсутствующих по болезни или другим причинам учителей 
(преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление 
классов (групп) на подгруппы);
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- осуществление образовательной деятельности в классах, в состав которых входит 
обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возможностями здоровья.
- - реализация педагогическим работником общеобразовательных программ в классах- 
комплектах с обучающимися различных классов и (или) в классах (группах) с обучающимися с 
ОВЗ.
3.35. В целях повышения социального статуса работника образования, престижа 
педагогической профессии и мотивации труда устанавливаются выплаты ежемесячного 
денежного вознаграждения за классное руководство в размере 10 тысяч рублей из 
регионального бюджета педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство в 
общеобразовательных организациях.
3.36. Заработная плата в случае, когда день ее выплаты совпадает с выходным, 
праздничным или нерабочим днем, выплачивается накануне.
3.37. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), должна быть 
не ниже МРОТ без учета выплат за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни, а также дополнительной оплаты работы, выполняемой в порядке 
совмещения профессий (должностей).
3.38. Предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, не может превышать 40 процентов фонда оплаты труда.
3.39. При исчислении заработной платы педагогических работников применяется форма, 
именуемая «тарификационный список» в целях:
- обеспечения порядка учета всех видов выплат, гарантируемых педагогическому работнику в 
зависимости от фактического объема учебной (преподавательской, педагогической) работы, 
компенсационных выплат, в том числе ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство, а также обязательных стимулирующих выплат;
- обеспечения сохранения заработной платы, установленной при тарификации, в 
каникулярный период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий 
(деятельности организации по реализации образовательной программы, по присмотру и уходу 
за детьми) по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти 
периоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми отпусками.
3.40. Работнику (работникам), на которого (на которых) с письменного согласия 
возложены общественно значимые виды деятельности:
- по содействию в создании условий, повышающих результативность деятельности 
образовательной организации, благоприятного климата в коллективе;
- по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации 
социально- значимых мероприятий в образовательной организации;
- по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права;
-по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, дополнительных 
соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров
могут устанавливаться стимулирующие выплаты, порядок применения которых определяется 
локальным актом организации.
3.41. Работодатель с письменного согласия педагогического работника и за оплату, в 
пределах фонда оплаты труда, привлекает педагогических работников к выполнению работы, 
не являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по трудовому 
договору.

IV. Рабочее время и время отдыха

4. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 
того, что:
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4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников организаций определяется в соответствии с трудовым законодательством в 
зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе 
связанных с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий.
Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом 
особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 
оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 
предела учебной нагрузки педагогических работников регулируются в соответствии с частью 3 
статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации, соответствующим нормативным 
правовым актом, утверждаемым Министерством просвещения России, Министерством 
образования, науки и молодежи Республики Крым.
4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательных организаций определяется правилами внутреннего трудового распорядка 
(Приложение 4 к Колдоговору).
Разработка правил внутреннего трудового распорядка в учреждении осуществляется в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а 
также с учетом особенностей, устанавливаемых Министерством просвещения России в 
соответствии с частью 7 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», Законом Республики Крым «Об образовании 
в Республике Крым» от 06 июля 2015г. №131-ЗРК и другими нормативными правовыми актами 
Республики Крым, предусматривая в них в том числе:
- порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий как в месте нахождения 
образовательной организации, так и за ее пределами;
- предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, 
предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права лично 
присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с сохранением 
заработной платы;
- условия реализации права педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, 
на не обязательное присутствие в образовательной организации в дни, свободные от 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных 
должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности (в том числе от выполнения дополнительных видов работ за 
дополнительную оплату), за исключением дней проведения собраний, педагогических советов и 
других общешкольных мероприятий;
- возможность установления при составлении расписания учебных занятий свободных дней 
для педагогических работников от обязательного присутствия в образовательной организации с 
целью использования их для дополнительного профессионального образования, 
самообразования, подготовки к занятиям.
- - недопущение перерывов («окон») в рабочем времени педагогических работников в течение 
рабочего дня, составляющих более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приемом 
пищи, за исключением случаев, предусмотренных положениями, утвержденными 
Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность».
4.3. Режим рабочего времени учителей, педагогов дополнительного образования при 
выполнении должностных обязанностей состоит из двух частей:
- нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономических часах (учебная
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нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным учебным 
графиком;
- ненормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов, регулируется 
правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работ, в том числе 
личными планами педагогического работника.
Соотношение нормируемой и ненормируемой частей педагогической работы в пределах 
рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным 
актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества 
часов по учебному плану, специальностей и квалификации работника.
4.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 
праздничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных 
занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей для абитуриентов 
и их родителей и др., допускается по письменному распоряжению руководителя организации с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 
Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не 
менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит.
4.5 Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период.
Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 
работников, замещающих должности педагогических работников, а также руководителей 
образовательных организаций, заместителей руководителя образовательных организаций 
осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03 
апреля 2024 № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
Советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется со 
дня вступления в силу постановления Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 
г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций».
Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
утверждает не позднее чем за две недели до наступления календарного года график отпусков в 
порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 
локальных нормативных актов.
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и 
выборного органа первичной профсоюзной организации.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд 
(часть 4 статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации).
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 
только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 
неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 
работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 
определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 
суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных 
дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и 
работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 
предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. При переносе
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отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять 
преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска.
4.6. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим 
работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 
должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении работника.
4.7. Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность 
отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году 
не менее
10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.
При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (пункт 35 
Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НК СССР от 30 апреля 1930 
г. № 169).
4.8. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их 
заместителей предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 3 календарных дней (Приложение 5 к Колдоговору).
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим 
днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
4.9. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 
2013г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») 
работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам 
специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации 
(Приложение 6 к Колдоговору).
4.10. Организация с учетом производственных и финансовых возможностей в 
соответствии с частью второй статьи 116 Трудового кодекса Российской Федерации может 
предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся 
собственных средств, которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков 
определяются локальным нормативным актом.
Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации 
брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному 
заявлению в обязательном порядке. В локальном нормативном акте может определяться 
конкретная продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и условия их 
предоставления.
4.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.
4.12. По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией.
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в
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возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым 
Кодексом Российской Федерации).
4.13. Педагогическим работникам образовательной организации по их желанию 
предоставляется право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной работы. Порядок предоставления педагогическим работникам организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года 
утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016г. 
№ 644.
Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на 
части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном 
отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, 
предоставление длительного отпуска работающим по совместительству, оплата за счет средств, 
полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не 
предусмотренные непосредственно положениями указанного порядка, определяются 
локальным нормативным актом.
При наличии средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, возможна 
частичная оплата данного отпуска, присоединение данного отпуска к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работающим по 
совместительству, продление отпуска на основании листка нетрудоспособности, выданному 
работнику в период его нахождения в длительном отпуске, которые определяются локальным 
нормативным актом.
4.14. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается 
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
образовательных организаций до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный 
оплачиваемый отпуск.
4.15. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
для работников образовательной организации.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, 
методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 
нагрузки до начала каникул.
В каникулярный период учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, в пределах 
рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.).
4.16. Согласно положений, предусмотренных приложением к приказу Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», в том числе устанавливающих, 
что в периоды каникулярного времени для обучающихся организации, а также периоды отмены 
(приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, 
присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 
организации по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
являются рабочим временем педагогических работников и иных работников, и не совпадающие 
для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно 
ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с действующим 
законодательством. Оплата труда указанных периодов рабочего времени осуществляется на условиях, 
установленных до начала таких периодов.
4.17. Стороны предлагают учитывать при применении положений, предусмотренных в 
приложении № 1 к приказу Минобрнауки РФ № 1601 от 22.12.2014г. (в ред. От 13.05.2019г.), 
следующее:
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нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, 
предусмотренные пунктами 2.3-2.7, устанавливаются в астрономических часах и одновременно 
определяют продолжительность их рабочего времени. При увеличении или уменьшении с их 
письменного согласия фактического объема педагогической работы продолжительность 
рабочего времени педагогических работников, как и оплата их труда, увеличивается или 
уменьшается соответственно.
4.18. Стороны предлагают учитывать при применении положений, предусмотренных в 
приложении № 2 к приказу Минобрнауки РФ № 1601 от 22.12.2014г. (в ред. От 13.05.2019г.), 
следующее:
- при применении пункта 2.1 необходимо иметь в виду, что учебная нагрузка учителей, 
определяемая в количестве часов в неделю в соответствии с учебным планом, может 
увеличиваться за счет количества часов, предусматриваемых на внеурочную деятельность, 
которое непосредственно направлено на проведение:
а) занятий с обучающимися по углубленному изучению отдельных учебных предметов;
б) занятий с обучающимся по формированию функциональной грамотности;
в) занятий с обучающимися, сопровождающими проектно-исследовательскую деятельность;
г) дополнительных занятий с обучающимися, испытывающими затруднения в освоении 
учебной программы;
д) занятий с обучающимися в рамках циклов специально организованных внеурочных занятий, 
посвященных актуальным социальным, нравственным проблемам современного мира, включая 
«Разговоры о важном», профориентационных занятий;
е) иных занятий с обучающимися, если они проводятся учителями еженедельно и включены в 
расписание занятий;
4.19. При выполнении учителем учебной нагрузки в порядке замещения временно 
отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, продолжающегося непрерывно два и 
более месяцев, еженедельный ее объем уточняется со дня начала замещения путем заключения 
дополнительного соглашения к трудовому договору, производится перерасчет месячной оплаты 
труда этого учителя с учетом увеличенного объема учебной нагрузки. При этом в 
дополнительном соглашении к трудовому договору указывается, что дополнительный объем 
учебной нагрузки учителю устанавливается на период замены временного отсутствующего 
учителя;
4.20. При выполнении учителем с его письменного согласия учебной (преподавательской) 
работы в той же образовательной организации при замещении временно отсутствующих других 
учителей, продолжавшемся непрерывно в течение не более двух месяцев, или при выполнении 
такого замещения эпизодически, выполнение учителем учебной (преподавательской) работы в 
этом случае оформляется распоряжением работодателя, в котором указывается срок 
выполнения работы, ее содержание и объем, а также размер оплаты.
4.21. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая 
неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и 
при полной продолжительности рабочей недели.
4.22. Обслуживающему персоналу (уборщик производственных и производственных 
помещений) организаций (учреждений) образования, занятым уборкой туалетов и санузлов не 
менее половины установленного рабочего дня, предоставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью шесть календарных дней;
4.23. Периоды, на протяжении которых в организациях (учреждениях) образования не 
проходит учебный процесс (образовательная деятельность) в связи с санитарно­
эпидемиологическими, климатическими или другими, не зависящими от работников 
обстоятельствами, считать рабочим временем педагогических и других работников. В 
указанное время работники привлекаются к учебно- воспитательной, организационно­
методической, организационно-педагогической работе в соответствии с приказом руководителя 
в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом и правилами внутреннего
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трудового распорядка.
4.24. Привлечение учителей, которые осуществляют индивидуальное обучение детей по 
медицинским показаниям, к выполнению другой организационно-педагогической работы в 
каникулярный период, осуществляется в пределах количества часов учебной нагрузки, 
установленной при тарификации до начала каникул.
4.25. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, который не 
совпадает с их ежегодно оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях, 
находящихся в другой местности, осуществляется при согласии работников.
4.26. Продолжительность рабочего времени педагогических работников, привлеченных в 
период, который не совпадает с их ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более 
одного месяца к работе в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, которые 
функционируют в каникулярный период в той же местности на базе организаций образования, 
не может превышать количества часов, установленных при тарификации до начала такой 
работы или при заключении трудового договора.
4.27. Режим выполнения организационной, методической, научной работы регулируется 
правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными актами организации 
образования, программами, индивидуальными планами работ как непосредственно в 
организации образования, так и за его пределами.
4.28. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением объема работы 
осуществляется только после окончания учебного года.
4.29. Непедагогическим работникам учреждения образования, которые имеют право на 
преподавательскую деятельность, предоставляется возможность выполнять ее в период 
основного рабочего времени.
4.30. Работодатель обязуется:
4.30.1. Обеспечивать выполнение действующего законодательства в части предоставления в 
полном объеме гарантий и компенсаций работникам, которые направляются на повышение 
квалификации, подготовку, переподготовку, обучение другим профессиям с отрывом от 
производства.
4.30.2. Обеспечивать материальное поощрение педагогических работников, ученики 
которых стали победителями республиканских, всероссийских и международных ученических 
олимпиад, конкурсов, турниров.
4.30.3. .По согласованию с профсоюзной организацией утверждать:
- планы финансово - хозяйственной деятельности и государственные (муниципальные) 
задания, штатное расписание, графики отпусков, учебную нагрузку педагогических, научно­
педагогических работников образовательных организаций, должностные обязанности 
работников;
- существенные изменения действующих условий труда, введение сменности в работе;
- проведение тарификации педагогических работников;
- режим работы, которым предусматривается возможность создания условий для принятия 
работниками пищи на протяжении рабочего времени на тех работах, где особенности 
производства не позволяют установить перерыв.

V. Условия и охрана труда
5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда 
(Приложение № 7 к Колдоговору).
5.1. Стороны Коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья 
работников образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 
деятельности.
Стороны подтверждают, что:
- условия труда работников образования, предусмотренные трудовым договором, должны 
соответствовать требованиям охраны труда, закрепленным в Трудовом кодексе РФ, Законе
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Республики Крым от 17 декабря 2014 г. 33-ЗРК/2014 «Об охране труда в Республике Крым», 
иных нормативных правовых актах;
- в случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты в 
соответствии с установленными нормами работодатель не имеет права требовать от работника 
исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой, 
как простой не по вине работника.
- отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности 
для его жизни и здоровья, либо выполнения работ с вредными или опасными условиями труда, 
не предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения работника средствами 
индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к 
дисциплинарной ответственности со стороны работодателя
5.2. Работодатель и его представители в соответствии с требованиями законодательства: 
5.2.1.Обеспечивают создание и функционирование системы управления охраной труда в 
соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации, проведение оценки и 
разработке мероприятий по управлению профессиональными рисками в соответствии со 
статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.2.2. Осуществляет учет и ежегодный анализ производственного травматизма с целью 
принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.
5.2.3.Информирует Профсоюз до 1 марта текущего года о несчастных случаях, произошедших в 
отчетном году на производстве, причинах несчастных случаев, выделении образовательной 
организацией денежных средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 
проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских 
смотров, приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты (далее -  СИЗ), 
компенсациях работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда.
5.2.4.Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности 
образовательной организации и охрану труда и здоровья работников в составе субсидий на 
выполнение государственных услуг (работ), оказываемых образовательной организацией.
5.2.5. Осуществляют организацию обучения и проверку знаний по охране труда работников, 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране 
труда образовательной организации за счет средств работодателя, в соответствии с 
требованиями Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 
5.2.6.Обеспечивает техническому инспектору труда Профсоюза, внештатным техническим 
инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, членам комитетов 
(комиссий) по охране труда беспрепятственное посещение образовательной организации, 
рабочих мест, предоставление помещения, средств связи, для выполнения общественных 
обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда и соблюдения трудового 
законодательства.
5.2.7.Осуществляет организацию разработки Положения о системе управления охраной труда 
(СУОТ) в образовательной организации Республики Крым, с учетом требований Трудового 
кодекса Российской Федерации и Приказа Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 776н «Об 
утверждении примерного положения о системе управления охраной труда».
5.2.8.Приостанавливает частично или полностью деятельность образовательной организации 
при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до полного 
устранения причин опасности.
5.2.9.При необходимости проводит техническую экспертизу зданий и сооружений 
образовательной организации с целью определения возможности их дальнейшей безопасной 
эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.
5.2.10. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 
проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских 
осмотров работников в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 
процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации, 
после перехода на нормативно-подушевое финансирование.
Конкретный размер средств на указанные цели определяется ежегодно в соответствии с планом
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финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения.
Используют в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране 
труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные 
меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное 
лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии с определяемом ежегодно 
федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 
очередной финансовый год. Финансовое обеспечение указанных мероприятий осуществляется в 
соответствии с правилами, утверждаемыми в порядке, определяемом Правительством 
Российской Федерации
5.2.11. Создают службы охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда в 
организациях с численностью работников свыше 50 человек в соответствии со статьей 223 
Трудового кодекса Российской Федерации.
5.2.12. Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
5.2.13. Обеспечивают работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ,
молоком или равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием, смывающими
и (или)
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение 8 к 
Колдоговору).
5.2.14. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а 
также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со 
статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации.
Организовывает не реже одного раза в год проведение акции по добровольному и 
конфиденциальному консультированию и тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочих местах.
5.2.15. Обеспечивают выплату единовременной денежной компенсации сверх
предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате смерти 
работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или 
профессионального заболевания, в размере одного оклада, если несчастный случай на 
производстве произошел не по вине работника.
Обеспечивают выплату единовременной денежной компенсации работнику, пострадавшему в 
результате несчастного случая, связанного с производством в размере до одного оклада, если 
несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.
5.2.16. Обеспечивают участие технического (внештатного технического) инспектора труда
Профсоюза, других уполномоченных профсоюзными организациями лиц в расследовании 
несчастных случаев на производстве. Представляют информацию в профсоюзные органы о 
выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.
5.2.17. Обеспечивают обучение персонала (работников) по вопросам электробезопасности с
прохождением проверки знаний и получением соответствующей группы по 
электробезопасности.
5.2.18.Обеспечивают проведение инструктажей по охране труда работников образования, 
содержащих в том числе, вопросы профилактики ВИЧ/СПИДа.
5.2.19. В недельный срок со дня получения требования (представления) технического
инспектора труда Профсоюза, внештатных технических инспекторов Профсоюза, 
представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций 
об устранении выявленных нарушений сообщают в соответствующий профсоюзный орган о 
результатах рассмотрения данного требования (представления) и принятых мерах.
5.2.20. Обеспечивают обязательное социальное страхование работников в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний».
5.2.21.Организуют проведение профессиональной гигиенической подготовки и аттестации
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работников в установленном законодательством порядке, обеспечивают санитарно-бытовое и 
лечебно- профилактическое обслуживание работников.
5.2.22.По результатам специальной оценки условий труда пересматривают размеры 
предоставляемых работникам компенсаций, за работу во вредных и (или) опасных условиях 
труда. Снижение размера компенсаций возможно только в случаях уменьшения итогового 
класса (подкласса) условий труда на рабочем месте.
5.2.23.Организуют проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 
использованию средств индивидуальной защиты и оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 
проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 
установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны 
труда.
5.2.24.Обеспечивают расследование, оформление (рассмотрение), учет микроповреждений 
(ссадин, кровоподтеков, ушибов мягких тканей, поверхностных ран и других повреждения), 
полученных работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации. 
5.2.25.Обеспечивают доступ работников к актуальным редакциям комплекта нормативных 
правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей 
деятельности.
5.3. Работники обязуются:
5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
проверку знаний требований охраны труда.
5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 
руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VI. Содействие занятости, повышение квалификации и
закрепление профессиональных кадров

Работодатель обязуется:
6.1.Обеспечивать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации и содействовать обучению по программам профессиональной переподготовки.
6.2.Ежегодно проводить мониторинг кадрового обеспечения образовательного учреждения для 
формирования перспективного плана подготовки педагогических кадров и потребности в них с 
учетом возрастного состава, текучести кадров, фактической учебной нагрузки, дефицита кадров 
по предметам (специальностям).
6.3.Информировать Джанкойскую районную организацию Профсоюза не менее чем за три 
месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников организаций, их 
числе, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников с их 
экономическим обоснованием и планом мероприятий по обеспечению занятости работников. 
Трехмесячный период используется для принятия мер, направленных на снижение уровня 
сокращения численности работников.
6.4.При подготовке и проведении аттестации работникам образования предоставлять все права
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и льготы, предусмотренные нормативными правовыми актами.
6.5.Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям осуществлять на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 
сформированными образовательными организациями, в состав которых в обязательном порядке 
включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.6. Для педагогических работников, которым были установлены квалификационные категории 
до вступления в силу Приказа Минпросвещения РФ №196, использовать следующие нормы:
- об истечении срока действия квалификационных категорий в следующем учебном году 
работодатели уведомляют педагогических работников до 31 мая текущего учебного года 
приказом под роспись;
- в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной 
категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
установлении) квалификационной категории;
- по истечении срока действия квалификационной категории у педагогического работника 
сохраняется уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории сроком на 
2 (два) года в случаях его:
1) временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;
2) нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;
3) нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности;

4) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 
основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при 
переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или 
штата работников, или ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно 
препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации -  не менее чем на 6 
месяцев;
5) нахождения в длительном отпуске в соответствии подпунктом 2 пункта 5 статьи 47 Закона 
Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
6) осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе.

6.7.Конкретный срок сверх указанного выше, на который оплата труда сохраняется с учетом 
имевшейся квалификационной категории, определяется коллективным договором.
6.8.В случае истечения срока действия первой или высшей квалификационной категории у 
педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее 2-х 
лет, уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории, по заявлению 
работника, сохраняется до наступления пенсионного возраста. Заявление о сохранении оплаты 
труда по имевшейся ранее квалификационной категории от лиц предпенсионного возраста 
подается в период действия квалификационной категории.
6.9.В случае назначения пенсии досрочно по любым основаниям, повторное продление уровня 
оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории до наступления у 
педагогического работника возраста, установленного ст.7 Федерального закона «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации», не допускается.
6.10. Квалификационные категории, установленные по одной педагогической должности, 
учитываются при оплате труда за работу по другой педагогической должности, по которой не 
установлена квалификационная категория в случаях, предусмотренных Коллективным 
договором.
Решение об оплате труда с учетом имеющейся квалификационной категории за работу по 
другой педагогической должности, по которой не установлена квалификационная категория, 
принимает руководитель образовательного учреждения, в котором работает педагогический 
работник по должности, по которой у него отсутствует квалификационная категория. 
Основанием для принятия решения об учете имеющейся квалификационной категории при 
оплате за работу по другой педагогической должности, по которой не установлена 
квалификационная категория, является письменное заявление работника.
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Во всех случаях, когда квалификационные категории, установленные по одной педагогической 
должности, учитываются при оплате труда за работу по другой педагогической должности, по 
которой не установлена квалификационная категория, аттестация работника с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности проводится только по окончании срока 
действия квалификационной категории.
6.11. Педагогические работники, удостоенные почетных званий, награжденные 
правительственными, государственными наградами, являющиеся победителями и лауреатами 
республиканских этапов Всероссийских конкурсов, учредителем которых является 
Министерство просвещения Российской Федерации или победителями и лауреатами 
республиканских конкурсов, учредителем которых является Министерство образования, науки 
и молодежи Республики Крым («Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог года», 
конкурсы профессионального мастерства и другие), победители конкурса на получение 
денежного поощрения лучшими учителями, награжденные Почетными грамотами 
Министерства просвещения Российской Федерации по приоритетному национальному проекту 
«Образование», а также непрерывно работающие в течение не менее трех лет в качестве 
эксперта предметной комиссии при проведении государственной итоговой аттестации (ОГЭ, 
ЕГЭ), эксперта республиканской аттестационной комиссии Министерства образования, науки и 
молодежи, эксперта, привлекаемого к проведению аккредитационной экспертизы, эксперта, 
привлекаемого к проведению мероприятий по государственному контролю (надзору) в отрасли 
образования, лицензионному контролю, могут воспользоваться льготной формой проведения 
аттестации на присвоение квалификационной категории. Порядок и случаи проведения 
льготной формы аттестации устанавливаются Соглашением между Министерством 
образования, науки и молодежи Республики Крым и Крымской республиканской организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 
годы.
6.12. Работодатель обязуется:
6.12.1. Обеспечивать выполнение требований о своевременном не менее чем за три месяца и 
в полном объеме представлении органам службы занятости и выборному профсоюзному органу 
первичной профсоюзной организации информации о возможных массовых увольнениях 
работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации 
организации.
При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:
ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; сокращение численности или 
штата работников в количестве:
20 и более человек в течение 30 дней; 60 и более человек в течение 60 дней; 100 и более человек в 
течение 90 дней;
увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи с ликвидацией 
организации либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней; 
увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации.
6.12.2. Проводить совместные консультации с Комитетом Профсоюза по вопросу 
возникновения обоснованной необходимости сокращения численности работников.
6.12.3. Принимать меры по трудоустройству на свободные и вновь созданные рабочие места 
в организациях (учреждениях) образования незанятого населения, зарегистрированного в 
органах службы занятости, в соответствии с квалификационными требованиями, предоставляя 
при этом преимущественное право профессионально опытным работникам и выпускникам 
организаций образования.
6.12.4. - Предупреждать работников о возможном сокращении численности или штата не 
менее чем за 3 месяца и предоставлять время работнику для поиска работы в течение рабочего 
дня;
6.12.5. Не допускать увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до 
наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с 
обязательным уведомлением об этом органов службы занятости и Джанкойской районной 
организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца;
6.12.6. Создавать условия для получения дополнительного профессионального образования 
по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки
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работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием организации;
6.12.7. Не допускать увольнения работников, в связи с сокращением численности или штата 
организации, впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех 
лет;
6.12.8.Создавать педагогическим работникам такие условия труда, которые максимально 
содействовали бы обеспечению продуктивной занятости и зачислению периодов трудовой 
деятельности в страховой стаж для назначения соответствующей пенсии:
-  при увольнении педагогических работников освобожденные часы распределять, в первую 
очередь, между работниками, которые имеют неполную недельную нагрузку;
-  передавать учебные часы по отдельным предметам в начальных классах, в т. ч. иностранного 
языка, физической культуры, музыки, изобразительного искусства только специалистам при 
наличии объективных причин и обязательного письменного согласия учителей начальных 
классов.
-  способствовать укреплению возможности молодых педагогов повышать свой 
профессиональный уровень, осваивать содержание и методики преподавания учебных курсов, а 
также совершенствовать навыки учебной, воспитательной и развивающей работы: посредством 
предоставления не менее одного методического дня в неделю для лиц из числа молодых 
педагогов (в том числе учителей, педагогов дополнительного образования и др.) в целях 
использования его для самообразования, повышения профессионального уровня, освоения 
содержания и методики преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, 
воспитательной и развивающей работы с детьми

VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации

Стороны исходят из того, что:
7.1. Если порядком предоставления средств не установлено иное, организация 
самостоятельно определяет направления использования средств, полученных из 
соответствующего бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством 
Российской Федерации, в том числе на:
- установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий труда и быта, 
удешевление стоимости общественного питания, организацию отдыха работников, их семей, 
мероприятия по охране здоровья и оздоровлению работников, реализацию программ 
негосударственного пенсионного обеспечения, другие социальные нужды работников и их 
детей;
- укрепление материально-технической, базы, содержание зданий и сооружений, капитальный 
ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды, а также долевое 
участие в строительстве жилья работникам.
7.2. В целях социальной защиты работников работодатель обязуется:
-выделять дополнительные средства, полученные от приносящей доход деятельности, для 
организации добровольного медицинского страхования, для санаторно-курортного лечения и 
отдыха работников;
- выделять не менее 2% средств, полученных от приносящей доход деятельности, на 
оздоровление работников, обучающихся образовательных организаций.
- предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет не 
менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц, 
или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов, соответствующего количества дней 
в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые.
предоставлять работникам оплачиваемых свободных дней по следующим причинам:
- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - один рабочий день;
- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников - в день последнего звонка;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;
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- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, -  один день в квартал.
- предоставлять работникам, проработавшим в течение учебного года без листа 
нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных 
дней (ст.116 ТК РФ).
- предоставлять неосвобожденному председателю профсоюзного комитета дополнительного 
оплачиваемого отпуска (ст.116 ТК РФ).
- выплачивать работникам при увольнении по собственному желанию впервые после 
достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию 
по старости единовременного пособия в размере должностного оклада. Выплата 
единовременного пособия осуществляется в пределах фонда оплаты труда.
- выплачивать работникам материальную помощь на оздоровление в размере не менее 
должностного оклада (ставки заработной платы) при предоставлении ежегодного отпуска в 
пределах фонда оплаты труда образовательной организации.
- возмещать расходы педагогических работников, руководителей и заместителей 
руководителей образовательной организации, проживающих и работающих в образовательных 
организациях сельской местности, на оплату жилых помещений, их отопления и обеспечения 
электроэнергией. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с 
предоставлением указанных мер дополнительной поддержки указанным работникам, 
определяются Советом министров Республики Крым и обеспечивается за счет ассигнований 
Республики Крым (ст.25 Закона Республики Крым от 06.07.2015г. №131- ЗРК «Об образовании 
в Республике Крым»).
7.3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.4. Осуществлять единовременное премирование работников к юбилейным и 
праздничным датам за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты 
труда, средств от приносящей доход деятельности в следующих случаях:
- к юбилейным датам 50,55,60 лет и каждые пять лет в размере до 5000,00 рублей;
- ко Дню учителя в размере до 1,0 оклада ставки заработной платы.
7.5. Оказывать работникам материальную помощь за счет средств работодателя при 
наличии средств в фонде экономии в случае:
- рождения ребенка -  до 1500, 00 рублей;
- получения ущерба для здоровья -  до 5000,00 рублей;
- непредвиденного материального ущерба -  до 5000,00 рублей ;
- похорон членов семьи и близких родственников -  до 5000,00 рублей.
Оказание материальной помощи осуществляется в порядке, который определяется локальным 
актом общеобразовательного учреждения - Положением об оказании материальной помощи.
7.6. Стороны исходят из того, что работодатель:
7.6.1. Обеспечивает направление педагогических работников для получения 
дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от 
основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов и средней 
заработной платы как это установлено трудовым законодательством.
7.6.2. Перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства для
ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы. Размер
отчислений составляет 0,5% от фонда оплаты труда.
7.6.3. Производит освобождение от основной работы с сохранением среднего заработка для 
выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время 
краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, членов выборных органов профсоюзной организации, сроком не менее 
12 рабочих дней в году.
7.6.4. В случае перевода педагогических работников, руководителя образовательной 
организации и его заместителей на временный дистанционный (удаленный) и 
комбинированный режим работы, вызванный санитарно-эпидемиологическими, 
климатическими, техногенными или другими, независящими от работников обстоятельствами,
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осуществляет компенсационную выплату за использование ими личного оборудования, иных 
технических средств и материалов. Конкретные случаи, порядок и размер данных выплат 
устанавливаются в локальном нормативном акте.
7.6.5. Содействует решению вопросов по регулярному бесплатному подвозу 
педагогических работников сельской местности к месту работы и домой.
7.7. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в образовательную 
организацию, обеспечиваются дополнительные права и преимущества, предусмотренные 
Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

VIII. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза

8.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, территориальных и первичных
профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. №10- 
ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законами 
Российской Федерации, уставом Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации, утвержденным VIII съездом Профсоюза 14.10.2020, и реализуются с 
учетом Генерального соглашения между Общероссийскими объединениями профсоюзов, 
Общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, Соглашением 
между Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым и Комитетом 
Крымской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Федерации на 2024-2026 гг., иных соглашений, законом Республики Крым 
«О профессиональных союзах» от 29.12.14 № 64-ЗРК/2014, Соглашение между Управлением 
образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым и 
Джанкойской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации на 2024-2026 гг. (зарегистрировано Министерством труда и социальной 
защиты Республики Крым 11.04.2024 г. регистрационный № 16), устава учреждения, 
коллективного договора.
8.2. Работодатель обязан:
8.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их 
деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 
деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных 
организаций.
8.2.2.Предоставлять выборным органам местных и первичных профсоюзных организаций 
независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно 
помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и 
освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного 
органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе 
компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи 
у работодателя), и необходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных 
коллективным договором, соглашением, обеспечивать охрану и уборку выделяемых 
помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие 
улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации.
8.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении 
организаций и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 
и предоставленных законодательством прав.
8.2.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально­
экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий 
общественного питания, условий проживания работников.
8.2.5.Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, ежемесячное, бесплатное и 
своевременное перечисление с расчетного счета организации на расчетный счет профсоюзной
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организации средств в размере 1% от заработной платы. Перечисление средств производится в 
полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.
8.2.6. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных 
информационных систем для широкого информирования работников о деятельности 
Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.
8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 
профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:
- работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты 
дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, 
членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях 
организаций - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в 
организации; а руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в организации, 
профорганизаторы - соответствующего вышестоящего профсоюзного органа;
- изменение условий трудового договора, в т.ч. изменение условий оплаты труда, 
перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников на другую работу 
по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия 
профсоюзного органа, членами которого они являются.
8.3.1.Увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав выборных 
профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с 
предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а 
руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций -  с согласия вышестоящего 
выборного профсоюзного органа.
8.3.2. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные по охране 
труда, внештатные инспекторы труда Профсоюза, представители профсоюзной организации в 
создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения 
общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 
профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
соглашением, коллективным договором.
8.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в 
организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в 
работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 
Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях 
определяются локальным актом.
8.4.Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 
осуществляется посредством:
- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 
организации по вопросам, предусмотренным пунктом 8.5. настоящего коллективного договора, 
с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 
консультаций.
8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 
организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены

28



образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (статья 100 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 
массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 
РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений;
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 
РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 
ТК РФ).
8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 
ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 
РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 
ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 
платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении
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работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 
(статьи 192, 193 ТК РФ);
- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной
профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. 
ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 
организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 
ТК РФ).
8.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 
вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 
профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 
средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
8.9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.
8.9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
8.9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам и в суде.
8.9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты.
8.9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.
8.9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 
комиссии образовательной организации.
8.9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов.
8.9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 
членов Профсоюза и других работников образовательной организации.
8.9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
8.9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 
образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 
коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 
работников о его выполнении.
9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 
направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.
9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего
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Приложение №1
А^°322Й^е8та!вному договору МОУ 

/^ 4 $ > < 0 5 0 0 6 5 > v % J ^ L  //° ,$/ ЧЛдазадгоудновская школа»
От работников: О т :с^ \ ' д  Щ
Председатель ПК МОУ «Изумрудновская школа» Д и |е^то р .^ Р ^ ® У  J |  <шзумрудновская

, ________ Т.Л.Потапчук
«03» июня 2024 г. ^ ипеха

I. Особенности оплаты труда 
категорий педагогических работников

1.1. Настоящие особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических 
работников применяются в образовательных организациях, реализующих:
- основные образовательные программы: основные общеобразовательные программы
(образовательные программы общего образования);
- дополнительные образовательные программы (дополнительные общеразвивающие 
программы).
1.2. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников, связаны 
с продолжительностью их рабочего времени (нормами часов педагогической работы за ставку 
заработной платы), порядком определения и изменения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, устанавливаемыми приказом Минобрнауки России в соответствии с частью 
3 статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации и подпунктом 5.2.71 Положения о 
Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 3 июня 2013г. № 466 (далее -  приказ Минобрнауки 
России).
1.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы часов 
учебной работы, устанавливаемые приказом Минобрнауки России, являются расчетными 
величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц за 
фактически установленный им образовательной организацией объем педагогической работы 
или учебной работы в неделю.
1.4. За педагогическую работу или учебную работу, выполняемую педагогическими 
работниками с их письменного согласия сверх нормы часов за ставку заработной платы либо 
ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из 
установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному 
объему педагогической работы или учебной работы, за исключением случаев выплаты ставок 
заработной платы в полном размере, предусмотренных для учителей положениями приказа 
Минобрнауки России.

II. Особенности исчисления месячной заработной платы 
учителей в зависимости от объема учебной нагрузки.

2.1. Исходя из фактического количества часов учебной нагрузки в неделю, определенной 
учителям, а также размера ставки заработной платы, предусмотренной за норму часов 
педагогической работы, составляющую 18 часов в неделю, определяется их заработная плата в 
месяц (т.е. осуществляется их тарификация) за выполнение учебной (преподавательской) 
работы путем умножения количества часов учебной нагрузки в неделю на размер ставки их 
заработной платы и деления полученного произведения на 18 (норма часов учебной нагрузки в 
неделю).
2.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация 
учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на 
каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину).
2.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 
а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся,
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учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на 
каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину).
2.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 
а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководителей, их 
заместителей, иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в 
том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) по указанным основаниям.
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От работников:
Председатель профкома МОУ 
«Изумрудновская школа»
, T.JI. Потапчук

«03» июня 2024 г.

Приложение №2
к Коллективному договору МОУ

«Изумрудновская школа»

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которые устанавливаются 
доплаты рабочим и специалистам, не входящие в дополнительный фонд оплаты труда.

(при наличии СОУТ рабочих мест)

1. Уборщик производственных и служебных помещений -  12% от тарифной ставки

2. Повар -  12% от тарифной ставки

3. Кухонный рабочий -  12% от тарифной ставки
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Приложение №3
к Коллективному договору МОУ

«Изумрудновская школа»

От работников:
Председатель ПК МОУ ЯМ ек1^^М 01#у^[^крудновская школа»
«Изумрудновская школа» |^5 ^ '' Липеха

Т.Л. Потапчук 
«03» июня 2024 г.

Перечень должностей педагогических работников, по 1?8¥врйй^совпадают должностные 
обязанности, учебные программы, профили работы для учета имеющейся 

квалификационной категории при выполнении педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а

также в других случаях

В течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 
работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 
Минобрнауки России от 24 марта 2023 г. № 196, при выполнении ими педагогической работы в 
следующих случаях:
при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 
преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;
при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от перерывов в работе;
при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

Должность, по которой 
установлена квалификационная 

категория

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать 

квалификационную 
категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1
1 2

Учитель, преподаватель Преподаватель;
учитель;
воспитатель (независимо от типа 
организации, в которой выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности).

Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; 
старший воспитатель

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре, а также по основам 
безопасности жизнедеятельности сверх
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учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности преподавателя-организатора 
основ безопасности жизнедеятельности)

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные 
обязанности руководителя физического 
воспитания);
инструктор по физической культуре

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы мастера 
производственного обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности)

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы мастера 
производственного обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления работы профилю 
работы мастера производственного 
обучения)

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; учитель (при 
выполнении учебной (преподавательской) 
работы по адаптированным образовательным 
программам);
воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности)

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным 
предметам (образовательным 
программам) в области искусств)

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских 
школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным 
программам) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической



культуре);
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической культуре

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель



От работников:
Председатель профкома 
МОУ «Изумрудновская школа» 

________ T.JI. Потапчук

Приложение №4
к Коллективному договору

«Изумрудновская школа»

удновская школа» 
И. Липеха

 L

«03» июня 2024 г.

Правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального общеобразовательного учреждения «Изумрудновская школа» 

Джанкойского района Республики Крым

1. Общие положения
1.1. «Трудовой распорядок в муниципальном общеобразовательном учреждении 
«Изумрудновская школа» Джанкойского района Республики Крым определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка» (ст. 189 ТК РФ).
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны чётко регламентировать 
организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, 
обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой 
дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работников.
1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 
администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 
действующим законодательством, совместно или с учётом мотивированного мнения 
профсоюзного комитета.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора с 
работодателем.
2.2. Приём на работу оформляется приказом руководителя, который издаётся на основании 
заключённого трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок.
2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может 
превышать 3 месяцев. Приём с испытательным сроком находит своё отражение в трудовом 
договоре и приказе по учреждению.
2.4. При приёме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу 
предъявляет следующие документы:
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
• документ, подтверждающий регистрацию в системе персонифицированного учета, в том 
числев форме электронного документа;
• документы воинского учёта для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;
• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний -  при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
• справку о наличии (отсутствии) судимости.
• в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю справку о том, является или 
не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных
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средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 
окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию.
2.5. При приеме на работу по совместительству работник, так же как и по основному месту 
работы, предъявляет паспорт, при необходимости - диплом либо иной документ об 
образовании или профессиональной подготовке, либо его надлежаще заверенную копию, а при 
приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и 
условиях труда по основному месту работы.
Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет 
трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую 
книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. Страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования также является обязательным 
документом при заключении трудового договора (п. 3 ст. 9 Федерального закона от 1 апреля 
1996 г. N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования")
2.6. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 
администрация обязана ознакомить его со следующими документами:
а) Уставом учреждения;
б) коллективным договором;
в) правилами внутреннего трудового 
распорядка; г) должностными инструкциями;
д) приказами по охране труда и пожарной безопасности
Провести вводный (первичный) инструктаж по охране труда с записью в «Журнале вводного 
(первичного) инструктажа по охране труда и технике безопасности».
2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в
случае, когда работа является для работника основной (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами трудовая книжка на работника не 
ведётся). С 1 января 2021 года работникам, впервые поступившим на работу, обеспечивается 
формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде.
2.8. На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из личного листка по учёту 
кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной 
подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное 
дело хранится в школе.
2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 
случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается 
временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего 
работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение 
календарного года (согласно норм ТК РФ).
2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством.
2.11. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 
(изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм 
обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении 
работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий 
труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменение объёма 
учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени,



установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования 
кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других 
существенных условий труда.
Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий труда не позднее, чем за 
два месяца.
2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при 
условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, 
при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата 
работников организации проводится руководителем учреждения с учётом мотивированного 
мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ.
Также с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено 
увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтверждённой 
результатами аттестации» (ст. 81, п. 3, подп. «б» ТК РФ, и за «неоднократное неисполнение 
работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
взыскание» (ст.81 п. 5 ТК РФ).
Увольнение по этим основаниям происходит с учётом мнения профсоюзного комитета только 
в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

3. Обязанности работников
3.1. Работники школы обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава 
общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать 
дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 
продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения 
администрации;
б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную 
квалификацию;
в) быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в школе, так и вне школы;
г) полностью соблюдать требования по технике безопасности производственной санитарии 
и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 
обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;
д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, 
воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;
е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать 
анализы, установленные законом.
3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 
аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.
3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
3.5. Приходить на работу за 20 минут до начала работы. До начала рабочего времени 
работник должен привести в порядок свое рабочее место и подготовиться к работе.
3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет 
по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными 
инструкциями, утверждёнными директором школы на основании квалификационных 
характеристик, тарифно- квалификационных справочников и нормативных документов.
Учитель обязан:
3.7. Со звонком начать уроки со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты 
учебного времени.
3.8. Иметь поурочные планы на каждый учебный час.
3.9. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 
запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными 
обязанностями.
3.10. К 10 сентября каждого учебного года иметь календарно-тематический план работы на год.
3.11. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.
3.12. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом



обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.
3.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 
работы проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.
3.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 
согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не 
менее четырёх раз за учебный год, классные родительские собрания;
3.15. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий), и перерывов 
(перемен) между ними;
• удалять учащегося с уроков;
• курить в помещениях и на территории школы.
3 .16. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 
разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается 
в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.
3.17. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам 
замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.
3.18. Администрация школы организует учёт явки на работу и уход с неё всех работников 
школы.
В случаях неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 
известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
3.19. В помещениях школы запрещается:
• нахождение в верхней одежде и головных уборах;
• громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4. Основные права работников образования
Основные права работников образования определены:
• ТК РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (ред. 06.04.2024г.);
•. Законом РФ от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.47);
• Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

Педагогические работники имеют право:
4.1. Участвовать в управлении учреждением:
. • обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;
• быть избранным в Совет школы;
• работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;
• принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения.
4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы,
учебники в соответствии с учебной программой, утверждённой в школе, методы оценки знаний 
обучающихся.
4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную 
категорию.
4.5. Работать по сокращённой 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при 
непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с 
сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться 
ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.
Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за счёт средств 
работодателя.
4.6. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального 
поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в письменной 
форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.
4.7. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ,



Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения.

5. Обязанности администрации
Администрация школы обязана:
5.1. Организовывать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал 
по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определённое 
рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать 
педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный 
год.
5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учёбы, и исправное состояние 
помещений, отопление, освещение, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 
необходимых в работе материалов.
5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшения 
деятельности школы. Поддерживать и поощрять лучших работников.
5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 
оплаты. Выдавать заработную плату в установленные сроки.
5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, 
обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест 
отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике 
безопасности и санитарным правилам.
5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 
требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и 
гигиене.
5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 
других заболеваний работников и учащихся.
5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества
работников и учащихся.
5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с 
графиками, утверждёнными ежегодно до 17 декабря, компенсировать выходы на работу в 
установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением 
другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время.
5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими 
работниками школы.
5.12. Организовывать горячее питание для учащихся и работников школы.
5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральным законом.

6. Основные права администрации
Директор учреждения имеет право:
6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.
6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.
6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.
6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.
6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или другого 
правительственного документа и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и 
утверждать с учётом мнения профсоюзного комитета локальные акты, регулирующие порядок 
и размер оплаты труда работников.
6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.
6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 
выполнения всеми работниками учреждения.
6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков



с учётом мнения профсоюзного комитета.
6.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе осуществлять 
контроль деятельности учителей и воспитателей, в том числе путём посещения и разбора 
уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.
6.12. Назначать классных руководителей, руководителей методических объединений, 
секретаря педагогического совета.
6.13. Решать другие вопросы, отнесённые к деятельности Учреждения.

7. Рабочее время и его использование
4.31. 7.1. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с 2 выходными днями (суббота и
воскресенье). Продолжительность дня (смены) для руководящего, административно- хозяйственного, 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным 
из расчёта 40-часовой рабочей недели. Для женщин, работающих в сельской местности, 
устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели 
не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается 
в том же размере, что и при полной продолжительности рабочей недели.

Время работы для:
- директора -  с 8.00 до 16.12, перерыв с 12.00 до 13.00;
- зам. директора по УВР -  с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до13.00;
- зам. директора по ВР (0, 5 ст.) - с 12.00 до 15.36;
- заведующего хозяйством - с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до13.00;
- педагога-организатора (0,5 ст.) -  с 12.00 до 15.36;
- педагога-психолога (0,75 ст.) -  с 8.00 до 13.54; перерыв с 12.00 до 12.30
- педагога-библиотекаря (0,5 ст.) -  с 8.00 до 11.36;
- делопризводителя- с 8.00 до 16.12, перерыв с 12.00 до 13.00;
- дворника (0,75 ст.) -  с 7.00 до 15.00, перерыв с 11.00 до 13.00;
- рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (0,5 ст.) -  с 15.00 до 19.00;
- уборщика производственных и служебных помещений -  с 8.00 до 16.12 и с 7.00 до 15.12,
перерыв по текущему графику с 11.00 до 12.00, с 12.00 до 13.00, с 13.00 до 14.00;
- сторожей - общее время на ставку с 8 до 17 часов с двумя выходными суббота -  воскресенье 
и согласно графику;
- повара -  с 7.00 до 14.42, перерыв с 11.30 до 12.00;
- кухонного рабочего -  с 7.00 до 14.42, перерыв с 11.30 до 12.00;
- кладовщика (0,75 ст.) -  с 8.00 до 13.54, перерыв с 11.30 до 12.00;
- время работы педагогических работников устанавливается в соответствии с тарификацией 
на учебный год и расписанием занятий.
Начало учебных занятий для обучающихся -  8.30
Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и 
окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под 
подпись и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в 
действие. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 
может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
7.2 . В рабочее время допускается организация дежурства работников согласно 
утвержденному директором графику с учётом мотивированного мнения профсоюзного 
комитета. В дни дежурства устанавливается время работы для:
- дворника -  с 7.00- 9-00,
- рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий -  с 15.00 до 19.00,
- уборщика производственных и служебных помещений с 9.00 до 15.00.
Дежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного раза в 
месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.
7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 
директор школы с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода 
работника в отпуск.



При этом:
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 
классов и объём учебной нагрузки.
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 
должно быть выражено в письменной форме;
в) объём учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 
стабильным на протяжении всего учебного года.
Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 
изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе
7.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической 
целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 
максимальной экономии времени педагогических работников.
7.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в
рабочее время. Дежурство должно начинаться за 20 минут до начала занятий и продолжаться 
20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на 
год и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом.
7.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а 
также в периоды отмены занятий в школе, они могут привлекаться администрацией школы к 
педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению ремонтных и других хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 
пределах установленного им рабочего времени.
7.7.Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 
методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух 
часов. Родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия 
кружков, секций от 40 минут до полутора часов.
7.8. В соответствии с действующим законодательством о труде работникам 
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней, а педагогам не менее 56 календарных дней.
7.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по заявлению 
работника может быть предоставлен кратковременный отпуск продолжительностью до двух 
недель без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
соглашением между работником и работодателем.
7.10. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 
в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 
собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование 
до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 
количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 
получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 
График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных 
оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации".

8. Поощрения за успехи в работе
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде в труде и 
другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
• объявление благодарности;
• выдача премии;



• награждение ценным подарком;
• награждение почётной грамотой;
• представление к званиям и наградам Министерства образования, науки и молодежи 
Республики Крым, Министерства просвещения Российской Федерации.
Поощрения применяются администрацией школы.
Поощрения объявляются приказом директором и доводятся до сведения коллектива, запись о 
награждениях вносится в трудовую книжку работника.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечёт за собой 
наложение дисциплинарного взыскания:
а) з амечание;
б) выговор;

в) увольнение;
9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах 
предоставленных ей прав. За каждое нарушение может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание.
9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются 
объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного 
объяснения не препятствует применению взыскания.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
профессионального поведения, Устава школы может быть проведено только по поступившей 
на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 
деятельности, ст. 331 Трудового кодекса РФ; защита интересов учащихся, ст. 45 закона РФ от 
29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;).
9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 
трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.
Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное 
нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения 
взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня подписания.
9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.
9.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ).
9.7. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим 
работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося (воспитанника).



От работников:
Пред седатель профкома 
MOV -Изумрудновская школа» 

_Т.Л. Потапчук
- IJ24 г.

Приложение №5
К Коллективному договору МОУ

«Изумрудновская школа»

[школа»
пеха

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется

дополнительный оплачиваемый отпуск

Должность
1 □

Продолжительность дополнительного 
отпуска(календарных дней)

1. Директор школы 5
2. Заместитель директора по УВР 5
3. Делопроизводитель 5
4. Заведующий хозяйством 5

Ненормированный рабочий день -  особый режим работы, в соответствии с которым работники 
могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 
выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени, (статья 101 ТК РФ)
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Приложение №6
к Коллективному договору МОУ

«Изумрудновская школа»

\rZc:*4i______ T.J1. Потапчук
«03» июня 2024 г.

От работников:
Председатель профкома 
MOY Изумрудновская школа»

ипеха
школа»

СПИСОК
профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день

По результатам специальной оценки условий труда профессий и должностей с вредными 
условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день в МОУ «Изумрудновская школа» - нет

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными 
или опасными условиями труда, предоставляется в соответствии со ст. 117 ТК РФ и Списком 
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 
которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 
утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 №

(при проведении СОУТ)

298/П-22
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От работников:
Председатель профкома 
МОУ «Изумрудновская школа»

•I ’c / i t i ’ T.JI. Потапчук
«03» нюня 2024 г.

Приложение №7
к Коллективному договору МОУ

«Изумрудновская школа»

СОГЛАШЕНИЕ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

МОУ «Изумрудновская школа» Джанкойского района 
Республики Крым на 2024-2027 годы

школа»
пеха

.Администрация МОУ «Изумрудновская школа» гарантирует работникам принятие мер 
по охране жизни и здоровья работников во время осуществления ими своих должностных 
обязанностей, в связис чем, обеспечивает выполнение следующих мероприятий:

№
п/п Наименование мероприятия Сроки

проведения
Ответственные за 

проведение

1.
Содержание в исправности 
огнетушителей их перезарядка, 
проведение их ежегодной проверки.

постоянно Заведующий хозяйством

2.
Проведение проверки (замер) 
сопротивления изоляции сетей 
учреждения.

ежегодно Администрация школы

-»3. Своевременная замена разбитых стекол в 
учреждении

по первому 
требованию Заведующий хозяйством

4.

Обеспечение специальной одеждой и 
обувью, моющими средствами, 
инвентарем работников в соответствии с 
нормами

в течение года Директор

5. Контроль работы младшего 
обслуживающего персонала школы. в течение года Заведующий хозяйством

6.
Проверка нахождения в исправном 
состоянии пожарной сигнализации (акт 
проверки)

ежегодно
t
Заведующий хозяйством

7. Проведение вводного инструктажа с 
работниками.

в 1 рабочий 
день Директор

8.
Проведение инструктажа с работниками 
на рабочем месте (планового, 
внепланового, целевого и т.д.).

по плану Директор

9. Проведение мероприятий по соблюдению 
санитарных требований в школе ежегодно Заместитель директора по 

УВР.
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10. Ознакомление учащихся с правилами 
поведения в школе. ежегодно Заместитель директора по ВР

11.
Предварительные и периодические 
медицинские осмотры, 
флюорографическое обследование 
работников

ежегодно
Директор, заведующий 

хозяйством

12. Проведение частичного ремонта кровли 
школы в местах протекания в течение лета Заведующий хозяйством

13. Ремонт спортивной площадки на 
территории школы в течение лета Заведующий хозяйством

14.
Проведение инструктажей и проверки 
знаний по охране труда работников 
школы.

2 раза в год
Совместный комитет 
(комиссия) по охране 

труда

15. Приемка кабинетов к новому учебному 
году. ежегодно Комиссия по приемке 

учебных кабинетов

16.
Проведения испытания спортивного 
оборудования перед началом учебного 
года

ежегодно Комиссия по приемке 
учебных кабинетов

17. Проверка готовности школы к новому 
учебному году. ежегодно

Комиссия по приемке 
школ района (РУО, 

администрация района)

18.
Принятие плана мероприятий по 
предупреждению дорожно-транспортного 
травматизма

ежегодно
Администрация школы 
совместно с профкомом

19.
Принятие плана организационно­
технических мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в школе.

ежегодно
Администрация школы 
совместно с профкомом

20. Принятие плана по благоустройству 
прилегающей территории школы. ежегодно

Администрация школы 
совместно с профкомом

21. Выполнение требований санитарных 
норм к работе в учебных кабинетах ежегодно Заместитель директора по 

УВР, заведующий 
хозяйством

22.
Выполнение требований к освещенности, 
влажности, запыленности, тепловому 
режиму и т.д.

в течение года Заведующий хозяйством

23.
Организация пропускного режима в 
школе для участников образовательного 
процесса.

постоянно Заведующий хозяйством

24. Оснащение медицинского кабинета в 
соответствии с нормами и требованиями.

в течение 
года Директор

25.
Организация дежурства работников 
школы (администрация, педагогический и 
обслуживающий персонал, учащиеся).

в течение 
года Директор

26.
Приобретение медицинских аптечек в 
соответствии с требованиями для 
специализированных кабинетов

в течение года Директор

27.

Оборудование школьной столовой 
специальной техникой для возможности 
приготовления пищи в соответствии с 
требованиями СанПиН

в течение 
года

Директор, 
администрация района

28. Контроль качества и содержания питания 
в столовой в течение года Директор, заместитель 

директора по ВР, 
медицинский работник



От работников:
Председатель профкома 
МОУ «Изумрудновская школа» 

 T.JI. Потапчук
«03» июня 2024 г.

Приложение №8
к Коллективному договору МОУ

«Изумрудновская школа»

[кая школа» 
. Липеха

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой,обувью, другими средствами индивидуальной защиты (приказ 

Минтруда России № 766н от 29 октября 2021 года «Об утверждении Правил обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»)

Наименование 
профессий и 
должностей

Тип средства 
защиты

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты

Нормы 
выдачи на 
год (период)

Дворник
Одежда
специальная
защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт.

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2 
года

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов), 
от общих производственных 
загрязнений

1 пара

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ

12 пар

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 ш

Кухонный рабочий
Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства защиты 
головы

Г оловной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 ш

Повар
Одежда Костюм для защиты от общих 1 шт.
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Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 пара

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 ш

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2 
года

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

Каскетка защитная от механических 
воздействий

1 шт. на 2 
года

Сторож (вахтер)
Одежда
специальная
защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт.

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2 
года

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 пара

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

Уборщик
производственных и
служебных
помещений

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 
и от скольжения

1 пара

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.


