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• успешная адаптация в школе для сле-
пых и слабовидящих обучающихся,
молодого специалиста, малоопытного
или вновь прибывшего педагога, а
подтверждением этого факта является
получение квалификационной катего-
рии.

Цель наставничества по 
форме «учитель-учитель» 



Компоненты модели
«Учитель – Учитель»

1. Вариативный контингент наставляемых.

2. Двухуровневость модели.

3. Методика проектирования индивидуаль-
ного плана взаимодействия наставника и
наставляемого.



– это документ, объединяющий два запроса:

• с одной стороны, в инвариантной части,
запрос школы-интерната, её требование
совершенствовать профессиональную
подготовку нового педагога,

• а с другой, в части вариативной, - запрос
нового педагога, перечень дефицитов,
которые он хотел бы восполнить.

Индивидуальный маршрут





Проведенные индивидуальные 
консультации в инвариантной 
части

• «Нормативно-правовая база Школы-интерната (нормативные
документы, рабочие программы);

• «Особенности работы в образовательном учреждении для слепых и
слабовидящих детей. Карта оценки специальных условий»;

• «Требования к оформлению документации («Индивидуальный план
коррекционно-развивающей работы»»;

• «Введение в должность», особенности проведения коррекционного
занятия

• «Чтение и письмо с использованием шрифта Брайля»;

• «Планирование урока (занятия) с учетом требований ФГОС»;

• «Учет особенностей учащихся при планировании и проведении
уроков и занятий» (для учителей, воспитателей, специалистов);

• «Особенности работы над методической темой в Школе-интернате»
(для имеющих опыт педагогической работы);

• «Особенности использования ИКТ в ОУ для слепых и слабовидя-
щих».



Наставник и наставляемый в 
педагогической деятельности



Наставник и наставляемый в 
педагогической деятельности



Адаптационный этап

Самый важный этап наставничества, на котором
начинающий педагог может раскрыть и реализовать
свой потенциал с помощью наставника.

Новый педагог вливается в новый коллектив,
сталкивается с первыми трудностями, в первую
очередь они связанны с нехваткой опыта работы со
слепыми и слабовидящими детьми, поэтому адаптация
дополнительно осложняется тем обстоятельством, что
протекает в условиях изменяющейся педагогической
реальности.

Тогда наставник становится «проводником» в мир
профессии для педагога.



Основными задачами 
адаптационного этапа являются:

• раскрытие потенциала каждого наставляемого;

• формирование потребности заниматься анализом
результатов своей профессиональной деятельности;

• развитие интереса к методике построения и
организации результативного учебного процесса со
слепыми и слабовидящими;

• творческое использование передового педагогичес-
кого опыта в деятельности каждого педагога,
работающего с детьми с нарушениями зрения;

• формирование корпоративной культуры учительского
сообщества.



Предаттестационный этап

Ставит перед наставниками и
наставляемыми уже другие задачи:

• закрепление полученных на первом этапе
умений и формирование устойчивых навы-
ков работы со слепыми и слабовидящими
детьми;

• подготовка к аттестации на первую квалифи-
кационную категорию.





Понравилось ли Вам быть 

наставником? Почему?

- новый опыт, новые знания

Согласитесь ли Вы снова стать 

наставником? Почему?

- интересно помогать и передавать опыт

Что нового Вы узнали, чему 

научились, выполняя 

обязанности наставника?

- новые знакомства

- развитие коммуникативных 

навыков

- знакомство с новыми 

правилами аттестации

С какими трудностями вы столкнулись 

в процессе наставничества?

- разное расписание, сложности в 

организации проведение занятий друг для 

друга

Нужно ли, на Ваш взгляд, 

что-то менять? Если да, то 

что и почему?

- поменьше отчетной 

документации или перевести в 

электронный вариант

- работать в одном 

направлении

Сумели ли Вы помочь своему 

наставляемому успешно 

адаптироваться в новых условиях? 

Довольны ли Вы результатом? 

- да

Рефле́ксия наставников



Понравилось ли Вам работать с 

наставником? Почему?

- да, оказана помощь, получен опыт

Чего ожидали Вы перед началом 

работы с наставником?

- помощи

- влиться в коллектив, адаптироваться

С какими трудностями вы 

столкнулись в процессе работы?

- работа с документами

Хотели бы Вы сами стать 

наставником? Почему?

- да, актуально, интересно

В чём Вам больше всего помог 

наставник?

- подготовка и оформление документов

- поддержка и социализация

Каковы Ваши предложения по 

усовершенствованию процесса 

наставничества?

- поощрение наставников

- предоставления выбора 

наставника/наставляемого

Получили ли Вы первую 

квалификационную категорию 

после работы с наставником? 

- да, все получила

Была для Вас ценной помощь 

наставника при подготовке 

мероприятий, выступлений перед 

профессиональным сообществом 

района, города?

- да

Рефле́ксия наставляемых
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