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“Севастопольская станция юных техников”



Кванториум — это не
только кружок
робототехники. Это новая
образовательная
реальность.
Высокотехнологичное
оборудование (станки
ЧПУ, 3D-принтеры, VR-
шлемы),  проектная
деятельность,  работа в
квантумах.



«Проблема: точка входа
в профессию» или 
«С чем сталкивается
педагог в
организации?»

Технологический барьер:
«Я не умею работать на этом станке».

«Как чинить 3D-принтер, если он сломался?».
«В какой программе это делать?».

Методический тупик:
«Как учить проекту, а не просто теме?».

«Где брать кейсы для детей?».
«Как оценивать результат, если нет контрольной работы?».

Эмоциональный провал:
«Страх сломать дорогое оборудование».

«Ощущение собственной некомпетентности».
«Дети знают больше меня в IT?».

Желание уйти "обратно в школу", где все понятно.



Наставничество как
"крылья":  ресурс
преодоления

Наставничество — это
ресурс, который позволяет

педагогу быстрее
адаптироваться, расти
профессионально и не

бояться ошибок

Наставничество
"педагог-педагогу" —

это мост над
пропастью

неуверенности



Кто
участники?

Наставник:
Опытный педагог (стаж работы в
организации от 2 лет).
Имеет личный результат (победители
конкурсов, успешные проекты).
Владеет "софтом" (умеет слушать, не
критикует, вдохновляет).

 Наставляемый:
Педагог-новичок (только пришел в
организацию).
Педагог смежного направления (хочет
освоить новую компетенцию,
например, "физик" хочет вести
"Хайтек").
Педагог в "зоне ближайшего развития"
(чувствует застой, хочет расти).

Наставнические пары ("один на
один"): Индивидуальный
маршрут для каждого
наставляемого
Наставнические группы:
Встречи педагогов с куратором
для разбора возникающих
вопросов и сложностей. 
Перекрестное наставничество: 
"Я учу тебя работать на лазере,
ты меня — работать с
родителями".

Форматы взаимодействия
(Как мы работаем?)

Ключевые
принципы 

Добровольность.
Доверительность (безоценочная
среда).
Практикоориентированность (учим
только тому, что реально нужно
"здесь и сейчас").



“Точка  опоры”

“Разбег”

“Взлет”

«Полёт»

Этапы
наставничества
от  опоры  к  полёту

Адаптация ,  знакомство  с
оборудованием .

совместная  работа  над
занятиями  и  проектами .

Самостоятельное  проведение  занятий
с  сопровождением  наставника .

Совместное  творчество ,
разработка  авторских
программ .



Педагогическая  сессия

Совместное  проектирование .

Мастер-классы  «педагог-
педагогу»

Взаимопосещения
занятий

Инструменты
наставничества
Как  это  работает  на
практике?

Знакомство  с  новыми
педагогами ,  обучение

Совместная  работа  над
занятиями  и  проектами .

Каждый  педагог  — носитель
уникального  знания .  

Открытые  занятия  без  оценок .

Встреча-
рефлексия

Подведение
итогов .







Взаимопосещение занятий



Педагог-педагогу
Более опытные педагоги делятся

своим опытом.
Эти знания педагоги смогут

использовать в работе, создании
проектов и учебном процессе.



Мастер классы “Педагог-педагогу”



Мастер классы “Педагог-
педагогу”



«Крылья в действии:
личностный рост»

     Эмоциональное состояние:
-Снижение тревожности и страха ошибок.
-Появление чувства принадлежности к команде («я здесь свой»).
-Эмоциональная поддержка в сложных ситуациях.

    Профессиональные компетенции:
-Освоение нового оборудования и программ.
-Овладение проектными методиками.
-Прокачка Soft Skills: коммуникация, эмпатия, управление группой.



   Расширение кругозора:
-Понимание смежных направлений (физик начинает разбираться в
программировании, айтишник — в дизайне).
-Доступ к опыту и «лайфхакам» коллег.

    Самореализация:
-Уверенность в себе и своих силах.
-Желание экспериментировать и внедрять новое.
-Профессиональное признание среди коллег.

«Крылья в действии:
личностный рост»



«Результаты для организации
и главное — для детей»

Для коллектива:
Формирование сплоченной команды
единомышленников (уходит конкуренция,
приходит сотрудничество).
Создание корпоративной культуры
«взаимопомощи» и «безопасной среды».
Преемственность традиций и ценностей
Кванториума (опыт не уходит с увольнением
сотрудников).



«Результаты для организации
и главное — для детей»

Для проектной деятельности:
Рост количества и, главное, качества детских проектов.
Увеличение числа побед в конкурсах и соревнованиях
(региональных, всероссийских).
Появление межквантумных проектов (на стыке
направлений), потому что педагоги научились
договариваться и понимать друг друга.



Наставничество  в
Севастопольской  станции
юных  техников  — это  не
просто  передача  опыта .
Это  возможность  для
каждого  педагога
расправить  крылья ,
поверить  в  себя  и  вместе
с  учениками  творить
будущее  здесь  и  сейчас .



Благодарю за
внимание!
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