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«Наставничество — высокая, непростая 
миссия, тем более если речь идёт о 

подрастающем поколении»

Владимир Владимирович Путин, 
Президент Российской Федерации



- формирование к 2030 году 
современной системы 

профессионального развития 
педагогических работников для всех 

уровней образования

Знаком отличия 
«За наставничество» 

награждаются лучшие наставники 
молодёжи 

- предусмотреть возможность 
материального стимулирования 

работников в связи с 
осуществлением наставничества, 

- привлекать наставников из числа 
работников организаций реального 
сектора экономики к проведению 

мероприятий по профессиональной 
ориентации обучающихся….



П.29. Разработка и внедрение системы наставничества 
педагогических работников 
в образовательных организациях

П. 30 Организация и проведение конкурсов профессионального 
мастерства педагогов

«Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников РФ, 

включая национальную систему учительского роста»

«Изменения, которые вносятся в раздел III принципов 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников РФ, включая национальную систему учительского 

роста  п.33

- ключевое направление создания Системы научно-методического

сопровождения педагогических работников и управленческих

кадров;

- эффективный инструмент профессионального роста

педагогических работников общего, среднего профессионального

и дополнительного образования.

НАСТАВНИЧЕСТВО



Каскадная модель Системы наставничества 

педагогических работников

Нормативные акты 

Министерства просвещения России, 

ФГАОУ ВО Просвет

Нормативные акты

Департамента образования и науки города 

Севастополя 

Локальные акты ОО



Государственая политика развития 

наставничества

100%
Показатель 5 «Доля общеобразовательных организаций, 

образовательных организаций дополнительного образования и 

профессиональных образовательных организаций, реализующих 

целевую модель наставничества педагогических работников» 

Показатели 

эффективности внедрения ЦМН в субъектах РФ

70 % - Доля учителей - молодых специалистов (с опытом 

работы от 0 до 3 лет), вошедших в программы наставничества 

в роли наставляемого

85 % - Уровень удовлетворенности наставляемых участием 

в программах наставничества (опрос) 

85 % - Уровень удовлетворенности наставников участием 

в программах наставничества (опрос)



Изучение, обобщение и распространение положительного опыта 
работы наставников, обмен инновационным опытом в сфере 

наставничества педагогических работников 

Федеральные проекты национального проекта 

«Образование»

Письмо Минпросвещения России от 

08.11.2021 № АЗ-872/08 

«О направлении методических 

рекомендаций»



Система наставничества педагогических работников

не менее 70% 
доля педагогических работников 

в возрасте до 35 лет, участвующих 

в различных формах поддержки и 

сопровождения в первые 3 года работы

организация взаимодействия и взаимообучения

педагогических работников

сопровождение в профессиональном становлении педагогических 

работников до 35 лет в первые 3 года работы

формирование и ведение федерального банка успешных 

педагогических практик

организация взаимодействия с ОО с целью обмена опытом и 

передовыми технологиями в сфере образования

Показатель 2024 г.



Дорожная карта внедрения 

целевой модели наставничества 

2021/2024 гг.

Дорожная карта внедрения 

целевой модели наставничества 

2025/2027 гг.

на период 2025-2027 гг.


