


Районная система работы

Реализация системы наставничества в Петродворцовом районе Санкт-Петербурга 
выстроена в системе, направленной на выявление и представление результативных 
практик наставничества, организованных в образовательных учреждениях района.

Она включает в себя мероприятия районного, городского и всероссийского уровней. 



Мероприятия районного уровня

• Сбор информации по организации системы 
наставничества в образовательных учреждениях.

Октябрь

• Районная педагогическая конференция «Современная 
школа: пространство профессионального и личностного 
роста».

Ноябрь

• Педагогическая мастерская (встреча молодых педагогов и 
наставников) «За страницами учебника»

Январь

• Мониторинг организации систем наставничества в ОУ
Январь-
февраль

• Конкурс профессионального мастерства среди 
наставнических пар педагогических работников 
«Педагогический дуэт»

Март

• Районные методические чтения 
«Современный педагог - новой школе»

Апрель

• Мониторинг результативности внедрения системы 
(целевой модели) наставничества в ОО в учебном году

Май-июнь



Информационная поддержка ИМЦ

• Сайт Информационно-методического центра 
Петродворцового района Санкт-Петербурга

• Раздел «Реализация целевой модели наставничества»
https://imc-petergof.ru/nastavnichestvo.htm

Сайт ИМЦ

• Организована работа Ассамблей наставников, 
сопровождающих молодых педагогов по отдельным 
вопросам
https://imcpd.ru/вопрос-наставнику/

Ассамблеи 
наставников

https://imc-petergof.ru/nastavnichestvo.htm
https://imcpd.ru/вопрос-наставнику/


Мероприятия городского и 
всероссийского уровня

• Подготовка и участие в городском конкурсе лучших 
практик реализации программ наставничества 
«Вперед и вместе»

Санкт-
Петербург

• Подготовка и представление лучших практик 
наставничества во всероссийском конкурсе 
«Наставничество» в 2026 году

Российская 
Федерация



Районная система работы

С 25 марта по 10 апреля 2024 года проводился районный конкурс профессионального 
мастерства среди наставнических пар педагогических работников «Педагогический 
дуэт». 

Целью конкурса являлась поддержка и развитие педагогической инициативы, 
выявление лучших практик реализации программ наставничества. 

Задачи Конкурса: 

• пропаганда движения наставничества; 
• распространение педагогического опыта; 
• повышение социального статуса наставника, признание его роли; 
• реализация личностного потенциала педагога. 

Конкурсные испытания проходила наставническая пара «наставник-наставляемый».

Конкурс проводился в три этапа-испытания: 

•«Представление опыта работы», 
•«Открытое мероприятие» и 
•«Мы вместе». 



Ценности…



Опыт…



Опыт…



3-й этап –
«МЫ ВМЕСТЕ»



ИТОГИ КОНКУРСА



Школа 429

Малое народное училище 
было создано в Ораниенбауме 
4 февраля 1786 года. 
В том же году для училища было 
построено каменное двухэтажное 
здание на Иликовском плоскогорье 
на участке между Петерштадтом и 
комплексом дворцовых конюшен.

Училищный дом
В 1864 году на участке, который 
был куплен Ораниенбаумским 
Дворцовым правлением на 
Нагорной улице, построили 
двухэтажное здание для Училища, 
так называемый Училищный дом.



Школа 429

1936. Начало. Школьный дом
Здание нашей школы, по улице 
Дегтярева, д.1/7 (бывшая Лесная 
улица) было построено в 1936 году 
по проекту школа-госпиталь.
Это была первая каменная школа 
в городе Ораниенбауме.

1971. Первая реконструкция
В 1971 году, после масштабной 
реконструкции здания, в нем 
расположилась школа №4 
(ныне – школа № 429), которая, в свою 
очередь, ведет свою историю с 1951 года. 
Это событие стало новым этапом в 
развитии учебного заведения.



Школа 429

1999
1 сентября 1999 года стало не просто 
датой возобновления занятий, 
а началом новой эпохи в жизни 
школы № 429 – эпохи, где традиции 
сочетались с инновациями, а комфорт 
и красота пространства вдохновляли 
на учебу и творчество.



Наставническая пара, 2023-2024 уч. год

«Я пришел в школу в 2022 году в начале второй 

четверти. Не смотря на приличный послужной 

список (14 лет в промышленности Санкт-

Петербурга и Ленобласти) мною было принято 

решение о радикальной смене деятельности. 

Увидел вакансию учителя информатики и что-то 

внутри щелкнуло. Отправил резюме и тут же 

получил отказ на отклик. Мог сдаться, но отправил 

резюме и сопроводительное письмо повторно. 

Пригласили на собеседование и взяли на работу. 

Но… было внутреннее «А не пожалею ли я 

потом...». На момент написания этих строк пошел 

4-й год и как показала практика, еще никогда я не 

принимал более правильного решения.». 



Наставническая пара, 
2023-2024 уч. год

«С самых первых дней, в новой для меня работе, я 

ни секунды не был один. Старался помогать 

практически весь коллектив. Завучи и 

администрация понимающе относились к промахам, 

учили, советовали. Но и педагогический коллектив 

вложил в нового учителя много знаний, дружбы и 

сил. Отдельно хочу рассказать про свою 

непосредственную коллегу Ирину Александровну 

Лещенко, которая с первого дня стала моим 

наставником . Совместных достижений всех в 

рамках данных воспоминаний и не перечислить, а 

тех, в которых я принимал небрежное минимальное 

участие (но принимал) даже и не вспомнить, 

наверное. Но о нескольких я все же расскажу». 



Наставническая пара, 2023-2024 уч. год

«Началось все с совместной 

методической разработки, далее 

жюри, открытый урок и первая 

районная победа в. Это доказало 

эффективность совместной 

работы. Далее случилась то, что 

называется синергия. Мы 

выступили наставнической парой 

и снова районная победа! Каждую 

перемену я впитывал знания и 

практики от Ирины 

Александровны (низкий поклон!)».



«Учитель здоровья», 2024-2025 уч. год

Ежегодный конкурс «Учитель здоровья». Двойная ответственность (наш учитель 
победила в прошлом, 2023 году). Долгая подготовка, конкурсные испытания, 
постоянная поддержка ВСЕЙ школы. Итог – победа в Петродворцовом районе. 



«Учитель здоровья», 2024-2025 уч. год



«Учитель здоровья», 2024-2025 уч. год

Дальше еще страшнее, против учителя 
информатики (а информатика имеет 
к здоровью очень слабое отношение) весь 
Санкт-Петербург.  Второе место из более 
чем 200 изначальных участников. Второе 
место. Пока второе место.



«Учитель года», 2025-2026 учебный год

В 2025 уже окрепшего методически и еще 
сильнее предметно, школа направила меня на 
Районный этап «Учитель года». Победа.



Заключение

«В промышленности я привык каждый день 
учить и учиться. Привык работать много, 
быстро и эффективно. Это, но в гораздо большей 
мере поддержка и опыт «золотого фонда 
учителей» (это я про наших учителей, тех 
которые возможно учили и вас, а может быть 
сейчас учат ваших детей) позволили мне за 
четыре года пройти путь от неокрепшего 
птенца, до мест в жюри конкурсов района и 
Санкт-Петербурга. 

А еще, за эти четыре года мне удалось понять 
две главные вещи, я на своем месте и все только 
начинается!»



Педагогический дуэт



Педагогический дуэт



Наши координаты

Визитка Информационно-методического центра: 

198510, Санкт-Петербург, Петергоф,
ул. Бородачева, д.12, лит. А

тел./факс: (812) 417-38-69

заместитель директора по методической работе 

Танина Наталия Петровна

https://imc-peterhof.ru

https://imc-peterhof.ru/



