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Целью наставничества является развитие личности

наставляемого, формирование у него трудолюбия,

ответственного отношения к труду и его результатам,

передача знаний, умений, навыков, формирование

у наставляемого позитивного отношения и приверженности

традиционным ценностям многонационального российского

народа, к которым относятся жизнь, достоинство, права

и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд,

приоритет духовного над материальным, гуманизм,

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь

и взаимоуважение, историческая память и преемственность

поколений, единство народов России.

Конкретизация цели наставнической деятельности

Концепция развития 
наставничества в РФ 
на период до 2030 г. 
и план мероприятий 

по ее реализации



создание условий освоения 

деятельности, направленных 

на формирование самостоятельности 

и ответственности наставляемого 

Ключевые направления наставничества 2025-2030

создание условий 

для самоопределения

и социализации 

наставляемого

выявление и актуализация 

у наставляемого устойчивой 

внутренней мотивации 

к созидательной деятельности

повышение как у наставляемых, 

так и у наставников уровня 

удовлетворенности своей 

деятельностью

непрерывная поддержка 

Наставляемого в процессе 

получения им новых компетенций,

в том числе профессиональной 

деятельности
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совершенствование 

механизмов по развитию 

наставничества





Задачи по развитию наставничества в регионе

Реализация государственной и региональной политики по развитию наставничества

Корректировка региональных локальных актов по развитию наставничества согласно 

Концепции развития наставничества в России до 2030 года

Развитие современной экосистемы наставничества через профессиональные сообщества

Внедрение и расширение инновационных форм и видов наставничества

Стимулирование и мотивирование наставнической деятельности педагогов 

и управленческих кадров на всех уровнях образования

Аттестация педагогических работников на категорию «педагог-наставник»

Развитие цифрового наставничества


