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ОПЫТ РАБОТЫ ШКОЛЬНЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СООБЩЕСТВ                       

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
КОЛЛЕКТИВА

ТЕХНОЛОГИЯ СОЗДАНИЯ СМЫСЛОВ

ШКОЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ

КОМАНДА «ЗНАК КАЧЕСТВА»

СООБЩЕСТВА ПО ИНТЕРЕСАМ



ИНФОРМАЦИЯ О ШКОЛЕ

Год основания

1901

Количество 
учащихся

1218

Количество 
классов

42

Количество учителей

66

Имеют первую и 
высшую категорию

58%

Победители 
профессиональных 
конкурсов

32%



СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ

МНОГОДЕТНЫЕ

235

НЕПОЛНЫЕ 

СЕМЬИ

225

МАЛООБЕСПЕЧЕННЫЕ

215

ДЕТИ С ОВЗ

82

ОБУЧАЮТСЯ

НА ДОМУ

27

ДЕТИ-ИНВАЛИДЫ

7

Построение 

доступной  

образовательной 

среды для развития 

каждого субъекта 

образовательного

процесса



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
КОЛЛЕКТИВА



ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА
УЧИТЕЛЯ



УПРАВЛЯТЬ, 

СОЗДАВАЯ СМЫСЛЫ…

ЧУВСТВОВАТЬ 
СОПРИЧАСТНОСТЬ

ИДТИ В НОГУ 
СО ВРЕМЕНЕМ

БЫТЬ САМИМ 
СОБОЙ

СТАТЬ 
ЗНАЧИМЫМ



КОМПЕТЕНЦИИ СОВРЕМЕННОГО 

УЧИТЕЛЯ

КРЕАТИВНОЕ
МЫШЛЕНИЕ

подзаголовок
или

изображение

РАБОТА В КОМАНДЕ

ЦИФРОВАЯ 
ГРАМОТНОСТЬ

КОММУНИКАЦИЯ

КРИТИЧЕСКОЕ
МЫШЛЕНИЕ

ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ 
ГРАМОТНОСТЬ



Актуальные 
профессиональные связи

Взаимные 
профессиональные связи

40

СОЦИАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ



Программа  
«Идём друг к другу в гости»

ЗАДАЧИ

Повышение уровня                              

профессионального доверия

Совершенствование 

профессионального 

мастерства 

Развитие системы 

профессиональных связей



ГРАФИК ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЙ

Программа «Идём 
друг к другу в гости»



«Школа профессионального развития» –

многоуровневая внутриорганизационная 

система поддержки профессионального 

развития педагога

УЧИМСЯ ВМЕСТЕ



УЧИМСЯ ВМЕСТЕ



МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ СТУДИИ

Здоровьесберегающих

технологий

Информационно-

коммуникационные 

технологии

Индивидуализации 

и дифференциации

Обобщение опыта по 

использованию 

метапредметных

технологий, поиск 

границ их 

применения в ходе 

использования 

других технологий

Обучение через 

самообразование и 

через 

сотрудничество

• практические  

семинары,

• мастер-классы, 

круглые столы,

• педагогические 

дискуссии, 

• деловые игры, 

• метод. выставки, 

• педагогическая 
гостиная

ФОРМЫ РАБОТЫПРИНЦИП 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ЦЕЛЬ



Дифференциации и 
индивидуализации

ИКТ
Здоровье-

сберегающих 
технологий

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ 
СТУДИИ



ПРОЕКТНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

КРИТИЧЕСКОГО

МЫШЛЕНИЯ

ТВОРЧЕСКАЯ

МАСТЕРСКАЯ

МАСТЕРСКАЯ 

ГЕЙМИФИКАЦИИ

КЕЙС-

МАСТЕРСКАЯ
ПРОБЛЕМНО-

ПОИСКОВАЯ

МАСТЕРСКИЕ СОВРЕМЕННЫХ

ТЕХНОЛОГИЙ



Теоретическое 

изучение и 

практическая 

апробация 

образовательных 

технологий 

Индивидуальный подход 

в зависимости от уровня 

владения технологией. 

Обучение через 

самообразование и через 

сотрудничество

• Лекции,

• видеоуроки, 

• участие в вебинарах, 

• взаимопосещение

уроков, 

• практикумы по 

разработке уроков,

• семинары

МАСТЕРСКИЕ СОВРЕМЕННЫХ

ТЕХНОЛОГИЙ

ЦЕЛЬ ПРИНЦИП 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ФОРМЫ 

РАБОТЫ



ПРИМЕР ПЛАНА РАБОТЫ 
МАСТЕРСКОЙ КЕЙС-ТЕХНОЛОГИЙ

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь

Методический час. 

Портрет педагогической 

технологии.

Кейс-технология»

(групповая работа).

Индивидуальная 

самостоятельная 

работа.

Изучение и анализ 

кейсов по темам.

Просмотр и осуждение в 

группе видеоурока

https://www.youtube.com/

watch?v=xunTy6is3ZU

Просмотр вебинара

Г. Бруснициной

https://www.youtube.com/

watch?v=kdRwFPcDhK4.

Индивидуальная

самостоятельная 

работа. Разработка

уроков на основе кеис-

технологии.

Обсуждение 

разработанных уроков в 

группе.

Проведение уроков с 

использование кейс-

технологии

Проведение 

уроков с использо-

ванием кейсов.

Взаимопосещение

уроков членов мастерской.

Индивидуальная 

работа. Оформление 

авторских материалов 

(кейсы, сценарии уроков и 

др.).

Мастерская конкурса 

«Учитель года». Просмотр и 

анализ урока Ермаковой С.Н.

(учитель биологии) 

https://www.youtube.com/watch

?v=dh-rmvv5ah0

Итоговый 

контроль: 

анкетирование по 

вопросам освоения 

кейс-технологии.

Обобщение опыта по 

использованию 

технологии в группе. 

Участие в подготовке 

групповой презентации

кейс-технологии.

Пополнение 

электронного 

методического кабинета 

материалами.

Участие в групповой 

презентации

https://www.youtube.com/watch?v=xunTy6is3ZU
https://www.youtube.com/watch?v=kdRwFPcDhK4
https://www.youtube.com/watch?v=dh-rmvv5ah0


МАСТЕРСКАЯ
ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ 
ГРАМОТНОСТИ



ИТОГИ ТЕСТИРОВАНИЯ
УЧИТЕЛЕЙ



МЕТОДИЧЕСКИЙ 
КОУЧИНГ



МАСТЕРСКАЯ
СИНГАПУРСКИХ
ТЕХНОЛОГИЙ



МАСТЕРСКАЯ
СИНГАПУРСКИХ
ТЕХНОЛОГИЙ



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
КОМАНДЫ

ПРИНЦИП 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ –

добровольность  и 

открытость, способность 

к самооценке и желание 

приобрести или передать 

новый опыт  

ФОРМЫ РАБОТЫ

• Индивидуальное и 

групповое 

консультирование

• Мастерская конкурса 

«Учитель года»

• Мастер-классы

• Участие в вебинарах

• Тренинги и т.д.

ПРОФИ-КЛАССКЛУБ «СТАРТ»
НУЖНА 

ПОМОЩЬ

ХОЧУ

ПОМОЧЬ

ЦЕЛЬ – оказание 

профессиональной помощи.

Решение педагогических 

проблем



КЛУБ «СТАРТ»



УЧАСТИЕ В 
РАЗРАБОТКЕ 

ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

подзаголовок
или

изображение

МЕТОДИЧЕСКАЯ 
ПОМОЩЬ

ПРОВЕДЕНИЕ
ШКОЛЬНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
КОНКУРСОВ

УЧАСТИЕ
В ИННОВАЦИОННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

НАСТАВНИЧЕСТВО

ПРОФИ-КЛАСС



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФИ-КЛАССА

«Учитель№1»



Профессиональная 
премия «Признание»



МЕТОДИЧЕСКАЯ
СИСТЕМА



ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СООБЩЕСТВ

ОТКРЫТОСТЬ

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ

ПОДХОД

СОТРУДНИЧЕСТВОДОБРОВОЛЬНОСТЬ



МОТИВАЦИЯ НА РАЗВИТИЕ 
ЗА ПРЕДЕЛАМИ ШКОЛЫ 

подзаго-
ловок

подзаго-
ловок



Наши ценности
Основа – КОМАНДА

Фокус – ЛЮДИ 

Страсть – ОБУЧЕНИЕ

Стремление – РАЗВИТИЕ 

Команда «Знак качества»





ПОЛУЧАЕМ ОПЫТ –
ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ!

ТамбовСамара

Санкт-Петербург

Сенеж

Крым

Краснодар



Победители краевого 
конкурса «Четверо смелых»                            



Клуб 
знатоков

Клуб 
любителей плавания

Волейбольная 
команда

СООБЩЕСТВА 
ПО ИНТЕРЕСАМ

Команда 
по бадминтону



СООБЩЕСТВА 
ПО ИНТЕРЕСАМ

Бал Мельпомены Бал Английской королевы

Екатерининский балПетровский бал Бал цветов

Екатерининский бал



Бикбаев А.И.

Асеева М.А.

Фирсова Н.В.

Блаженко С.А.Бабченко М.А.

Туркова И.С.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОЛИМП

Призеры и победители краевых конкурсов

Булатова Л.П.



Победители 

Краевого конкурса 

классных 

руководителей

Онищенко Ю.Ю.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОЛИМП

Осипова Н.В.

Блаженко С.А.

Фирсова Н.В.

Скиба А.Н.

Кузьменко Е.А.



ШКОЛА-ПОБЕДИТЕЛЬ 
ПНПО-2007

УЧИТЕЛЯ 
СТАНОВИЛИСЬ 

ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
ПНПО 17 РАЗ

ИДЁМ К УСПЕХУ ВМЕСТЕ





«Коллектив – не какая-то безликая  

масса. Он существует как богатство 

индивидуальностей»

В.А.Сухомлинский


