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Региональные нормативно-правовые основы
методического сопровождения
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- приказ Департамента образования и науки города Севастополя от 30.06.2022 № 779-П «Об организации

проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей государственных

образовательных учреждений (организаций) города Севастополя, подведомственных Департаменту образования

и науки города Севастополя»;

- приказ Департамента образования и науки города Севастополя от 25.02.2025 № 216-П «Об утверждении

плана мероприятий по переходу школ с низкими образовательными результатами в эффективный режим работы

в городе Севастополе в 2025 году»;

- приказ ГАОУ ПО ИРО № 744 от 02.10.2023 «Об утверждении Положения о Мастерской Ментора»;

- приказ ГАОУ ПО ИРО № 562 от 16.09.2025 «Об утверждении региональной сети профессиональных

объединений педагогических работников в 2025/2026 учебном году»;

- приказ ГАОУ ПО ИРО № 112 от 26.02.2025 «Об утверждении Положения о проекте «Школа лидера»;

- план-график проведения методических семинаров в рамках регионального проекта «Навигатор успешных

практик».



Углубление знаний в стратегическом 

планировании, финансовом менеджменте 

и кадровой политике для повышения 

управленческой компетентности руководителей.

Развитие навыков командной работы, 

эффективной коммуникации и управления 

конфликтами, необходимых для успешного 

взаимодействия в коллективе.

Формирование демократичного, мотивирующего 

стиля руководства, ориентированного на

достижение результатов и внедрение 

современных управленческих подходов.

Консультирование по актуальным задачам, 

поддержка инновационной деятельности

и распространение передового опыта среди 

управленческих команд.

Цели методического сопровождения 
управленческих команд
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Курсы охватывают управление образованием,

менеджмент, кадровую политику, реализацию ФГОС

и ФООП и современные технологии с целью

комплексного развития кадров.

Программы направлены на комплексное

повышение квалификации и профессиональную

переподготовку руководящих кадров

образовательных организаций.
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Повышение квалификации и переподготовка
руководителей и заместителей руководителей

Направления Курсы 

Управление 
образованием

Эффективные механизмы управления качеством 
образования в образовательных организациях 
с низкими образовательными результатами

Эффективные практики управления образовательной 
организацией

Актуальные вопросы управления общеобразовательной 
организацией

Организация эффективной работы управленческой 
команды

Кадровая 
политика

Актуальные вопросы и эффективные практики 
управления образовательной организацией 

Менеджмент Менеджмент в образовании



Региональные проекты,

направленные на развитие управленческих компетенций
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«Мастерская ментора» и «Школа начинающего 

заместителя»

«Мастерская ментора» с 2023 года поддерживает 

руководителей с опытом до 5 лет, а «Школа начинающего 

заместителя» обеспечивает площадку для обмена опытом и 

решения управленческих задач.

Проект «Школа лидера»

С 2025 года проект «Школа лидера» способствует 

развитию управленческих компетенций кадрового резерва 

и педагогов, стремящихся к профессиональному росту и 

совершенствованию.



Консультационная поддержка управленческих команд
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Сопровождение аттестации 

руководителей

Организационно-методическая 

поддержка аттестации руководителей и 

кадрового резерва для обеспечения

соответствия занимаемой должности.

Методические выезды

Оказание методической помощи 

администрации школ по ключевым 

направлениям образовательного процесса.

Сопровождение проекта

«Бережная школа»

Консультации по разработке проектов по снижению 

бюрократической нагрузки, обучение педагогических 

работников и управленческих команд 

образовательных организаций бережливым

технологиям в рамках проекта «Бережная школа».

Индивидуальные и групповые 

консультации

Проведение консультаций по вопросам 

организации учебно-воспитательного 

процесса и повышения эффективности 

управления.

Сопровождение школ 

с низкими образовательными 

результами

Адресная методическая 

помощь



Диагностика направлена на выявление дефицитов 

профессиональных компетенций руководителяи

заместителя руководителя общеобразовательной 

организации 

Индивидуальные образовательные маршруты

разрабатываются для адресного устранения выявленных

профессиональных дефицитов. 
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Адресное сопровождение руководителей и заместителей 

с высоким и средним дефицитарным уровнем 

профессиональных компетенций



Организационно-методическое и информационное сопровождение.
Методические мероприятия ГАОУ ПО ИРО
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IV Межрегиональный форум 

«Наставничество: от модели 

к реализации» (20.03.2025)

Межрегиональная научно-методическая

конференция «Новации и традиции в 

решении проблемы повышения качества 

образования» (21.11.2024) 

Региональный слёт методистов «Системное 

сопровождение педагогов :вектор развития» 

(16.04.2025) 

Августовская педагогическая

декада (28.08.2025) 



Методические семинары в рамках регионального

проекта «Навигатор успешных практик» транслируют 

опыт работы образовательных организаций.

Организационно-методические мероприятия 

(семинары, вебинары, круглые столы, мастер-классы, 

совещания) направлены на оптимизацию учебно-

воспитательного процесса и повышение качества 

образования

Методические мероприятия ГАОУ ПО ИРО
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Повышение квалификации и переподготовка руководителей и заместителей 
руководителей (1полугодие 2025 года)

Сопровождение школ с низкими образовательными результами, 

школ «группы риска»

Методические выезды в образовательные организации

63 человека

116 ( 103 чел )

36 выездов

Индивидуальные -102;
Групповые -36

Индивидуальные и групповые консультации заместителей директоров

по учебно-воспитательной и воспитательной работе

Сопровождение аттестации руководителей
Индивидуальные 

консультации -68; 
групповые- 15

Сопровождение проекта «Бережная школа»

26 индивидуальных 

образовательных 

маршрута

Адресное сопровождение руководителей и заместителей 

с высоким и средним дефицитарным уровнем профессиональных компетенций

276 – управленцев;

24 – проекта;

72 - консультации

Методические семинары в рамках регионального проекта «Навигатор успешных

практик»

Организационно-методические мероприятия 

(семинары, вебинары, круглые столы, мастер-классы, совещания)
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Сборники информационно-

аналитических материалов

Официальный сайт 

Департамента и науки 

города Севастополя

Официальный сайт

ГАОУ ПО ИРО 

Официальный сайт

ЦНППМ

Наши контакты:



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!


