
Создаем 
будущее 

России, 
открывая 

равные 
возможности 

для каждого

Миссия президентской платформы
«Россия ― страна возможностей»:
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Создание системы по развитию талантов 
в России под руководством Президента 
Российской Федерации 

создание образовательного центра «Сириус»

указ Президента Российской Федерации о создании 
АНО «Россия ― страна возможностей»

старт Программы подготовки кадрового резерва Высшей 
школы государственного управления (ВШГУ) РАНХиГС

первое упоминание платформы «Россия ― страна 
возможностей» Президентом Российской Федерации 
в Послании Федеральному Собранию Российской Федерации

«Хочу подчеркнуть, для всех, кто хочет работать,  
проявить себя, готов честно служить Отечеству  
и народу, добиться успеха, Россия всегда будет  
страной возможностей. В этом залог нашего успешного  
развития, уверенного движения вперед», ― заявил 
Владимир Путин.

«Что в качестве результата? 26 программ – это как бы  
ни о чем не говорит, может быть и 36, может быть 106 –  
не важно. А важно что? Что участниками этих программ  
стали более 20 миллионов человек. Это, конечно, впечатляет. 
Но что еще не менее впечатляет: несмотря на все сложности 
сегодняшнего дня, сегодняшнего периода и обстановки, в которой 
мы живем, участие в этих программах приняли наши друзья, 
коллеги из более чем 150 стран мира. Это, конечно, серьезный 
результат. Это говорит о том, что активным людям, ищущим 
себя, стремящимся к результатам, очень важно – и они,  
видимо, это чувствуют, – что все наши мероприятия  
направлены на то, чтобы поддержать, помочь человеку  
добиваться каких-то целей, которые он перед собой ставит,  
а может быть, помочь сформулировать эти цели», –

отметил Владимир Путин на четвертом заседании  
Наблюдательного совета платформы 19 июля 2023 г.

старт конкурса «Лидеры России»

2014
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2017

2018

22.05
2018
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СИСТЕМА  
СОЦИАЛЬНЫХ ЛИФТОВ,

РАЗВИВАЕМАЯ ПЛАТФОРМОЙ  
«РОССИЯ — СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ»

Обучение кадрового 
резерва страны

Проекты для опытных 
руководителей

Профильные конкурсы  
для специалистов

Конкурсы для рабочих 
специальностей

Проекты для  
всех возрастов

Студенты

Школьники
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82%*

83%*

74%*

73%*

дает возможности для развития, 
успешной самореализации

способствует повышению социального 
статуса участников: получению лучшего 
образования, более престижных должностей

открывает возможности для карьеры  
в ведущих российских корпорациях

открывает возможности для карьеры  
в органах власти

ВЦИОМ. Исследование «Россия — страна возможностей». Восприятие россиян, май 2023 г.Исследование АНО «Россия — страна возможностей». Октябрь 2023 г.

* Доля среди тех россиян, кто знает о платформе «Россия — страна возможностей»

УЧАСТИЕ  
В ПРОЕКТАХ 
ПЛАТФОРМЫ:

9 из 10 ― средняя оценка респондентов, 
где 1 ― «точно не порекомендую»,
10 ― «обязательно порекомендую» 

Конкурсанты готовы 
рекомендовать участие 
в проектах платформы своим 
друзьям и знакомым
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Флагманы 
образования



Согласно данным Центра экономики непрерывного образования РАНХиГС, 
в 2021 году в российских школах не хватало более 250 тысяч учителей. 

По прогнозу Российской академии образования, в 2029 году в школах будут работать 
не более 6% учителей моложе 30 лет. 
А до 25% учителей уходят из школы в первые пять лет своей работы.

По данным сервиса по поиску работы hh.ru, число вакансий для учителей в этом году по сравнению 
с прошлым увеличилось: для школ на 8%, для колледжей – на 41%. А по данным платформы «Авито
Работа» в III квартале 2023 года количество вакансий для учителей увеличилось более чем в 4 раза 
по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

По данным Известий, около 40% российских школ имеют открытые вакансии педагогов.

Ключевой вызов для системы образования – кадровое обеспечение:
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Проект «Флагманы образования», как один 
из инструментов решения кадрового вопроса

Задачи
• предоставить возможности каждому участнику проекта определить 

индивидуальный уровень сформированности надпрофессиональных компетенций 
и специальных (профессиональных) знаний

• создать условия для формирования и развития надпрофессиональных
компетенций и специальных (профессиональных) знаний

• выявить наиболее мотивированных и подготовленных участников Проекта 
для их рекомендации в кадровый резерв системы образования

• создать условия для развития и продвижения экспертного потенциала участников 
Проекта

Цель
Создание условий формирования кадрового резерва для системы образования  
Российской Федерации

3

Ключевые мероприятия проекта
• профессиональный конкурс «Флагманы образования»
• мероприятия, нацеленные на повышение социального статуса пед. работников, 

содействие профессиональному и карьерному развитию



Проект «Флагманы образования»

Профессиональный 
конкурс

Образовательный 
марафон

Созвездие Флагманов 
образования

Диагностика 
профессиональных 
дефицитов 

«Флагманские 
школы»

Профессиональный 
конкурс
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Знания в области 
государственной 
образовательной 
политики

Гибкие навыки

Лидерство 
и командо-
образование

Рекомендации по восполнению 
дефицитов, в том числе 
за счет мероприятий 
«Образовательного марафона»

«Входная диагностика»
27 февраля – 1 августа 2024 года
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18.02
Старт регистрации 
в проект

27.02

Входная диагностика
Старт 
«Образовательного 
марафона»

01.08
Завершение 
«Образовательного 
марафона»

Направления Форматы проведения

23 недели марафона

Вебинары

Мастер-классы

Онлайн-лекции

Образовательные курсы

Практики личностного развития

Карьерные консультации

3 раза в неделю по вт, ср и чт

Технология проведения

Прямые эфиры 
с использованием платформы

Государственная 
образовательная политика

Лидерство 
и командообразование

Гибкие навыки

Студенческая мастерская: 
проектная деятельность 
в образовании

Материалы 
доступны в личном 
кабинете участника 
проекта

Онлайн-формат, доступный 
с любого устройства

Целевые 
группы: Студенты Управленцы в сфере образованияПедагоги

Образовательный марафон
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«Созвездие Флагманов образования» –
профессиональное сообщество для продвижения 
экспертного потенциала участников в рамках 
федеральной и региональной повестки развития 
образования.

189
участников в 2023 году

46
субъектов 
Российской Федерации

Направления профессиональной 
деятельности экспертов: 
проектная деятельность, лидерство и командообразование, 
управление на основе данных, государственная политика, 
экономика и финансирование  

Созвездие Флагманов образования

из

Возможности и сервисы проекта
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Очный проектно-образовательный интенсив 
для профессионального развития и поддержки 
перспективных региональных и муниципальных 
управленческих команд.

Примеры запросов:

 Улучшение показателей мотивирующего мониторинга

 Воспитание клиентоцентричности в управлении 
образованием

 Вовлечение молодежи в педагогические профессии

 Актуализация программы развития образовательной 
организации

Флагманская школа
Возможности и сервисы проекта
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46%
участников получили 
профессиональный рост  

Запрос участников к проекту:

9

33%
Профессиональный рост

10%
Испытать свои силы

9%
Инновации

8%
Обмен опытом с единомышленниками
7%
Карьерный рост

Результат участия в проекте:

8%
участников получили 
карьерный рост  
(на текущий момент)

«Управленцы в сфере образования»



43%
участников получили 
профессиональный рост  

Запрос участников к проекту:
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34%
Профессиональный рост

10%
Обмен опытом с единомышленниками

9%
Инновации

8%
Карьерный рост

Результат участия в проекте:

7%
участников получили 
карьерный рост  
(на текущий момент)

«Педагоги» 



29%
участников получили 
профессиональный рост  

Запрос участников к проекту:
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30%
Профессиональный рост

11%
Возможность менять систему к лучшему

8%
Общение с единомышленниками

8%
Заявить о себе

Результат участия в проекте:

15%
участников получили 
карьерный рост  
(на текущий момент)

«Студенты» 



Победители и финалисты профессионального конкурса 
«Флагманы образования» – наиболее яркие представители 
системы образования России

480  
выпускников в 2023 году

89  
субъектов 
Российской Федерации

Ключевые возможности для выпускников проекта: 

Дизайн карьерного и профессионального 
развития участников проекта

из

Кадровый резерв 
Минпросвещения России

Индивидуальное 
продвижение 

и личный бренд

Карьерное 
развитие

Постпроектное
образовательное 
сопровождение

Стажировки 
и педагогические 

пробы

Профессиональное резюме 
на платформе

Трансляция личных 
практик 12



Флагманская школа
Возможности и сервисы проекта
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