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Наставничество.

«Ролевые модели взаимодействия системы 

наставничества ГБОУ СОШ № 37»

Максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, создание условий для

формирования системы поддержки, самоопределения педагогических работников, увеличение числа

закрепившихся в профессии педагогических кадров, создание комфортной профессиональной среды

внутри учебного заведения.

Цель наставничества:

Основные задачи:

 выявление профессиональных затруднений педагога;

 адаптация в образовательном учреждении, коллективе и к должности;

 профессиональное развитие компетенций, необходимых в педагогической деятельности;

 использование перспективных педагогических практик в своей деятельности;

 формирование потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной

деятельности;

 развитие интереса к методике построения и организации результативного учебного процесса;

 творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности;

 формирование интереса к педагогической деятельности;

 профессиональное становление педагога.



Ожидаемые результаты
Для наставляемого:

 успешное закрепление на месте работы или в должности молодого специалиста, повышение его 

профессионального потенциала и уровня;

 повышение профессиональной компетентности педагога в вопросах педагогики и психологии, навыков 

преподавания;

 создание комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей 

реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне;

 раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала педагогов, обеспечение 

практической реализации индивидуальных образовательных траекторий; 

 создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом, 

направленного на обеспечение адресной помощи педагогам;

 повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального 

состояния;

 качественный рост успеваемости и улучшение поведения обучающихся на занятиях;

сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;

 создание собственных продуктов педагогической деятельности (публикаций, методических разработок, 

презентаций, дидактических материалов);

 участие в профессиональных конкурсах, фестивалях, олимпиадах;

 создание/пополнение электронного ресурса и портфолио педагога.

Для наставника:
 эффективный способ самореализации;

 повышение квалификации;

 достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.



Тельнова Ева Алексеевна, 

студентка группы ПОрл/б-23-1-о..

Недокушева Ирина Сергеевна,

студентка группы ПОрл/б-23-1-о

Наставник Куклина А. А.  

Внешний контур модели системы наставничества



Внутренний контур  модели системы наставничества



Наставник Румынина А. А.

Подготовка к выступлению на III межрегиональную

педагогическую конференцию «Молодой педагог в

образовательном пространстве: портрет,

возможности, формула успеха».

Наставляемая Бянкина М.А.

Наставник Якимова А.Ф., призёр конкурса
Подготовка к городскому конкурсу на лучшую

учебно-методическую разработку. Система

олимпиадных заданий по истории и

обществознанию. Подготовка материалов к научным

конференциям, семинарам, урокам, выступлениям.

Наставляемая Маленко В. С.

Методический сопровождение в наставничестве



Методический сопровождение в наставничестве

Наставник Полищук Н. Н.

Подготовка материалов к участию в 

образовательном проекте "Лучшие 

образовательные проекты ГБОУ  СОШ № 37»

Наставляемая Нестеренко А. В. 

Методические рекомендации наставников по 

единой проблемно-методической теме 

ГБОУ СОШ 37. Тиражирование внутри школы



Наставник Куклина А.А.

Всероссийский образовательный проект «Урок цифры». Система проведенных

уроков в сфере информационных технологий.

Наставляемая Василёнок Е.А.

Цифровая трансформация в работе наставника через реверсивное 

наставничество. Урок цифры. Библиотека ЦОК



Практико-ориентированность:

 профессиональный рост как наставников, 

так  и наставляемых;

 наставник помогает наставляемому 

использовать полученные знания и навыки 

в реальных задачах профессиональной 

деятельности преподавателя по развитию 

цифровой образовательной среды школы; 

 наставник развивает умения работать на 

виртуальных платформах, вести 

образовательный процесс в цифровой 

образовательной среде.

Цифровая трансформация в работе наставника через реверсивное 

наставничество



Значение реверсивного наставничества:

 создание условий для 

активного применения 

цифровых сервисов и 

образовательного контента 

всеми участниками 

образовательного процесса;

 повышения мотивации к 

саморазвитию и 

самоопределению в 

профессиональной 

деятельности;

Цифровая трансформация в работе наставника через реверсивное 

наставничество. Цифровые образовательные платформы

 развитие цифровой 

грамотности молодого педагога 

через платформы ФГИС «МОЯ 

ШКОЛА», Яндекс Учебник, 

«Российская электронная 

школа».



Достижения наставников и наставляемых  



Достижения наставников и наставляемых  



Команда наставников ГБОУ СОШ №37


