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Я убедился, что как бы человек успешно не закончил 
педагогический вуз, как бы он не был талантлив,
а если не будет учиться на опыте, никогда не будет 
хорошим педагогом, я сам учился у старых педагогов… 

А.С. Макаренко



Наставничество – групповое 

Форма – «педагог-педагог» 
Модель взаимодействия –

«Опытный педагог (методист) – молодой специалист»

Эта форма предполагает взаимодействие 

молодого педагога с опытным,               

располагающим ресурсами и навыками 

педагогом, оказывающим первому 

разностороннюю поддержку. 



Цель реализации такой  
формы наставничества -

сокращение сроков адаптации молодых специалистов 
к профессии, к особенностям  системы 

дополнительного образования, а также сокращения 
сроков подготовки начинающих педагогов 

к аттестации на квалификационную категорию                      
и повышение уровня удовлетворенности 

профессиональной деятельностью.



Сведения 
о наставнической практике

В нашем образовательном учреждение данная практика
внедрена давно, в том числе и в отделе «Компьютерные
науки», в котором я работаю с 1992 года.

Например, все вновь поступающие на работу, как правило
по образованию либо инженеры, либо студенты нашего
университета, или педагоги школ, ВУЗов.

Конечно, их необходимо знакомить с особенностями
работы с детьми в учреждении дополнительного
образования, курировать, помогать решать проблемные
вопросы, организационные моменты и т.д.

Ежегодно этот вопрос решается на педагогическом совете,
где определяем наставников и наставляемых.



•
Планируемые   результаты
наставнической практики: 

• ускорение процесса профессионального становления
молодых педагогов, развитие их способности
самостоятельно, качественно и ответственно выполнять
возложенные функциональные обязанности в соответствии
с занимаемой должностью;

• адаптация молодых педагогов к условиям осуществления
профессиональной деятельности;

• формирование сплоченного грамотного коллектива за счет
включения в адаптационный процесс опытных
педагогических работников, снижения текучести кадров;

• восполнение профессиональных и компетентностных
дефицитов педагогов внутри педагогической среды одной
образовательной организации.



Алгоритм внедрения практики 
наставничества

Организационный этап  (разработать ДООП в соответствии нормативным 
актом, познакомить педагогов с Платформой обработки форм и заявлений 
«Альтаир»,  с порталом ПФДО и научить работать с этой информацией, с 
нормативными документами, с учебной документацией: календарно-тематические 
планы, планы занятий и воспитательных мероприятий, как правильно вести журнал, 
как вести мониторинг освоения ДООП) 

Теоретический этап – занятия в Школе педагогического мастерства и  в Школе 
молодого педагога.

Практический этап - Самостоятельная работа и индивидуальные консультации.

Посещение занятий наставляемых педагогов и их анализ.

Четвертый этап. Оценка результативности практики наставничества

Подробно план работы с наставляемыми 

«Материалы по наставничеству 2023-2024» 

sevman.edusev.ru/collective/nastavnik

Планирование программы наставничества – это первый и 

ключевой элемент в построении системы наставничества в ДО



Общие сведения 
о наставнике

ФИО: Лапутько Тамара Витальевна

Дата рождения: 12.12.1949 г.

Образование: высшее (1973г.), Севастопольский 

приборостроительный институт, по специальности «Автоматизация и 

механизация процессов обработки и выдачи информации», 

квалификация: инженер-электрик

Место работы: Государственное бюджетное образовательное 

учреждение «Центр дополнительного образования «Малая академия 

наук»»

Занимаемая должность: методист

Наличие квалификационной категории: высшая категория 

Стаж педагогической работы: 28 лет 

Стаж работы в данном учреждении: 30 лет

Награды: Отличник образования Украины (2002 г.),  Благодарственное 

письмо Председателя Совета Федерации РФ (2019 г.)



Общие сведения о наставляемых 

ФИО: Кузнецова Мария Витальевна, 

Дата рождения: 14.10.1992 г.

Образование: 2017 г., Севастопольский 
государственный университет, квалификация 
«Магистр», специальность «Конструкторско-
технологическое обеспечение машиностроительных 
производств» 

Педагогический стаж: 2,5 г.

Педагог дополнительного образования

Осуществляет педагогическую деятельность 

по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам: 

- «3D-моделирование» (для учащихся 13-14 лет); 

- «Лазерная резка и гравировка» (для учащихся 

15-17 лет)



- 2023г. Призёр Регионального 
профессионального конкурса молодых 
педагогов «Открытие» 

(№1527П от 19.12.2023);

- 2023г. Диплом лауреата III степени 
Всероссийского открытого конкурса лучших 
практик работников сферы образования 
«Педагогический калейдоскоп-2023» 

- 2023г. Благодарность директора ГБОУ ЦДО 
МАН

«За высокий уровень профессионализма в 
судействе Межрегионального конкурса-

защиты научно-исследовательских работ 
учащихся».

- За 2 года многократно была членом
оргкомитета и членом жюри городских и
региональных конкурсов, проводимых МАН

Личные достижения
молодого педагога Кузнецовой М.В.



Результативность учащихся 
педагога Кузнецовой М.В.

Мероприятие Результаты 

участия

5.12.2023  Международная 

инженерная олимпиада "Энергия 

знаний"

диплом финалиста 2

диплом Участника 4 

Август–сентябрь2023 г. I Открытый 

региональный конкурс по 

проектированию городской среды.

диплом 1 степени 1 

Октябрь В рамках фестиваля "Мы 

вместе" конкурс   интерактивных 

исторических реконструкций

диплом 2 степени 1

диплом 3 степени 1 

27.01 2024 Открытый региональный 

конкурс

«IT Junior»

диплом 1 степени 1

10-15.10.2022  VIII

Международный дистанционный 

конкурс «СТАРТ»

диплом 1 степени 3 

диплом 2 степени 1

10-12.10.2022  Международный 

конкурс "Безопасность в сети 

Интернет" подготовила к участию 

16 человек

диплом 1 степени 1

диплом 2 степени  2

диплом 3 степени 6

сертификаты         7

05.11.2022   Региональные 

соревнования по подводной 

робототехнике "ХакатоноМАНиЯ"

диплом 1 степени 3

диплом 3 степени 2



Показатели результативности 
наставнической практики

ФИО Затруднения наставляемых Эмоциональная удовлетворенность

от пребывания в роли наставляемого 

Кузнецова 

Мария 

Витальевна
пед.стаж

2,5 года 

1. Моральные дилеммы, связанные 

с этикой учеников;

2. Разработка и реализация 

образовательных программ;

3. Коммуникация с родителями;

4. Саморазвитие и повышение 

квалификации в условиях 

постоянных изменений в 

образовательной сфере.

1. Чувствую себя комфортно, 

заинтересованно и удовлетворена 

приобретенным опытом от 

наставника. 

2. Наставник меня поддерживает, 

мотивирует, обеспечила 

обратную связь и советы. У нас 

полное доверие и 

взаимопонимание. Наставник 

соответствует профессиональным 

интересам, ценностям и 

личностным характеристикам 

наставляемого.



Общие сведения о наставляемых 

ФИО: Казайкин Александр Владимирович,

Дата рождения: 30.09.2000 г.

Образование: 2024 г.,  студент 5 курса 
Севастопольского государственного университета 

Педагогический стаж: 1,5 года

Педагог дополнительного образования

Осуществляет педагогическую деятельность по 
дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам:

- «Основы механики и конструирования с 
применением робототехнического набора»  (для 
учащихся 6-7 лет);

- «Основы механики и конструирования с 
применением робототехнического набора»  (для 
учащихся 8-9 лет);



Личные достижения
молодого педагога Казайкина А.В.

- Входит в состав оргкомитетов, 
жюри региональных 
робототехнических турниров. 

- 2023г., Благодарность директора 

ГБОУ ЦДО МАН 

«За высокий уровень 

профессионализма в судействе 

Открытого регионального турнира 

«SevRoboFest»



Результативность учащихся 
молодого педагога Казайкина А.В.

Мероприятие  Результаты участия

21-22.10.2023 Открытый 

региональный 

робототехнический 

турнир «Дебют»

диплом 1 степени  2 

диплом 2 степени  9

диплом 3 степени  23

19.11.2023 XVIII 

Открытый региональный 

турнир «SevRoboFest»

(приказ №301 от 24.11)

диплом 2 степени  4

диплом 3 степени 18

27.01.2024 Открытый 

региональный конкурс 

«IT Junior»

диплом 1 степени  2 

диплом 2 степени 4

диплом 3 степени 13

03.02 2024 XIX 

Открытый региональный 

турнир «SevRoboFest»

диплом 1 степени 2 

команды

диплом 2 степени  1 

команда

диплом 3 степени  5 

команд



Показатели результативности 
наставнической практики

ФИО Затруднения 

наставляемых

Эмоциональная удовлетворенность

от пребывания в роли 

наставляемого 

Казайкин

Александр  

Владимирович
пед.стаж

1,5 года

1. Недостаток 

мотивации у 

учеников.

2. Проблема 

дисциплины

1. В роли наставляемого приобретены 

основные функции и способы поведения 

при работе с учениками, что в свою 

очередь упрощает взаимодействие педагог-

ученик и притягивает к профессии.

2. Психологически стал более устойчив в 

стрессовых ситуациях, развил навык 

коммуникабельности в коллективе ОУ.



Общие сведения о наставляемых 

ФИО: Тюшляева Полина Артемовна, 

Дата рождения: 02.04.2002 г.

Образование:2023 г., Севастопольский 
государственный университет, квалификация 
«Бакалавр», специальность «Дизайн»

Педагогический стаж: 5 месяцев

Педагог дополнительного образования

Осуществляет педагогическую деятельность 

по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам:

- «Основы графического дизайна» (12-13 лет);

- «Графический дизайн»  (14-16 лет)



- Диплом 1 степени Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства 

"Педагогическая копилка -2024"  

- Член оргкомитета  региональных 

конкурсов, проводимых ГБОУ ЦДО МАН 

Личные достижения
молодого педагога Тюшляевой П.А.



Результативность учащихся 
молодого педагога Тюшляевой П.А.

Мероприятие Результаты участия

6-8.10.2023 Была назначена 

руководителем команды из 3-х 

программистов,  в г. Москва на 

Международный конкурс 

научно-исследовательских и 

инженерно-технических 

проектных работ "Ученые 

будущего" 

диплом 2 степени 1

Почетный диплом 1

диплом Участника 1

26.11.2023 Открытый 

региональный конкурс по 

компьютерной графике

диплом 1 степени 1 

диплом 2 степени 2

диплом 3 степени 4

05.12.2023 Конкурс 

короткометражных фильмов 

(видеороликов), плакатов и 

научных работ «За будущее без 

коррупции!»

Диплом Победителя 



Показатели результативности 
наставнической практики

ФИО Затруднения 

наставляемых

Эмоциональная удовлетворенность

от пребывания в роли 

наставляемого 

Тюшляева

Полина 

Артемовна

пед.стаж

5 месяцев

1. Фокусировка внимания

группы на теоретических

аспектах. Необходимо

повторять презентации и

пройденный материал,

чтобы он запоминался.

2. Поиск индивидуального

подхода к каждому

ученику, особенно к тем,

кто испытывает

затруднения в создании

собственных творческих

задумок и отстает по темпу

от большей части группы.

3. Выбор подходящих

конкурсов по профилю.

1) Подбор подходящих фраз и методов

объяснения для отдельных учеников,

которые либо проявляют особую

эмоциональную реакцию к своим работам,

движутся в более медленном темпе, либо

интересуются более широкими темами,

чем описано в программе.

2) Способность увлечь учащихся заданием

благодаря возможности создания своей

собственной творческой задумки.

3) Улучшение коммуникации с

родителями, активная работа в чатах.



По выше представленным данным очевиден эффект от наставнической 
деятельности для  молодых педагогов и для учреждения образования:

- Мы предупреждаем боязнь первых шагов  в педагогической деятельности 
(неуверенности, низкого уровня коммуникативности);

- Обеспечиваем быстрое включение в образовательный процесс молодых 
педагогов;

- Очевиден быстрый  профессиональный рост наставляемых и наставника;

- Стойкое закрепление в профессии педагога;

- Сохранение контингента молодых педагогов;

- Имеем победы молодых специалистов в профессиональных 
педагогических конкурсах;

- Тем самым обеспечиваем престиж учреждения.

Общая оценка результативности 
наставнической практики



Контактные данные:

Наставник: методист - Лапутько Т.В. 

+7(978) 221-72-90    tlaputko@gmail.com

Наставляемые: 

педагог - Казайкин А.В. +7 978 240-62-99    kazaykincr65@mail.ru

педагог - Кузнецова М.В. +7 978 036-97-45 manynya425@mail.ru

педагог - Тюшляева П.А. +7(978)744-46-40   polityushlyaeva02@mail.ru
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mailto:manynya425@mail.ru
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