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• Призёр  первого регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Воспитатели России».  

Номинация «Лучший воспитатель - профессионал 

образовательной организации компенсирующего 

вида»  (2015 г.) 

• Победитель конкурса на присуждение премии 

Губернатора города Севастополя «Лучший педагог 

Севастополя» (2017 г.)

• Победитель городского конкурса 

на лучшую учебно-методическую 

разработку (2024 г.)
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«Школа молодого 

специалиста» 

в дошкольном 

образовательном учреждении

Мастер-класс для 

наставляемых

«Использование игрового 

набора Пертра»

Проведение открытых 

занятий для молодых 

педагогов детского сада 

Адресные индивидуальные 

консультации по запросу 

молодых педагогов

ТРАДИЦИОННЫЕ МОДЕЛИ 
НАСТАВНИЧЕСТВА

ситуативное

групповое

индивидуальное

Цель – помощь в освоении конкретных умений, 

необходимых для успешной профессиональной 

деятельности
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Мастер-класс «Использование 

мобильного приложения InShot

в организации воспитательно-

образовательного процесса»  

Мастер-класс 

«Использование возможностей 

нейросетей в работе с 

дошкольниками»

Консультации на образовательной 

платформе «Сферум» 

и персональном сайте педагога

ИННОВАЦИОННЫЕ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА

РЕВЕРСИВНОЕ ВИРТУАЛЬНОЕ
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Мастер-класс «Использование 

мобильных интерактивных 

устройств (миниатюрный 

цифровой микроскоп) 

и интерактивной доски 

на занятиях с детьми 

дошкольного возраста»  

Мастер-класс 

«Использование 

интерактивного оборудования 

в    коррекционной работе 

с детьми с ОВЗ»

Открытое занятие 

«Путешествие с Элли во 

дворец Знаний» 

с использованием игрового 

набора «Пертра»

ФОРМЫ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ



адаптация

сопровождение

развитие

поддержка

обучение
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НАСТАВНИЧЕСТВО – ПОСТОЯННЫЙ ДИАЛОГ, МЕЖЛИЧНОСТНАЯ КОММУНИКАЦИЯ, 

НАПРАВЛЕННАЯ НА РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГОВ
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победитель регионального этапа Всероссийского 

профессионального конкурса «Воспитатель года России» (2021) 

Бочарникова Татьяна Александровна 

победитель городского профессионального конкурса молодых 

педагогов «Открытие» (2020)

Некурящева Ольга Алексеевна 

призёр Всероссийской олимпиады «Я – профессионал» (2022)
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• Развитие лидерских качеств:
Наставник учится вести за собой, мотивировать и вдохновлять других, что укрепляет его лидерские навыки

• Улучшение коммуникации:
Работа с подопечными помогает наставнику лучше понимать, как доносить информацию, слушать и адаптировать 
свой стиль общения под разные аудитории

•Эмпатия и терпение:

Наставничество учит понимать потребности, страхи и трудности других людей, развивая эмоциональный интеллект      

и   терпение

• Постоянное саморазвитие:
Наставничество мотивирует наставника постоянно учиться, чтобы оставаться актуальным и полезным для своих 
подопечных

• Обратная связь и рефлексия:

Наставник учится давать конструктивную обратную связь, а также получает возможность                              

анализировать свои собственные действия и подходы

Наставничество — это не только помощь другим, но и мощный инструмент для личного 

и профессионального роста самого наставника



«Вложить душу нельзя только учить»
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РАССТАВЬТЕ ЗНАКИ ПРЕПИНАНИЯ



«Учитель живёт до тех пор,

пока учится, если он перестаёт

учиться – в нём умирает

учитель»

К.Д. Ушинский
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