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ЦНППМ —

координатор единой региональной системы научно-методического сопровождения

 Открыт: 2021 год.

 Статус: Структурное подразделение СПб АППО.

 Главная цель: Непрерывный профессиональный рост педагогов на основе синтеза 

традиций и технологий.
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Методический актив Санкт-Петербурга:

носители традиций и проводники нового

Высококвалифицированные педагоги-наставники.
Стабильно высокие результаты обучающихся.
 Готовность транслировать лучшие практики.
Ключевая задача: Сопровождение внедрения обновленных ФГОС.



Внедрение инновационных форматов 

и технологий

 Мастер-класс: «Синтез лингвистического и IT-образования».
 Технологии: Применение VR (виртуальной) 

и AR (дополненной) реальности в обучении иностранным 
языкам.



Инновационный формат взаимодействия: 

«Методический вояж»

 Суть: Команда региональных методистов выезжает
по запросу в конкретную школу.

 Формат работы: Анализ уроков, профессиональный диалог, 
точечные адресные рекомендации.

 Результат: Синтез уважения к труду педагога и точных 
диагностических инструментов.



Цифровая новация: 

ИАС «Конструктор индивидуальной траектории профессионального роста»
 Разработчик: СПб АППО.
 Алгоритм работы:

1. Самодиагностика (предметная, методическая, психолого-педагогическая).
2. Построение профиля компетенций (сильные стороны и дефициты).

3.  Формирование ИОМ (индивидуального 
образовательного   маршрута).



Проект «ПедСОВЕТ на Пяти углах»:

профессиональная экосистема

 Старт проекта: 2023 год.
 Формат: Глубокое погружение, интерактив, связь теории с практикой.



Клуб «Петербургский управленец»:

от интеллектуального салона к современному менеджменту

 Формат: Деловой завтрак, стратегические столы.
 Участники: Руководители ОУ, методическое объединение.
 Традиция: Атмосфера петербургских интеллектуальных салонов 

(неформальность, дискуссия).
 Новация: Современные управленческие инструменты и кейсы



Продвижение петербургского опыта:

от региона к глобальному пространству

 Создание условий для участия ОУ в международных и 
межрегиональных проектах.

 Содействие контактам и кооперации.
 Миссия: Продвижение лучших педагогических идей Санкт-

Петербурга.



Взаимодействие с ЦНППМ — это:

Не формальное администрирование,
А живой диалог и развивающаяся экосистема.

Синтез уважения к традициям
И устремленности в будущее.

Результат: Качественное образование для 
каждого ученика Санкт-Петербурга.



Спасибо за внимание!.


