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Исполняющему  обязанности  директора  
Департамента  образования  и  науки  
города  Севастополя  
M.Ю. Кривонос  

Уважаемый  Максим  Юрьевич! 

Согласно  письму  Министерства  Просвещения  Российской  Федерации  от  
03.11.2023 №  ТВ-2256/08 «O внедрении  системы  наставничества» и  приказу  
Департамента  образования  и  науки  города  Севастополя  от  08.11.2023 
№  1295-П  «Мониторинг  внедрения  системы  наставничества  в  
образовательных  организациях  города  Севастополя» направляем  Вам  
информационную  справку  o реализации  пункта  33 (2) «Мониторинг  внедрения  
системы  наставничества  педагогических  работников  образовательных  
организаций , осуществляющих  образовательную  деятельность  по  реализации  
основных  и  дополнительных  общеобразовательных  программ  и  
образовательных  программ  среднего  профессионального  образования» 
распоряжения  Правительства  Российской  Федерации  от  31 декабря  2019 года  
№  3273-p «Об  утверждении  основных  принципов  национальной  системы  
профессионального  роста  педагогических  работников  Российской  Федерации, 
включая  национальную  систему  учительского  роста» в  городе  Севастополе . 

Приложение : Информационная  справка  o реализации  пункта  33 (2) 
«Мониторинг  внедрения  системы  наставничества  
педагогических  работников  образовательных  организаций, 
осуществляющих  образовательную  деятельность  по  
реализации 	основных 	и 	дополнительных  
общеобразовательных  программ  и  образовательных  



программ  среднего  профессионального  образования» 
распоряжения  Правительства  Российской  Федерации  от  31 
декабря  2019 года  №  3273-p «Об  утверждении  основных  
принципов  национальной  системы  профессионального  роста  
педагогических  работников  Российской  Федерации, включая  
национальную  систему  учительского  роста» в  городе  
Севастополе  на  б  л. в  1 экз. 

Директор  И.A. Гетманская  



Приложение  

Информационная  справка  
o реализации  пункта  33 (2) «Мониторинг  внедрения  системы  наставничества  педагогических  работников  образовательных  

организаций, осуществляющих  образовательную  деятельность  по  реализации  основных  и  дополнительных  общеобразовательных  
программ  и  обрaзовательных  программ  среднего  профессионального  образования» распоряжения  Правительства  Российской  

Федерации  от  31 декабря  2019 года  №  3273-p «Об  утверждении  основных  принципов  национальной  системы  профессионального  
роста  педагогических  работников  Российской  Федерации, включая  национальную  систему  учительского  роста» и  реализации  
результата  2.2.28 «Проведен  мониторинг  внедрения  системы  наставничества  педагогических  работников  образовательных  

организаций» федерального  проекта  «Современная  школа» национального  проекта  «Образование» в  2023 году  
в  Севастополе  

1. Количественные  хапактепистики  
№  Количество  

образовательных  
организаций  в  субъекте  
Российской  Федерации  

в  соответствии  c 
формой  федерального  

государственного  
статистического  

наблюдения  №  00-1 в  
разрезе  уровней  
образования  

Количество  
образовательных  

организаций  в  субъекте  
Российской  Федерации, 
в  которых  утверждено  
Положение  o системе  

наставничества  
педагогических  
работников  в  

образовательной  
организации, в  разрезе  
уровней  образования  

Количество  
обрaзовательных  

организаций  в  субъекте  
Российской  Федерации, 
в  которых  имеются  
локальные  акты  o 
закреплении  пар  

«наставник- 
наставляемый», в  
разрезе  уровней  
образования  

Количество  
педагогических  
работников, 

атгестованны  х  на  
квалификационную  
категорию  «педагог- 

наставник» 

1 Общее  
образование  

69 69 69 Отсутствует  

2 Среднее  
профессиональное  
образование  

8 8 8 Отсутствует  

3 Дополнительное  
образование  

8 8 8 Отсутствует  



2. Внедрение  системы  наставничества  

№  Показатель  Отметка  о  наличии  
(имеется/отсутствует) Значение  показателя  

. 
1 Акт  об  утверждении  Положения  o 

системе 	 наставничества  
педагогических 	работников  
образовательных 	организаций 	в  
субъекте  Российской  Федерации  

Имеется  Приказ 	Департамента 	образования 	и 	науки 	города  
Севастополя 	от 	27.04.2022 	№541-П 	"Об 	утверждении  
Положения 	o 	региональной 	системе 	(целевой 	модели) 
наставничества 	для 	педагогических 	работников  
обрaзовательных 	организаций 	города 	Севастополя 	по  
реализации 	основных 	и 	дополнительных  
общеобразовательных  программ  и  обрaзовательных  программ  
среднего  профессионального  образования" 
https://sev.gov.ru/ 
https://еди. sev.gov.ru/dokuments/  prik azy- 
departamenta/`?дос=168971&sphrase id=3278341 

2 Единая 	 региональная  
информационная  база  наставников  

Имеется  Электронные  таблицы  
https://disk.yandex.ru/д/s8  FJoНYfРa6aw 

3 Информационный 	ресурс 	для  
сопровождения 	наставничества  
педагогических 	работников 	в  
обрaзовательных 	организациях  
(отдельный  сайт  (раздел  на  сайте) 
органа 	исполнительной 	власти  
субъекта 	Российской 	Федерации, 
осуществляющего 	государственное  
управление  в  сфере  образования ) 

Имеется  Раздел  на  официальном  сайте  Департамента  образования  и  
науки  города  Севастополя  
https:// edu.sev. ov.ru./organizatsiya-predostav1eniya- 
obrazovaniya/tselevaya-тoдel-nastavnichestva/ 
Раздел  на  официальном  сайте  Государственного  автономного  
образовательного 	учреждения 	профессионального  
образования 	города 	Севастополя 	"Институт 	развития  
образования" 
https://www.sev-iro.ru/about.html  

4 Нормативные 	 акты, 
регламентирующие 	 меры  
стимулирования 	педагогических  
работников 	образовательных  
организаций, включенных  в  систему  
наставничества: 
- на  региональном  уровне  Имеется  Приказ  от  28.07.2023 №  902-П  "Об  утверждении  типовых  

положений  об  оплате  труда" Раздел  3 п. 15 пп  3 
https://sev.gov.ru/Г1ев/iЫock/~Ч6/902 P-_2_.pdf 



- 	на 	уровне 	образовательных  
организаций  

Имеется  Приказ  от  10.0 1.2022 №1/1 «Положение  o премировании  
работников  ГБОУ  СОШ  №  31» раздел  3, пп. 3.1 
https:/Isch3l.edusev.ru/documents/other  documents/дос/1374559 
Приказ  от  10.02.2023 №  51/К  «О  внесении  изменений  в  
Положение  o расходовании  средств  экономии  заработной  
платы  на  премирование  работников» - п.2 
https://zs59.edusev.ги'collective/nastavnik/дос/1 635150 
Приказ  от  01.11.2022 №  219-K-1 «В  дополнение  Положения  
«O расходовании  средств  заработной  платы  на  премирование  
работников  ГБС(К) ОУ  ОШИ  №  1» 
https;// sevinternat 1 .edusev.ru/collective/nastavnik!doc/ 1581063 
Стимулирование  работников  школы  
h рs://sch39.edusev.ru/documents/оther  documents/folder/16709 

5 Изучение  и  распространение  опыта  
реализации 	системы 	(целевой  
модели) 	 наставничества  
педагогических 	работников 	и  
лучших 	региональных 	практик  
наставничества  

Имеется  Приказ  o межрегиональном  форуме  по  целевой  модели  
наставничества  https://www.sev-iro.ru/files/25.04.2023-525-р-о-
provedenii-foruma-apгel-25.04.2023.pдf  
Программа  межрегионального  форума  
hnps://www.sev-iro.rшfiles/18.04.2023- progrяmma-foruma.pdf 
II  межрегиональный  форум  «Наставничество: от  модели  к  
реализации» 20.04.2023 https:/hvww.sev-iro.ru/news/2038.htm1  
Приказ  об  организации  и  проведении  конкурса  лучших  
практик  внедрения  целевой  модели  наставничества  
https:Лdisk.yandex.ru/д/Is10YMf49TcvXw 
Приказ  об  итогах  проведения  конкурсного  отбора  лучших  
практик  внедрения  целевой  модели  
https:/,'disk.yandex.ru/i/WhQy4a72gUperw 
Приказ  об  утверждении  Положения  o конкурсном  отборе  
лучших  практик  внедрения  целевой  модели  наставничества  
https://disk.yandex.ru/i/y7MGCaНva2392Q  
Региональный 	реестр 	лучших 	педагогических 	практик  
https://disk.yandex.ru/i/4PIV  1 сУhеу_w'VA%20 

Проведение 	мониторинга 	и/или  
конкурса  c цепью  выявления  лучших  
региональных 	 практик  
наставничества  

Имеется  

Наличие  в  открытом  доступе  базы  
лучших 	региональных 	практик  
наставничества  

Имеется  

б  Развитие 	сетевого 	(цифрового) 
наставничества  



Наличие 	цифрового 	ресурса, 
позволяющего 	осуществлять  
управление 	реализацией 	системы  
наставничества  в  регионе  

Отсутствует  

Наличие 	в 	открытом 	доступе  
регионального  банка/базы  данных  
наставников  и/или  наставляемых  

Отсутствует  

Наличие 	наставнических 	пар, 
сформированных 	 и  
взаимодействующих 	на 	основе  
регионального  сетевого  (цифрового) 
ресурса  

Отсутствует  

7 Обучение  наставников  
Наличие 	 региональных  
дополнительных 	программ  
повышения 	квалификации 	для  
педагогических 	работников, 
являющихся 	наставниками 	или  
планирующих  ими  стать  

Отсутствует  

Наличие  иных  форматов  обучения  
наставников  на  региональном  уровне  

Имеется  Курсы  повышения  квалификации  по  ДПП  ФР  «Академия  
Минпросвещения» 	на 	тему 	«Реализация 	системы  
наставничества 	педагогических 	работников 	в  
образовательных  организациях» 
2022 	год 	https://apkpro.ru/programmy/realizatsiya-sistemy- 
nastavnichestva-pedagogicheskikh-rabotnikov-v- 
obrazovatelnykh-organizatsiyakh/ 	- 	48 	педагогических  
работников  общего  образования, 9 педагогических  работника  
среднего  профессионального  образования, 9 педагогических  
работника  дополнительного  образования  
2023 	год 	https:// apkpro.ru/programmy/realizatsiya-sistemy- 
nastavnichestva--pedagogicheskikh-rabotnikov-v- 
obrazovatelnykh-organizatsiyakh/ 	- 	13 	педагогических  
работника  общего  образования  



B рамках  августовских  чтений-2022 ЦНППМ  ИРО  провел  
цикл  выступлений  по  теме: «Наставничество: эффективные  
модели 	и 	практики» 	18.08.2022 	https:/./ww'v.sev- 
iro.ni/news/ 1693 .html 
Состоялся  серьезный  разговор  o реализации  целевой  модели  
наставничества  в  образовательных  организациях  города  
Севастополя  26.10.2022 https://цw 	.sev-iro.ru/news/1787.htm1 
Инструктивно-методическое  совещание  кураторов  опорных  
площадок  на  тему  «Направления  деятельности  опорных  
площадок 	на 	2023 	год» 	29.11.2022 	https://www.sev- 
iro.ru/news/1 8 3 5. h tm ( 
Методический  семинар  «Наставничество  как  пространство  
для 	профессионального 	развития 	педагогов» 	21.12.2022 
https://ww«.sev-iro.ru/news/ 1880 .html 
Встречи  кураторов  8 опорных  площадок  15 по  20.12.2022 
https://www.sev-iro.ru/news/  1891.htm1 
B рамках  методической  среды  21 декабря  2022 года  в  
Государственном  автономном  образовательном  учреждении  
профессионального 	образования 	города 	Севастополя  
«Институт  развития  образования» (ректор  И.A. Гетманская) 
состоялся 	методический 	семинар 	«Наставничество 	как  
пространство  для  профессионального  развития  педагогов» 
https://www.sev-iro.ru/news/  1880.htm1  
III 	заседание 	Регионального 	методического 	актива  
г.Севастополя 	«Эффективные 	формы 	работы 	Школы  
молодого  учителя  в  рамках  внедрения  целевой  модели  
наставничества». 	06.02.2023 	https://www.sev- 
iro.ru/news/1 940.html 
Методический  вебинар  «Подготовка  ко  II  региональному  
форуму 	«Наставничество : 	от 	модели 	к 	реализации». 
14.02.2023 https://www.sev-iro.ru/news/1.951.html  
II  межрегиональный  форум  «Наставничество : от  модели  к  
реализации» 20.04.2023 https://www.sev-iro.ru/news/2038.html  

B 2023 году  в  мониторинге  не  приняли  участие  учреждения  дошкольного  образования  



3. Предложения  органа  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации, осуществляющего  государственное  управление  
в  сфере  образования, по  совершенствованию  и  развитию  системы  наставничества  педагогических  работников  образовательных  

организаций  в  субъектах  Российской  Федерации: 
• издание  закона  o наставничестве; 
• методические  очные  семинары-практикумы  по  методике  наставничества  на  федеральном  уровне; 
• разработка  системы  поощрений  наставников  на  федеральном  уровне; 
• организация  курсов  повышения  квалификации  для  региональных  координаторов  ЦМН; 
• обмен  инновационным  опытом  в  сфере  практик  наставничества  на  ежегодном  всероссийском  форуме  наставников; 
• издание  методических  рекомендаций  для  наставников  по  разработке  индивидуальных  программ  наставничества . 
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