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От студента к педагогу - наставнику



Наставник - студенты



Молодой специалист -
наставник

Учитель - учитель
Мастерство проявляется в самоорганизации 

профессиональной педагогической деятельности.

Содержание профессиональных знаний составляет знание 
преподаваемого предмета, его методики, педагогики и психологии.



Формы и методы работы с наставляемым

1. Помощь в создании технологической
карты/конспекта уроков.
2. Проведение бинарных уроков с наставником.
3. Взаимопосещение уроков.
4. Контроль за соблюдением критериев оценивания.
5. Консультация по формированию навыка выдачи
домашнего задания.



Результаты взаимодействия

Показатели учебных достижений молодого специалиста



Работа молодого специалиста

Внеурочная деятельность

Повышение в классе уровня 
организации на уроке.

Выполнение индивидуальной 
работы с обучающимся



Перспективный план 
сотрудничества наставника 

с наставляемым

• Снижение контроля, уменьшение 
консультаций.

• Планирование аттестации на первую 
квалификационную категорию.

• Вовлечение наставляемого в 
профессиональные конкурсы.



Наставник - наставнику 
Советы:
• Создание благоприятных и доверительных 

отношений наставника с наставляемым.
• Создание чётких алгоритмов (памяток) для 

конкретных ситуаций и следованию им.
• Системное взаимопосещение уроков.
• Совместное обсуждение как планирования, так и 

проведенных уроков.
• Запись результатов обсуждения и перспектив 

развития.
• Саморазвитие наставника.



Царик Марина Павловна,                           
учитель начальных классов
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