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Наставничество это 

кадровая технология 

форма обеспечения 
профессионального 

становления 

образовательный 
процесс на рабочем 

месте 

часть корпоративной 
культуры 

хранитель знаний и 
ключевой механизм 

инновационного 
процесса 



Наставничество используется в обучении/развитии 
разных категорий сотрудников (включая будущих 

сотрудников) и с различными целями:  

со старшеклассниками — для целей профориентации 

со студентами-стажерами — для углубления профобразования и подготовки к будущей профессии 

с новыми сотрудниками — для задач адаптации 

с руководителями — для задач подготовки к развитию управленческой карьеры 



Стратегия 360° 

В Луганской лингвистической 
гимназии № 36 имени маршала 
Г.К. Жукова - это кровеносная 
система, которая работает во всех 
направлениях: от учителя к 
учителю, от учителя к ученику, и 
даже от ученика к учителю. 



Четыре вектора стратегии 360° 



На уроках: Внедряем технологию 
взаимного обучения. Групповая работа, 
где сильный ученик помогает слабому — 
это уже элемент наставничества. 

Во внеурочной деятельности: 
Используем часы классного руководства 
и модули «Разговоры о важном» для 
запуска проектов, где дети учат друг 
друга. 

В методической работе: Вместо обычных 
семинаров делаем «педагогические 
баркемпы» или мастер-майнд группы, 
где нет спикеров, есть равные участники, 
обменивающиеся опытом. 

 





Вектор 1: Педагог → Педагог 



Вектор 2: Педагог → Ученик 

 



Вектор 3: Ученик → Ученик 



Вектор 4: Ученик → Педагог 






