
Севастополь - 2025

Заседание РМА № 4

Критерии эффективности деятельности 

регионального методиста. 

Отчёт о работе регионального методического актива 

в 2024-2025 учебном году.



Заседания:
Заседание № 1.

1. Инструктивно-методическое заседание РМА.

2. Мастер-класс для региональных методистов «Технические 

возможности студии видеозаписи». Сентябрь 2024

Заседание № 2.

1. Актуальные вопросы сопровождения педагогов. Современное 

учебное занятие в условиях введения обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО. Ноябрь 2024 

Заседание № 3.

1. Актуальные вопросы сопровождения педагогов. 

Современные педагогические технологии. Февраль 2025

Заседание № 4.

1. Критерии успешной деятельности регионального методиста. 

2. Отчёт о работе РМА. Май 2025



Критерии успешной деятельности 

регионального методиста

ОСНОВНАЯ ФУНКЦИЯ РМА – АДРЕСНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГОВ

ЗАДАЧИ РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИСТА

СОСТАВЛЕНИЕ ИОМ РЕАЛИЗАЦИЯ ИОМ

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ – ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАЧ



РЕАЛИЗАЦИЯ ИОМ: ЗАДАЧИ 

РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИСТА

 изучает аналитические материалы диагностики;

 составляет ИОМ, задания которого направлены на восполнение профессиональных

дефицитов педагога и управленца;

 обеспечивает организационное и методическое сопровождение продвижения  

педагога по ИОМ (при необходимости консультирует педагога, в том числе и в  

онлайн-формате); 

 отлеживает участие педагога во входной, промежуточной и итоговой диагностиках; 

 при необходимости присутствует на итоговом мероприятии, проводимом педагогом 

на уровне образовательной организации;

 способствует формированию позитивного отношения педагогов и управленцев к

реализации ИОМ;

 поддерживает педагогов, стремящихся к выявлению и восполнению 
профессиональных дефицитов;

 транслирует опыт успешной реализации ИОМ.



Реализация ИОМ, 

составленных в 2024 - 2025 годах

Всего составлено: 674 + 37

В работе: 98

Реализованные: 101



Реализованные ИОМ:

1. Мельник А.А. – 28

2. Волкова Л.И. – 27

3. Багний М.В. – 16

4. Маслова О.В. - 12

5. Емельянова О.Н. – 5

6. Королёва Н.В. – 4

7. Кокурина Ю.А. – 4

8. Якубина В.Б. – 2

9. Дунаева О.А. – 2

10. Козлова О.Е. – 1



Диагностика -2024

 В диагностике профессиональных компетенций приняли участие 503

человека (490 педагогов и 13 управленцев) из 59 образовательных

организаций города Севастополя. Из них:

 334 человека принимали участие в диагностике, которая носила для них

промежуточный характер, так как дефициты были выявлены диагностикой

2023 года;

 169 педагогов принимали участие по заявке образовательных организаций.



№ Предмет

Общее к-во 

педагогов

Высокий  (выполнено 

менее 60% заданий),  

Чел./%

Средний (выполнено 61-

80 % заданий), Чел./%

Минималь-ный 

(выполнено 81-100% 

заданий), Чел./%

ко-во % ко-во % ко-во %

1
Руководитель, заместитель 

руководителя
13 3 23,08 9 69,23 1

7,69

2

Педагог организатор, социальный 

педагог, тьютор, старший 

вожатый, педагог 

дополнительного образования, 

педагог психолог

13 5 38,46 5 38,46 3

23,08

3 Учителя биологии 18 8 44,44 9 50,00 1 5,56

4 Учителя географии 19 8 42,11 8 42,11 3 15,79

5
Учителя изобразительного 

искусства
4 0 0,00 4 100,00 0

0,00

6 Учителя иностранного языка 48 17 35,42 27 56,25 4 8,33

7 Учителя информатики 21 11 52,38 10 47,62 0 0,00

8 Учителя истории 11 2 18,18 5 45,45 4 36,36

9 Учителя литературы 3 0 0,00 1 33,33 2 66,67

10 Учителя математики 64 14 21,88 46 71,88 4 6,25

11 Учителя музыки 4 2 50,00 1 25,00 1 25,00

12

Учителя начальной школы, 

учитель-дефектолог, учитель-

логопед

130 50 38,46 63 48,46 17

13,08

13

Преподаватель -организатор 

основ безопасности и защиты 

Родины

4 0 0,00 4 100,00 0

0,00

14 Учителя обществознания 7 1 14,29 5 71,43 1 14,29

15 Учителя русского языка 49 19 38,78 26 53,06 4 8,16

16 Учителя технологии 32 24 75,00 8 25,00 0 0,00

17 Учителя физики 25 15 60,00 9 36,00 1 4,00

18 Учителя физической культуры 29 12 41,38 15 51,72 2 6,90

19 Учителя химии 9 3 33,33 6 66,67 0 0,00

Всего 503 194 38,57 261 51,89 48 9,54



Уровни дефицитов

миним деф. ур.

10%

ср. деф.ур.

52%

выс. деф.ур.

38%

Распределение результатов участников диагностики по дефицитарным уровням 
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ПЛАН НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

 СОПРОВОЖДЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ СОСТАВЛЕННЫХ ИОМ;

 СОСТАВЛЕНИЕ ИОМ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ДИАГНОСТИКИ - 2024 ( 455 –

низкий + средний уровень профессиональных компетенций);

 СОСТАВЛЕНИЕ ИОМ ДЛЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ ДО;

 РАСШИРЕНИЕ КАТЕГОРИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ДЛЯ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ДИАГНОСТИКИ.



ОТЧЁТ РЕГИОНАЛЬНЫХ МЕТОДИСТОВ - 2025

 ЗАПОЛНЕНИЕ ШАБЛОНА ОТЧЁТА (ТАБЛИЦА-ПРИЛОЖЕНИЕ К СПРАВКЕ О 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИСТА) 

 ВЫСЛАТЬ ОТЧЁТ ДО 30 МАЯ НА ПОЧТУ ЦНППМ: cnppmsev@yandex.ru

mailto:cnppmsev@yandex.ru

