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ЭТАПНОСТЬ ИЗУЧЕНИЕ МАТЕРИАЛА



методическая работа

НАСТАВНИЧЕСТВО

• точечное
• индивидуализированно
• персонализированно

система



Наши традиции

• Школа молодого учителя
• Школа современного учителя
• Школа  успешного учителя

• «Методические дни» 
• «Предметные недели»
• «Методические оперативки» 
• «Творческий отчёт»



с 2019 г

Развитие педагогических кадров



 работа педагогов и наставников закладывает основу 
кадрового потенциала 

 нет готового специалиста

 есть адаптационный период

 необходимо специально организованное сопровождение 
(назначение)

 контроль и коррекция

 Молодой педагог - это не «проблема», это наша 
совместная   работа



Деятельность каждой школы

-информирование педагогического коллектива (педсовет)
-Дорожная карта
-анкетирование на определение потребностей
-осуществление процесса наставничества и координация работы 
–и методический совет школы
-поощрения-выплаты стимулирующего характера

СОШ №20,№40

31 школа



Новый вектор  в работе с 2021г. 

Опорная площадка  
на Северной стороне 
-совместные встречи

Победитель -Константиненко А.Д.

Призёр- Комар А.А.



Работа  участников 
Опорной площадки

Гимназия №5
СОШ №9
СОШ № 13
СОШ №20
СОШ № 27
СОШ № 28
СОШ № 31
СОШ № 40



НАШИ ВЫВОДЫ И ПЛАНЫ

Наши совместные планы
-совместные заседания МО (школы с трудностями)
-круглые тематические столы
-мастер-классы
-вебинары
-облако с методическими наработками
-изучение лучших практик(самообразование)
-современные подходы на практике-транслирование



Я ЖЕЛАЮ ВСЕМ НАМ 

БЫТЬ ХОРОШИМИ  

НАСТАВНИКАМИ

И ПОЛУЧАТЬ ОТ ЭТОГО 

УДОВОЛЬСВИЕ!

Искусство 

управления

Искусство 

наставничества



СПАСИБО  
ЗА  ВНИМАНИЕ!

ТВОРЧЕСКИХ ВАМ УСПЕХОВ!

Автор эмблемы - Ляменкова А.В.
(учитель по ИЗО, ГБОУ СОШ № 31)

https://sch31.edusev.ru/collective/nastavnichestvo

