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Мониторинг внедрения системы 
наставничества педагогических 
работников образовательных 

организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность …..



Размещение локальных актов на официальном сайте ОО



Ноябрь 2024 г. - федеральный мониторинг внедрения и развития ЦМН в 
образовательных организациях города Севастополя

Локальные нормативные акты образовательной организации, 
обеспечивающие реализацию наставничества

 Приказ «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических 
работников в образовательной организации»  

 Положение  системе наставничества педагогических работников 
в образовательной организации

 Дорожная карта по реализации целевой модели наставничества в ОО

 Приказ о закреплении наставнических пар/групп

 Реестр наставников (без персональных данных: телефон, эл. почта)

 Реестр наставляемых  (без персональных данных: телефон, эл. почта)



Документы и материалы, обеспечивающие реализацию 
наставничества

Письменное согласие 
педагогического работника на 

закрепление за ним наставника

Письменное согласие 
наставника на выполнение 

наставнических обязанностей

Персонализированная программа 
наставничества

Соглашение о сотрудничестве с другими образовательными 
организациями, заинтересованными в наставничестве 
педагогических работников образовательной организации 

(по необходимости)

1) Мониторинг процесса 
реализации 
персонализированно
й программы 
наставничества.

2) Мониторинг влияния 
персонализированно
й программы 
наставничества на 
всех ее участников. 

Анкетирование на желание и потребность наставничества



Письменное согласие педагогического работника 

на закрепление за ним наставника



Локальные нормативные акты образовательной организации



Локальные нормативные акты образовательной организации



Дорожная карта по реализации системы (целевой модели) 

наставничества в образовательной организации

№ Наименование
этапа Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные

1. Подготовка условий для 
запуска программы 
наставничества

2. Формирование базы 
наставляемых

3. Формирование базы 
наставников

4. Отбор и обучение 
наставников

5. Организация и 
осуществление работы 
наставнических пар/групп

6. Завершение 
персонализированных 
программ наставничества 

7. Информационная 
поддержка системы 
наставничества 

8. Мониторинг развития 
ЦМН в образовательной 
организации (в целом)

Шапка школы

«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в ________на 202__год, 20__ – 20__ учебный год

Директор __________________________________



Реестр наставников на официальных сайтах ОО не должно быть персональных данных
педагогических работников (телефон, адрес электронной почты)









на официальных сайтах ОО не должно быть персональных данных
педагогических работников (телефон, адрес электронной почты)

Реестр наставляемых



1. Разместить локальные акты и
материалы ЦМН на официальном
сайте ОО в раздел «Наставничество»

2. Направить реестр в формате Excel на   
почту cnppmsev@yandex.ru

до 30 сентября 2024 года

mailto:cnppmsev@yandex.ru


Цель: формирование региональных статистических данных по ЦМН

Статистические данные по наставничеству

до 7 октября 2024 года 
Направить информацию в формате Excel
на почту cnppmsev@yandex.ru

mailto:cnppmsev@yandex.ru


Потапенко Оксана Владимировна, методист ЦНППМ ПР, 
ответственный за реализацию наставничества в 
образовательных организациях города Севастополя

+7(978)019-86-50

cnppmsev@yandex.ru

Информационное 

сопровождение

mailto:cnppmsev@yandex.ru

