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Основные понятия

Разработка и внедрение системы наставничества педагогических работников в
образовательных организациях — один из основных принципов национальной системы
профессионального роста педагогических работников РФ.
Современные тенденции развития образования диктуют потребность в расширении
практик наставничества в образовательных организациях.

Сетевое наставничество – это одна из форм реализации наставничества, универсальной
технологии передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций,
метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение,
основанное на доверии и партнерстве наставника и наставляемого из разных
образовательных учреждений.
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Цели и задачи сетевого наставничества

Целью сетевого наставничества является оказание помощи по определенным направлениям
(в узком смысле: наставляемому из одного образовательного учреждения в его
профессиональном становлении наставником из другого образовательного учреждения).

Задачи системы сетевого наставничества:
1) содействовать созданию в образовательной организации психологически комфортной

образовательной среды наставничества
2) оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды,

эффективных форматов непрерывного профессионального развития и методической
поддержки

3) способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов и специалистов
4) содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических кадров
5) оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, специалиста
6) знакомить педагогов, специалистов, в отношении которых осуществляется

наставничество, с эффективными формами и методами индивидуальной работы и
работы в коллективе

3



Основные проблемы

Для реализации общей образовательной стратегии, приводящей к системным улучшениям, к
повышению качества образования, необходимо
формирование команды специалистов, способствующих распространению передовых и

эффективных образовательных практик, регулярному обмену опытом между
преподавателями, передаче знаний, навыков, ценностей.

Создание такой команды возможно благодаря сетевому наставничеству.

Совместная деятельность образовательных организаций направлена на достижение общих
целей и решения общих задач, позволяет объединить ресурсы, способствует созданию
профессиональных педагогических сообществ, увеличивает образовательный потенциал
образовательных учреждений.

При сетевом взаимодействии происходит сотрудничество, разработка и реализация совместных
программ, обмен различными материалами и инновационными разработками.
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Эффективные практики реализации моделей сетевого наставничества

В городе Севастополе сетевое взаимодействие 
в рамках наставничества в ПОО в системе СПО осуществляется через:

1) деятельность городских методических объединений
2) семинары, вебинары, курсы повышения квалификации на базе Института развития

образования
3) деятельность Опорных площадок по наставничеству
4) деятельность Центра непрерывного повышения профессионального мастерства

педагогических работников
5) межрегиональные форумы по наставничеству
6) заключение договоров(соглашений) о сетевом взаимодействии между отдельными

образовательными организациями
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Деятельность ИРО и ЦНППМ

Институт развития образования (ИРО) объединяет все профессиональные сообщества
преподавателей, выявляет ключевые проблемы, дает методические рекомендации и выстраивает
совместную деятельность через организацию и проведение совместных мероприятий, объединяя
педагогическую общественность в поиске путей повышения качества образования в Севастополе.

ИРО оказывает содействие при внедрении (применении) системы (целевой модели) наставничества
на региональном уровне по вопросам:

1) информационно-аналитического, научно-методического, учебно-методического
сопровождения реализации дополнительных профессиональных программ (повышения
квалификации) по направлению «Наставничество педагогических работников в
образовательных организациях» и др.

2) проведения курсов повышения квалификации для специалистов опорных,
стажировочных площадок по вопросам внедрения системы наставничества

3) организации деятельности профессиональных сообществ педагогических работников
(ассоциаций) на региональном и/или федеральном уровне на основе информационно-
коммуникационных технологий
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Сетевое взаимодействие 
в рамках целевой модели наставничества  Опорной площадки 

ОПЛОТ (участники – 8 ПОО)– нормативное оформление 

Сотрудничество в области реализации целевой модели 
наставничества  между ГБОУ ПО САСТ и ГБОУ ПО 

СевКИТИП

Заключен Договор о сотрудничестве

https://sevask.edusev.ru/collective/nastavnik/doc/2217973

Сотрудничество в рамках целевой модели наставничества  
между ГБОУ ПО СевКИТИП и 

ГБОУ СОШ №17 имени Героя Советского Союза, полного 
кавалера ордена Славы Николая Ивановича Кузнецова 

Заключено Соглашение о сотрудничестве
https://sevkitip.edusev.ru/collective/nastavnik/doc/1831040
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Сетевое взаимодействие 
в рамках целевой модели наставничества 

Заключен Договор о сетевой форме 
реализации образовательных программ 

между ГБОУ ПО САСТ и ГБОУ ПО СПХК

Заключен Договор о сетевой форме 
реализации образовательных программ 

между ГБОУ ПО САСТ и ГБОУ ПО СЕВКИТИП
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Мероприятия опорной площадки ОПЛОТ (за 3 года)

• фото

Заседание опорной
площадки «Мастерская 
эффективных практик 

наставничества в 
образовательных организациях 

СПО»,  САСТ, 2022

Заседание опорной площадки 
«2023 — год педагога и наставника в РФ», 

САСТ,  2023

Заседание опорной 
площадки «Пути эффективного 

взаимодействия 
педагогических работников 

в рамках наставнической 
деятельности», САСТ, 

2023 9



Мероприятия опорной площадки (за 3 года)

• фото

II Межрегиональный форум 
«Наставничество: от модели к 
реализации, представления 

опыта работы опорной 
площадки»,  апрель 2023

Круглый стол «Технологии, способствующие 
раскрытию потенциала начинающего педагога 
через эффективные практики целевой модели 
наставничества» (в рамках онлайн-совещaния 

региональной опорной площадки ЦМН в 
системе СПО), САСТ, 2023

III Межрегиональный форум 
«Наставничество: от модели к 

реализации представления опыта 
работы опорной площадки», 

апрель 2024 10



Мероприятия опорной площадки (за 3 года)

• фото

Семинар-практикум 
«Наставничество как способ 

организации взаимных 
профессиональных связей для 

повышения качества 
образования, 

ГБОУ ПО СЕВКИТИП , 2025
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Степень активности образовательных организаций в работе 
опорной площадки (за 3 года)

САСТ - 34%

СЕВКИТИП -15%

СКСТ-10%

СПХК -10%

СевМК -10%

ССК-7%

ГАУО ПО ИРО -7%

СТЭТ-7%
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Перспективы развития ОПЛОТ
Содержание основных направлений развития
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01

02

03

04

 расширение сетевого взаимодействия между участниками ОПЛОТ и иными

образовательными учреждениями

 формирование открытого и эффективного сообщества вокруг ОПЛОТ, способного на

комплексную поддержку, выстраивание доверительных и партнерских отношений

 создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и

профессиональной деятельности

 изучение, обобщение и передача профессионального опыта

 раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого

наставляемого, поддержка формирования и реализации индивидуальной

образовательной траектории

 привлечение к подготовке квалифицированных кадров опытных специалистов-

практиков

 обучение наиболее рациональным приемам и методам работы

 развитие способности самостоятельно и качественно решать профессиональные задачи

 создание психологически комфортной среды для развития и повышения квалификации

педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров



Контакты

• ФИО: Мандрыка Николай Николаевич

• Телефон: +79788101660

• Почта: nickmn111@mail.ru

• Телеграм: +79788101660
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