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Наставничество – ключевой элемент нацпроекта

«Образование». 
Это мировая тенденция, охватывающая все сферы. 
В образовании это условие для становления

молодого учителя и повышения мастерства.



Цели и задачи

наставничества

1 Цели

Содействие

профессиональному

становлению педагогов.

Повышение качества

образовательного процесса.

2 Задачи

Помощь в адаптации к

новым условиям работы.

Развитие педагогических

компетенций.

3 Результат

Содействие самообразованию и профессиональному росту.



Наставничество как выход изШНОР

Проблема

Школа вошла в проект «Школа с низкими
образовательными результатами» в 2022 
году.

Решение

Наставничество – ключевой инструмент
повышения качества образования и выхода
из ШНОР.



Первыешаги к изменениям

Анализ

Проанализировать роль

администрации в программе

наставничества.

Направления

Определить основные

направления работы

наставничества.

Методы

Рассмотреть конкретные формы и методы наставнической

деятельности.



Изменения в системе

управления

Клуб молодого учителя

Клуб наставников

Профессиональный конкурс



Ожидания от

взаимодействия педагогов

1 Планирование

Дифференцированно планировать методическую работу.

2 Развитие

Развивать творческий потенциал начинающих педагогов.

3 Продуктивность

Повышать продуктивность работы педагога.



Традиции работы с

молодыми специалистами

Приветствие

директора и

знакомство с

коллективом.

Знакомство с

методическими

материалами и

библиотекой.

Культура общения

учителя с классом и

родителями.



Формыиметодынаставнической деятельности

Совместное планирование

уроков
1

Посещение уроков и анализ2

Разбор сложных ситуаций

3



Практико-ориентированный семинар

1.Современный урок. Типы урока.
2.Ведение школьной документации.
3.Современные педагогические технологии.
4.Пути повышения мотивации обучающихся.
5.Проектная деятельность.













Заключение

Наставничество – мощный инструмент

повышения качества образования. 
Успешная реализация требует активного участия

администрации и четкого планирования. 
Инвестиции в кадры – инвестиции в будущее.


