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6 подразделений 150+ педагогов 1 общая миссия



Актуальность темы
Совреме н ны е вызовы систе мы образова н и я

Высокая эмоциональная нагрузка

Педагогическая деятельность сопряжена

с постоянным эмоциональным напряжением

Профессиональное выгорание

Риск утраты мотивации, творческой энергии

и желания развиваться

Новые требования к педагогу

Гибкость, эмпатия, умение работать в команде

и адаптироваться к изменениям



Эмоциональный потенциал

Это способность педагогического коллектива порождать, удерживать и направлять 

эмоциональные ресурсы — увлечённость, сопричастность, взаимную поддержку — на 

достижение профессиональных целей.

01 Увлечённость

Искренний интерес к профессии и детям, 

энергия для творчества

02 Готовность к обмену

Открытость к диалогу, желание делиться опытом

и учиться у коллег

03 Атмосфера сотрудничества

Взаимная поддержка, доверие, 

культура безоценочной среды



Почему это важно
6  эффектов развито г о  эмоционал ь н о г о  потенци а ла

Снижение выгорания

Коллеги поддерживают друг друга в сложные 

моменты

Рост творческой активности

Энергия коллектива рождает новые идеи и проекты

Качество занятий с детьми

Увлечённый педагог увлекает и вдохновляет 

учеников

Удержание кадров

Люди остаются там, где их ценят и где есть смысл

Готовность к переменам

Эмоционально устойчивая команда легче проходит 

изменения

Укрепление репутации

Здоровая атмосфера чувствуется родителями и 

коллегами



Наш подход: 4 направления
Практи к и ,  отрабо т а н ны е в  ГБОУ ДО «СЮТ»

01

Мастер-классы

Знакомство с 

направлениями, передача 

уникальных знаний

02

Тематические 
квизы

Неформальный обмен 

опытом, рефлексия и 

командное мышление

04

Семейные 
фестивали

Объединение педагогов, 

родителей и детей

в общем действии

03

Обмен опытом

Повышение 

профессиональной 

компетенции

Процесс передачи знаний, 

навыков, методик и 

практик между 

учреждениями



Н А П Р А В Л Е Н И Е  0 1

Мастер-классы

Ц Е Л Ь

Знакомство с авторскими методиками, освоение 

практических умений, передача продуктивных способов 

работы.

С У Т Ь

Опытные педагоги делятся наработками и демонстрируют 

эффективные приёмы. Акцент — на практическом 

освоении методов, а не на передаче информации.

Э Ф Ф Е К Т

Развитие стиля педагога Обмен опытом Укрепление связей Рост творческого потенциала





Н А П Р А В Л Е Н И Е  0 2

Тематические квизы

Ц Е Л Ь

Неформальный обмен опытом, командная рефлексия, 

развитие критического мышления в дружеской 

атмосфере.

С У Т Ь

В рамках образовательных проектов проводим игровые 

встречи для развития педагогического потенциала и 

обмена современными образовательными практиками. 

Команды решают кейсы и обсуждают результаты.

Э Ф Ф Е К Т

Командный дух Живой диалог Рефлексия практик Эмоциональный подъём





Н А П Р А В Л Е Н И Е  0 3

Обмен опытом

Ц Е Л Ь

Укрепление образовательной среды через сотрудничество 

с другими учреждениями

С У Т Ь

Взаимная передача и освоение успешных практик, 

укрепление профессиональных связей

Э Ф Ф Е К Т

Повышение качества 
педагогической работы

Развитие профессиональных 
компетенций

Рефлексия практик Улучшение командой работы





Н А П Р А В Л Е Н И Е  0 4

Семейные фестивали

Ц Е Л Ь

Укрепление семейных ценностей, взаимодействие семьи и учреждения, развитие творческого потенциала 

участников.

Технопредки: твоё будущее
Межрегиональный фестиваль сети «Кванториум»

Проводник смыслов
Мультимедийный автопоезд «Россия — Моя история»

Севастополь космический
Фестиваль 2026 г. к 65-летию полёта в космос

IT-куб. Старт
Семейный мастер-класс по программированию





Ключевые принципы работы
5  правил,  которых мы придерж и в ае м с я

01

Добровольность

Только искренняя 

заинтересованность 

участников

02

Безоценочная 
среда

Пространство доверия и 

безопасного обмена

03

Практичность

Решаем задачи, которые 

важны здесь и сейчас

04

Равенство голосов

Каждый педагог — источник 

ценного опыта

05

Регулярность

Ритуал встреч формирует 

культуру коллектива



Наши результаты
Что мы наблюд ае м в  коллект и ве

Растёт инициативность педагогов

Коллеги сами предлагают темы, ведут мастер-классы, приходят с идеями 

проектов

Укрепляется профессиональное сообщество

Педагоги разных направлений работают вместе, обмениваются методиками

Семьи активно включаются в жизнь СЮТ

Родители — не наблюдатели, а участники общего творческого процесса

Методическая культура становится общей

Опыт передаётся между педагогами, а не «оседает» у отдельных мастеров



Планы на перспективу
Куда движем ся  дальше

01 Расширение форматов

Выездные сессии, педагогические мастерские

02 Цифровая среда

Методическая онлайн-платформа с копилкой 

практик

03 Сеть наставничества

Пары «опытный—начинающий» в каждом 

подразделении

04 Межрегиональный обмен

Партнёрство с другими образовательными 

учреждениями



Педагог, у которого горят глаза,

зажигает глаза ребёнку.

Эмоциональный потенциал коллектива — не «мягкая» категория, а фундамент

качественного дополнительного образования.


