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Современное наставничество

преемственность поколений

передача ценностей, смыслов, традиций 

передача социального и профессионального опыта

персонификация профессионального становления 
и развития



https://cnppmsev.obrcrimea.ru/forum_2025

IV межрегиональный форум 

«Наставничество: от модели к реализации»



Экосистема наставничества

смещение в сеть

- управленческая парадигма подготовки и сопровождения работников



Экосистема наставничества

Ядро наставничества – специалист с возрастными и
индивидуальными особенностями, образовательными
и жизненными запросами и потребностями, личность с
ценностными установками

чаты для наставляемых молодых специалистов

Кураторы 
опорных 

площадок
Кураторы 

ОО

Наставники и 
наставляемые



Резолюция IV межрегионального форума

- проводить ежегодно Форум по вопросам

наставничества в сфере образования;

- инициировать проведение конкурсов

профессионального мастерства наставников;

- организовать социальную сеть для наставляемых;

- продолжить работу по ведению реестра

наставников.



Курсы повышения квалификации
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Основные  задачи 
по развитию наставничества

Развитие современной экосистемы наставничества через

профессиональные сообщества

Внедрение и расширение инновационных форм и видов

наставничества

Стимулирование и мотивирование наставнической деятельности

педагогов и управленческих кадров на всех уровнях образования

(с. 351 ТК РФ – работа по наставничеству)

Сопровождение деятельности «педагогов-наставников»,

«педагогов-методистов»

Подготовка к федеральному мониторингу ЦМН



Создание 
городского методического объединения

Городское методическое объединение наставников

Выбор председателя МО наставников

ДОУ СОШ ДО СПО
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Внедрение и  расширение 

инновационных видов и форм наставничества

традиционное

реверсивное

партнерское

виртуальное 

групповое
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ситуационное
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Стимулирование и мотивирование 
наставнической деятельности 

Внесение изменений в 
документы ОО  

в соответствии  с данным 
приказом 



«ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ» - педагог, который помимо своей основной работы выполняет
функции, связанные с наставнической и методической практикой на разных уровнях.

Выбор педагога-наставника:
1. Отбор через диагностику профессиональных компетенций и педагогический  опыт.
2. Анкетирование.
3. Дополнительное профессиональное обучение.

«ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК» — это особая категория работника в системе образования, миссия 
которого заключается не только в обучении, но и сопровождении подопечного.
Задача наставника — помочь молодому педагогу реализовать себя, развить личностные
качества, коммуникативные и управленческие умения.

Сопровождение деятельности 
«педагогов-наставников», «педагогов-методистов» 



октябрь  2025 г. (ИТОГОВЫЙ)
февраль  2026 г. (ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ)

100 % 
в  ОО внедрена  целевая модель наставничества

Мониторинг реализации ЦМН 
в образовательных организациях

на официальном сайте ОО 



Потапенко Оксана Владимировна, методист ЦНППМ, тел.+79780198650
Калмыкова Елена Николаевна, методист ЦНПППМ, тел.+79781607588

cnppmsev@yandex.ru
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