
инст~lтУт  
развития  о  разовахия  

'ь 	• • • 1ае7 • • ол'D 
4'О4 Сееас1' 

Государственное  автономное  образовательное  учреждение  
профессионального  образования  города  Севастополя  

«Институт  развития  образования» 
(ГАОУ  ПО  ИРО) 

ул. Советская, д. 54, г. Севастополь, 299011, телефон  (8692) 54-32-70,  
e-mail:  iro@sev.gov.ru,  http://www.sev-iro.rи, 

ОКПО  00412760, ОГРН  1169204051620, ИНН/КПП  9204559435/920401001 

‚4? 4&Ы№  ~~'~~~ fд-~~1-aа/Ы'/4 
На  № 	 от  

Исполняющему  обязанности  
директора  Департамента  
образования  и  науки  
города  Севастополя  
Кривоносу  M. Ю. 

Уважаемый  Максим  Юрьевич! 

C целью  мониторинга  реализации  мероприятия  «Формирование  и  
обеспечение  функционирования  единой  федеральной  системы  научно-
методического  сопровождения  педагогических  работников  и  управленческих  
кадров» регионального  проекта  «Современная  школа» национального  проекта  
«Образование» направляем  Вам  информацию  по  состоянию  на  30 декабря  
2022 года  по  прилагаемой  форме  в  электронном  приложении. 

Приложение  1 Ежеквартальный  мониторинг  выполнения  показателей  
создания  и  функционирования  центра  непрерывного  повышения  
профессионального  мастерства  педагогических  работников  в  том  
числе  для  сущностей, созданных  в  2019-2020 годах  на  30 декабря  
2022 года  на  1 л. в  1 экз. 

Приложение  2 Пояснительная  записка  к 	ежеквартальному  
мониторингy выполнения  показателей  создания  и  
функционирования  Центра  непрерывного  повышения  
профессионального  мастерства  педагогических  работников  
(ЦНГIПМ) в  городе  Севастополе  по  состоянию  на  30 декабря  2022 
года  на  4 л. в  1 экз. 

Ректор  И.A. Гетманская  



Ежекваpтальный  мониторинг  выполнения  показателей  создания  и  
функционирования  центра  непрерывного  повышения  профессионального  

мастерства  педагогических  работников  в  том  числе  для  сущностей, созданных  в  
2019-2020 годах  

на  30 декабря  2022 года  
ЦНППМ  открыт  c 01 сентября  2021 года  

Перечень  показателей  эффективности  центров  непрерывного  повышения  
профессионального  мастерства  педагогических  работников  

№  Перечень  показателей  эффективности  работы  ЦНППМ  достигнутое  
значение  на  
30 декабря  
2022 года  

Плановое  
значение  на  конец  
отчетного  2022 

года  

1.  Доля 	педагогических 	работников 	и  
управленческих  кадров,  для  которых  в  Центрах  
разработаны  индивидуальные  образовательные  
маршруты  на  основе  результатов  диагностики  
профессиональных  компетенций, в  процентах  

1о  10 

2.  Доля  сотрудников  Центра, прошедших  обучение  на  
базеФедерального  координатора, в  процентах  

100 100 

3.  Количество 	проведенных 	мероприятий  
регионaльногоypовня  в  рамках  функционирования  
единой 	федеральной 	системы 	научно- 
методического 	сопровождения 	педагогических  
работников  и  управленческих  кадров,  количество  
единиц  

5 4 

4• Доля 	образовательных 	организаций 	субъекта  
Российской 	Федерации, принявших  участие  в  
программах 	повышения 	квалификации  
управленческих 	команд 	(руководителей 	и  
заместителей  руководителей), в  процентах  

14,77 10 

5• Доля 	общеобразовательных 	организаций, 
образовательных  организаций  дополнительного  
образования 	и 	профессиональных  
образовательных 	организаций, 	реализующих  
целевую 	модель 	наставничества  
педагогических  работников, в  процентах  

100 100 

6• Доля 	педагогических 	работников  
общеобразовательных  организаций, прошедших  
повышение  квалификации, в  том  числе  в  
центрах 	непрерывного 	повышения  
профессионального  мастерства  (В  соответствии  c 
показателем 	Паспорта 	федерального 	проекта  
«Современная  школа», нарастающим  итогом) 

37,5 20 

Ректор  И.A. Гетманская  



Пояснительная  записка  к  ежеквартальному  мониторингу  выполнения  

показателей  создания  и  функционирования  Центра  непрерывного  повышения  
профессионального  мастерства  педагогических  работников  (ЦНППМ) 

в  городе  Севастополе  по  состоянию  на  30 декабря  2022 года  

ЦН[Н1М  в  городе  Севастополе  создан  01 .09.2021 года  и  осуществляет  
деятельность  в  2022 году  по  годовому  плану  согласно  определенным  
направлениям  деятельности  и  поставленным  современным  задачам  
федерального  оператора. 

По  первому  показателю  «Доля  педагогических  работников  и  
управленческих  кадров, для  которых  в  Центрах  разработаны  индивидуальные  
образовательные  маршруты  на  основе  анализа  результатов  диагностики  
профессиональных  компетенций» на  конец  декабря  региональными  
методистами  разработано  496 индивидуальных  образовательных  маршрута  
педагогических  работников  (ИОМ), что  составляет  10 % нарастающим  
значением  (по  форме  ФСН  00-1 в  г. Севастополе  4963 педагогических  
работников  и  управленческих  кадров). Плановое  значение  достигнуто  в  
полном  объеме. 

По  второму  показателю  «Доля  сотрудников  Центра, прошедших  
обучение  на  базе  Федерального  координатора» необходимо  отметить, что  в  на  
данный  момент  все  сотрудники  прошли  обучение  по  Д1 ц 	1 ФР  Академии  
Минпросвещения  «Реализация  требования  обновленных  ФГОС  Н00, ФГОС  
000 в  работе  учителя». Значение  данного  показателя  выполнено  в  полном  
объеме  (100%).. 

По  выполнению  значений  третьего  показателя  эффективности  
ЦНЛ  М  «Количество  проведенных  мероприятий  регионального  уровня  в  
рамках  функционирования  единой  федеральной  системы  научно- 
методического  сопровождения  педагогических  работников  и  управленческих  
кадров» в  рамках  регионального  проекта  «Методическая  среда. Севастополь» 
Центр  провел  21.12. 2022 вебинар  «Наставничество  как  пространство  для  
профессионального  развития  педагогов». B мероприятии  приняло  участие  103 
человека, среди  которых  учителя  -наставники, кураторы  по  внедрению  
целевой  модели  наставничества  (https://www.sev-iro.ru/files/14.12.2022-21.12.2022-  
programma-seminara-nastavnichestvo-kak-prostranstvo-дlya-professionalnogo-razvitiya-pedagogov.pdf, 
https://www.sev-iro.ru/news/  1880.html). 

Так  же  в  декабре  2022 г. были  проведены  мероприятия  согласно  
текущему  планированию, представленные  таблице. 

Таблица  
Мероприятия  ЦНППМ  в  декабре  2022 года  

№  Мероприятие  Количество  
участников  

Дата  Ссылки  на  сайте  ГАОУ  
ПО  ПРО  

1. 
 Заседание  РМА  

«Индивидуальный  
обрaзовательный  маршрyт  как  
путь  устранения  

25 12.12.2022 
https://www.sev- 
iro.ru/news/1861.htm1 



профессиональных  дефицитов  
педагогических  работников  и  
управленческих  кадров». 

Те1еугаm 13.12. 2022 
https://t.me/еnррцi  рг/826 

Разговоры  o важном: 05.12.2022 https://www.sev- 

2. «Жить  — значит  действовать» 20 iro.ruMovosti.html 

«День  героев  Отечества» 20 19.12.2022 

(СПО) 
З. Тренинг  «Создaние  

упрaвленческой  команды  
21.12. 2022 https://www.sev- 

iro.ru/fils/28.12 2022- 

школы» для  молодых  
директоров  школ  

10 progrаmma-treninga-sozdaaie- 
upravlencheskoy-komяndy-- 
shko 1у-21.12.202 2.  рд  f' 

4. Нагрaждение  победителей  28.12.2022 https://www.sev- 

Всероссийскик  
профессионaльных  олимпиад  
Команда  большой  страны» и  
«Хранители  русского  языка» 

30 iro.ru/files/28. l 2.2022- 
programma-meropriyativa-po- 
nagrazhdenivu-pobediteiev-i- 
prizerov-vs-professionalnykh- 
odimpiad-dlva-uch iteley- 
28.12.2022.pdf 

Таким  образом, плановое  значение  по  данному  показателю  выполнено  в  
течение  года  в  полном  объеме  (4 ед.) (https://www.sev-iro.ru/news/1.517.html,  
https://www.scv-iro.ru/tiles/19.08.2022-pгogramma-avgustovskiklэ-pedchteniy  2022.pdf, 

https://w«w.sev-iro.ru/kursy-i-meropriyatiya-tsentra.htm1)  и  перевыполнено  на  1 
внеплановым  региональным  мероприятием. 

По  четвертому  показателю  «Доля  образовательных  организаций  
субъекта  Российской  Федерации, принявших  участие  в  программах  
повышения  квалификации  управленческих  команд  (руководителей  и  
заместителей  руководителей )». B июне-июле  2022 года  прошли  обучение  б  
управленческих  команд  по  д  ц  1 ФР  «Школа  Минпросвещения  России»: новые  
возможности  для  повышения  качества  образования» (лицензионное  
соглашение  ФГАОУ  ДНО  «Академия  Минпросвещения  России» и  ГАОУ  ПО  
ИРО). C 21 ноября  по  9 декабря  2022 года  ЦНППМ  завершилось  обучение  по  
ДПП  «Оценка  качества  образования  как  основа  управления  образовательной  
организацией» (для  управленческих  команд) 7 управленческих  команд  (21 
чел.), в  том  числе  школы, показывающие  низкие  результаты. Таким  образом, 
при  плановом  значении  обучения  9 управленческих  команд  (10%) в  2022 году  
прошли  повышение  квалификации  13 команд  обрaзовательных  организаций, 
перевыполнив  плановое  значение  на  4,77%. 

Пятый  показатель  «Доля  общеобрaзовательных  организаций, 
образовательных  организаций  дополнительного  образования  и  
профессиональных  образовательных  организаций, реализующих  целевую  
модель  наставничества  педагогических  работников» на  30 декабря  2022 года  
составляет  100 %. Все  обрaзовательные  организации, согласно  данному  
показателю, внедряют  целевую  модель  наставничества  (далее  — ЦМН). Более  
того, Центр  инициировал  вхождение  в  целевую  модель  наставничества  
дошкольные  обрaзовательные  организации  города  Севастополя. По  данным  
мониторинга  официальных  сайтов  дошкольных  обрaзовательных  организаций  



ЦМН  охвачено  100% учреждений. При  поддержке  Департамента  образования  
и  науки  Центр  организовал  16 опорных  площадок  по  внедрению  и  развитию  
ЦМН 	(https://www.sev-iro.ru/files/07.11.2022-1211-p.pdf, 	hdps://www.'cv- 

iro.ru/files/22.11.2022-1291-p.pdt),  которые  активно  включились  в  работу  по  
развитию  данного  направления  (https://www.sev-iro.rit/news/1.891.htm1).  

По  шестому  показателю  «Доля  педагогических  работников  
общеобразовательных  организаций, прошедших  повышение  квалификации, в  
том  числе  в  Центрах  непрерывного  повышения  профессионального  
мастерства» в  соответствии  c показателем  Паспорта  федерального  проекта  
«Современная  школа» плановое  значение  на  2022 год  составляет  
20% нарастающим  итогом. 

Согласно  данным  статистики  ФАОУ  ДПО  «Академия  Минпросвещения  
РФ, c 2020 г. по  26.12.2022 г. общее  количество  обученных  педагогических  
работников  общеобразовательных  организаций  города  Севастополя  
составляет  1210 человек. За  2022 год  количество  обyченных  составляет  570 
педагога, в  том  числе  32 из  школ  сельской  местности. Достигнутое  значение  
по  показателю  на  204 больше  запланированного  (Общее  количество  по  
данным  ФСН  ОО-1 составляет  3227 педагогических  работников  
общеобразовательных  организаций ). 

Таким  образом, целевой  показатель  по  городу  Севастополю  по  итогам  
2022 года  составляет  17,66 %, что  на  7,66 выше  запланированного . Целевой  
показатель  за  2020-2022 годы  составляет  37,5 % нарастающим  значением, что  
превышает  плановое  значение  на  17,5 % (плановый  показатель  20%). 

Кроме  выполнения  показателей, Центр  активно  ведет  работу  по  
развитию  регионального  методического  актива  (https://www.sev-
iro.ru/fi  1 es/26.10.2022-prikаz-iro-ot-24.10.2022--600-o-regionalnoni-metodicheskom- 
aktive.pdL),  состав  которого  по  сравнению  c прошлым  годом  увеличился  в  2 
раза. Методический  актив  провел  2 заседания  на  которых  рассматривались  
актуальные  вопросы  методического  сопровождения  педагогов. 

ЦНГП1 систематически  ведет  популяризацию  проектов  Федерального  
оператора  в  социальных  сетях  https://vk.com/ciub211966146,  https://t.me/cnppm  рг  a 
именно: онлайн  семинары  «Вектор  образования: вызовы, тренды  
перспективы», «Строим  школу  Минпросвещения  России», «Педагогическая  
лаборатория : как  это  сделано», «Комфортная  школа», вебинары  федерального  
методического  центра, посвященные  функциональной  грамотности  
обyчающихся, «Цифровой  тpиатлон  2022», «Классный  марафон»; 
положительную  динамику  участия  педагогических  работников  имеют  и  
профессиональные  олимпиады  для  учителей: «Команда  большой  страны», 
«Хранители  русского  языка», «ПPO-IT», «ДHK науки» , где  ЦНППМ  является  
региональным  оператором  проведения  дистанционного  и  регионального  
этапов. 28 декабря  2022 года  состоялось  торжественное  награждение  
победителей  и  призеров  всероссийских  профессиональных  олимпиад  для  
учителей  регионального  этапа  (https://www.sev-iro.ru/news/1892.htrnl).  Отмечается  
повышение  интереса  к  данному  мероприятию  и  желание  педагогов  
участвовать  в  следующем  году. 



B 2022 году  в  рамках  единой  федеральной  системы  научно-
методического  сопровождения  педагогических  работников  c целью  
сотрудничества  c федеральными  методическими  центрами  для  реализации  
совместных  проектов, проведения  обрaзовательныx мероприятий, 
просветительской  деятельности  ГАОУ  ПО  ИРО, ЦНГГНМ  заключили  
соглашения : 

- c ФГБОУ  ВО  «Нижегородский  государственный  педагогический  
университет  имени  Козьмы  Минина» (Соглашение  o сотрудничестве  М  14/-22 

от  01.09.2022). B рамках  соглашения  ГАОУ  ПО  ИРО, образовательные  
организации  города  Севастополя  приняли  участие  в  следующих  
мероприятиях: вебинар  «Модели  и  технологии  обучения  в  цифровой  среде» 

(2.11.2022) —11 человек, вебинар  «Технологии  формирования  управленческих  
компетенций  руководителей  образовательных  организаций» (9.11.2022) — 31 
человек, межpегионaльный  научно-практический  семинар  «Интеграция  
цифровых  технологий  в  деятельность  общеобрaзовательных  организаций» 
(26.12.2022) — 11 человек. 

- ФГБОУ  ВО  «Уральский  государственный  педагогический  
университет» (соглашение  o сотрудничестве  Д/с- 34/22 от  02.06.2022) — 30.09 
Цi-НПГ1М  принял  участие  в  круглом  столе  «Современные  подходы  и  практики  
научно-методического  сопровождения  педагогических  работников», 
организованного  ФМЦ. 

- c ФГБОУ  ВО  «Российский  государственный  педагогический  
университет  им. A.И. Герцена  (договор  o сотрудничестве  от  27.07 2022) 

и  в  рамках  партнерского  сотрудничества  городов, сотрудничества  
институтов  развития  образования  заключен  договор  c ГОЛУ  Д1 	IО  
«Региональный  институт  профессионального  развития» г. Великого  
Новгорода  (договор  o сотрудничестве  от  14.07.2022 г.). B 2023 году  
планируется  определение  совместных  мероприятий  c данными  
организациями . 

Таким  образом, на  основе  вышеизложенных  данных  можно  сделать  
вывод, что  Центр  выполнил  плановые  значения  в  полном  объеме  и  
перевыполнил  по  3-м  показателям : количество  проведенных  мероприятий  
регионального  уровня  в  рамках  функционирования  единой  федеральной  
системы  научно-методического  сопровождения  педагогических  работников  и  
управленческих  кадров», доля  обрaзовательных  организаций  субъекта  
Российской  Федерации, принявших  участие  в  программах  повышения  
квалификации  управленческих  команд  (руководителей  и  заместителей  
руководителей ), доля  педагогических  работников  общеобрaзовательных  
организаций, прошедших  повышение  квалификации, в  том  числе  в  центрах  
непрерывного  повышения  профессионального  мастерства. 

Ректор  И.A. Гетманская  
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