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Нормативно-правовая база наставничества

Федеральный уровень
 ФЗ РФ № 273 «Об образовании», ст.28,47,48.;

 Указ Президента РФ от 2 марта 2018 года №94 «Об учреждении знака отличия «За наставничество»;

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;

 Распоряжение Правительства РФ от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы

профессионального роста педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского роста»;

 Приказ Министерства образования и науки от 5 августа 2020 года № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;

 Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным

общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших

практик обмена опытом между обучающимися»;

 Распоряжение Минпросвещения России от 15 декабря 2022 г. № Р-303 «О внесении изменений в Концепцию создания единой

федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, утвержденную

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-174»;

 Распоряжение Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку и

формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций с возможностью получения индивидуального плана»;

 Письмо Минпросвещения России № АЗ-1128/08, Профсоюза работников народного образования и науки РФ № 657 от

21.12.2021 «О направлении Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и

внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях»,

«Методическими рекомендациями для образовательных организаций по реализации системы (целевой модели) наставничества

педагогических работников»);

 Концепция подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года, утвержденная Распоряжением

Правительства Российской Федерации от 24.06.2022 г. № 1688-р.

http://static.kremlin.ru/media/acts/files/0001201803050003.pdf
https://files2.s-ba.ru/do/dockurs/885.pdf


Определение ответственного за организацию системы

наставничества, разработка и утверждение дорожной 

карты по внедрению модели наставничества

Разработка Положения о системе наставничества и

его утверждение

Создание базы наставляемых и наставников 

(анкетирование, мониторинг)

Организация обучения наставников в отношении

конкретного педагога, формирование пар, групп, 

разработка индивидуальных маршрутов

Оценка результатов, устранение недостатков, поощрение

лучших

Алгоритм организации наставнической работы  
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Положение 

о системе 

наставничества 

педагогических 

работников

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ ГБОУ «СШ № 18 ШАХТЕРСКОГО М.О.»

Приказ о внедрении 

Положения о системе 

наставничества 

педагогических 

работников 

Дорожная карта 

по реализации 

Положения

Положение о Школе 

молодого педагога

Шаблон 

индивидуального 

маршрута

Приказ о назначении 

наставников и 

формировании 

наставнических 

пар на 2024-2025 

учебный год

Памятка молодым 

классным 

руководителям

Примерная 

персонализированная 

программа 

наставничества 

педагогических 

работников



Анкета для 

выявления 

потребностей 

наставляемого

Анкета для наставника

Бланк экспертного 

анализа и   оценки 

урока (учебного 

занятия)

Схема анализа урока по результатам ФГОС

Психологическая поддержка

Отзыв об итогах выполнения 

индивидуального

плана наставляемого

Памятка молодым 

специалистам



СОПРОВОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГА

Методическое

КоммуникативноеОрганизационное

Информационное

Направления



Консультация

Наблюдение 
в классе

Интервью с
учителем

Самооценка 
учителя

Диагностика 
компетенций 

учителя

Анализ

образовательных 

результатов

учащихся

Анкетирование 

(опросы)

учащихся и 

родителей

Супервизия Анализ
образцов

профессиональной
деятельности педагога 

(портфолио)

Отзывы
коллег

ФОРМЫ И МЕТОДЫ НАСТАВНИЧЕСКОЙ РАБОТЫ



МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА, 

РЕАЛИЗУЕМЫЕ В ГБОУ«СШ № 18 ШАХТЕРСКОГО М.О.»:

«ПЕДАГОГ – ПЕДАГОГ»

«АДМИНИСТРАЦИЯ – ПЕДАГОГ»

«ПЕДАГОГ – УЧАЩИЙСЯ»



Принципы: научности, компетентности, 

ответственности, конкретности, деловитости, 

оптимизации, экономизации, перспективности, 

целеустремлённости, специализации, гуманизации, 

национального сознания, патриотизма

Планирования, организации, 

координации, контроля,      

регулирования, анализа

Администрация 

педагог

Самоанализ, объективной

оценки своей работы
Поиска и творчества

Инициативы, 

активности, 

продуктивной работы и

радости от успехов

Самосовершенствования 

и самореализации

Добродетели,

коллективных

взаимоотношений

Хороших социально-психо-

логических отношений,

духовной жизни

Личностно-ориентиро-

ванных отношений

Цель: совершенствовать образовательный процесс 

и достигать желаемых результатов посредством 

создания необходимых организационно-

педагогических, кадровых, методических, 

психолого-педагогических условий и ресурсов. 
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РАЗЛИЧНЫЕ ФОРМЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ



Процесс

побуждения

сотрудников

Мотивы

Потребности

Мотивирование

Стимулирование

Профессиональное развитие



Потребности и мотивы Мотивирование и стимулирование

Мотив самостоятельности, реализация 

себя в профессиональной деятельности 

как творческой личности

 Открытие собственного мастер – класса для учителей города.

 Содействие в получении гранта на реализацию интересующего учителя проекта.

 Содействие в разработке, утверждении и распространении авторской программы.

Мотив личного развития, 

приобретения новой информации.

 Направление на стажировку или престижные курсы.

 Предоставление времени на методическую работу(методический день).

 Творческий отпуск в каникулярное время.

 Оплата научно-методической литературы.

Мотив самоутверждения, достижения 

социального успеха.

 Предоставление возможности распространения опыта работы через конференции,

педагогические чтения, семинары.

 Организация обобщения опыта, содействие в подготовке собственных публикаций и

пособий в печати.

 Назначение наставником, ответственным за стажировку молодых учителей.

 Рекомендация учителя для работы в экспертных группах.

Мотив состязательности  Методическое сопровождение различных конкурсов профессионального мастерства.

 Прохождение внеочередной аттестации, аттестации на более высокую категорию.

 Привлечение к управленческой деятельности, в состав различных советов, комиссий, 

групп и т.д.

 Включение в резерв руководящих кадров.

 Благодарственные письма, грамоты

Мотив социальной защищенности   Разумное распределение учебной нагрузки выше нормы 

 Распределение надбавок

 Дополнительные дни к отпуску.

Мотивы безопасности и комфорта  Наличие профсоюзной организации, коллективного договора

 Четкие должностные инструкции

 Совместное проведение досуга (вечера, экскурсии, походы и т.д.)

 Поздравление со знаменитыми событиями в жизни педагога

Система мотивации и стимулирования   к профессиональному развитию



Информационно–

аналитический этап

Индивидуальное

сопровождение

(маршрут) 

Административный

контроль

Методическое

сопровождение

Оценивание материалов

конкурса

Анализ результатов

конкурсной деятельности

Модель

подготовки

к участию

в конкурсах



Нормативно-правовая база конкурсного движения

1. Порядок проведения Республиканского конкурса «Педагог года Донецкой

Народной Республики», утвержденный приказом Министерства образования и

науки Донецкой Народной Республики от 12 января 2024 года № 1-НП «Об

утверждении Порядка проведения Республиканского конкурса «Педагог года

Донецкой Народной Республики», зарегистрированным в Министерстве

юстиции Донецкой Народной Республики 29 января 2024 года,

регистрационный № 5673 (пунктами 10, 14, 18).

2. Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной

Республики от 31.01.2024 года № 30 «О проведении Республиканского конкурса

«Педагог года Донецкой Народной Республики» в 2024 году».

3. Приказ Управления образования от 02.02.2024 г. № 15 «Об организации

участия в Республиканском конкурсе «Педагог года Донецкой Народной

Республики в 2024 году»

4. Приказ по школе от 05.02.2024 №17 «Об организации и проведении

школьного этапа Республиканского конкурса «Педагог года Донецкой Народной

Республики в 2024 году».

5. Приказ по школе от 25.03.2024 №32 «Об итогах муниципального этапа

Республиканского конкурса «Педагог года Донецкой Народной Республики в

2024 году».

6. Протокол заседания Методического совета школы от 06.02.2024 №5 («Об

утверждении перечня мероприятий, материалов, предоставляемых участниками

школьного этапа Республиканского конкурса «Педагог года Донецкой Народной

Республики в 2024 году», и критериев оценивания материалов»).

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЭТАП



Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики 

от 13.01.2025 года № 4 «О проведении Республиканского конкурса «Педагог года 

Донецкой Народной Республики» в 2025 году»

Порядок проведения Республиканского конкурса «Педагог года Донецкой 

Народной Республики в 2025 году», утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Донецкой Народной Республики от 17 января 2025 года № 1

Приказы по школе: 

-от 16.01.2025 №13 «Об организации и проведении школьного этапа 

Республиканского конкурса «Педагог года Донецкой Народной 

Республики в 2025 году»;

-от 31.01.2025 № 25 «Об итогах школьного этапа Республиканского 

конкурса «Педагог года Донецкой Народной Республики в 2025 году»



Динамическая группа

Социально-психологическое 

сопровождение

Группа педагогов-руководителей 

творческих групп муниципального уровня

«Безопасность ребенка в глобальном 

информационном пространстве: манипуляции 

сознанием или способы развития» 

«Гражданско-патриотическое

воспитание подрастающего поколения»

ДГ

ДГ

ДГ

ДГ
ЭТАП: МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Модель подготовки к участию в конкурсах



Оценивание

и 

корректирование

ШУМО
Расширенный

методический совет
Оценивание

и 

моделирование

ЭТАП: ОЦЕНИВАНИЕ МАТЕРИАЛОВ КОНКУРСА

ЭТАП: ИНДИВИДУАЛЬНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

ЭТАП: АДМИНИСТРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ

Модель подготовки к участию в конкурсах



Конкурс «Педагог года Донецкой Народной Республики 

в  2023  году»

Номинация «Педагог общего образования»

РЕЗУЛЬТАТ

Призер Муниципального 

этапа конкурса

Номинация «Классный руководитель года»

РЕЗУЛЬТАТ

Лауреат Республиканского 

этапа конкурса



Конкурс «Педагог года Донецкой Народной Республики 

в  2024  году»



Конкурс «Педагог года Донецкой Народной Республики в 2024  году»



Конкурс «Педагог года Донецкой Народной Республики 

в  2024  году»



Конкурс «Педагог года Донецкой Народной Республики 

в  2025  году»

Номинация «Педагог общего образования»

Номинация «Классный руководитель года»

РЕЗУЛЬТАТ

Победитель 

Муниципального этапа 

Участник Регионального 

этапа конкурса

РЕЗУЛЬТАТ

Победитель

Муниципального этапа 

Участник Регионального 

этапа конкурса





Ожидаемые результаты
Наставничество для наставника:

 систематизируются и структурируются собственные знания и опыт;

 расширяется набор используемых в своей практике инструментов передачи знаний и опыта;

 происходит рост самооценки наставника.

Наставничество для наставляемого:

• педагог быстрее адаптируется в должности;

• целенаправленно развивает профессиональные навыки, умения и компетенции, раскрывает свой потенциал;

• получает качественную обратную связь от наставника, стимулирующую к активной деятельности, развитию и 

саморазвитию.

Наставничество для образовательной организации:

• сокращает срок адаптации наставляемого сотрудника;

• способствует стабильному профессиональному росту наставляемого;

• создает благоприятную среду для саморазвития сотрудника;

• способствует развитию навыков коммуникаций,

• улучшает морально-психологический климат внутри коллектива, сплачивает коллектив.


