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Ищите наставника который уже стал, тем, 

кем бы вы желали видеть себя.

Ищите себе такого наставника, который 

уже добился того, о чем мечтаете вы

«Я убедился, что, как бы человек успешно не
окончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив, а если не будет
учиться на опыте, то никогда не будет хорошим педагогом; я сам учился
у более старших педагогов...»

Макаренко А.С. 
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содержательно-насыщенное,

развивающее;

трансформируемое;

полифункциональное; вариативное;

доступное;

безопасное;

здоровьесберегающее;

эстетически-привлекательное.

Пространственно -деятельностное условие



.

▪Построение образовательной деятельности 

на основе уважения друг к другу, доверия, 

принятия.

▪Поддержка инициативы и 

самостоятельности в работе с коллегами, 

родителями и детьми.

Психолого-педагогические условия



Стимулирование на профессиональный рост и 

развитие, опора на сильные стороны педагога.

Позитивная направленность на педагогическую 

деятельность.

Мотивационно - ценностные условия

Стимулирование на профессиональный рост и 

развитие, опора на сильные стороны педагога.

Позитивная направленность на педагогическую 

деятельность.



.

Изучение инновационных технологий, прохождение 

курсовой подготовки.

Применение полученных знаний на практике 

Опытно-инновационные условия



Вывод: создав организационно- методические условия молодой 

специалист приобретает необходимые профессиональные 

навыки и увереннее чувствует себя в профессиональной 

деятельности.



Спасибо за внимание!


