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Реверсивное наставничество в рамках 

работы опорной площадки по внедрению 

целевой системы наставничества
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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ

ЦЕНТР НЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ГАОУ ПО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

ОПОРНАЯ ПОЩАДКА ПО ВНЕДРЕНИЮ ЦМН

ОПОРНАЯ ПЛОЩАДКА ПО ВНЕДРЕНИЮ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА
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- современная форма обучения и способ развития профессиональных 

отношений между субъектами образовательного процесса разного возраста
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«МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ - ОПЫТНЫЙ ПЕДАГОГ»
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РЕВЕРСИВНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО

• ИКТ-технологиям;

• использовать технологии, учебное оборудование и средства обучения: от 
персонального компьютера до интерактивной панели;

• эффективным методам борьбы со стрессом, с психологическим и 
эмоциональным напряжением, страхом публичных выступлений;

• владеть современными методиками  преподавания – «идти в ногу со временем»;

умению строить диалог с их сверстниками-родителями, освоению современных 

подходов к воспитанию и взаимодействию с семьями.

ЧЕМУ МОГУТ НАУЧИТЬ МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ:
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ГБДОУ «Детский сад № 33» 

Мастер-класс «Создание 

презентаций в Power Point со звуком 

и эффектами анимации» 

Бакланова Е.О., воспитатель ГБДОУ «Детский сад № 33» Консультация «Использование 

приложений Inshot - видеоредактор и фоторедактор во 

взаимодействии с родителями воспитанников и 

сотрудниками» Лапшина Л.Н., воспитатель 

ГБДОУ «Детский сад № 125» 

Обучающее занятие по ИКТ

«Создание персонального 

сайта педагога» 

Коваленко Г.А., воспитатель

ГБДОУ «Детский сад № 34» 

Открытый показ молодого педагога 

«Сюжетно-ролевая игра – трудно, но 

интересно» Подмарева В.А., 

Жукова Л.А., воспитатели

ГБДОУ «Детский сад № 88» 

Практический материал по арттерапии

«Развитие эмоциональной сферы 

дошкольников методом арттерапии»

Альховская К.А., педагог-психолог

ГБДОУ «Детский сад № 33»

Мастер-класс «Использование  компьютерных 

программ БОС в коррекционной работе»  

Ильина М.А, учитель-логопед
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РЕАЛИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ДОУ. ОБМЕН ОПЫТОМ
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ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА НАСТАВНИКА –

ПРОБУЖДЕНИЕ МОЩНЫХ ДУШЕВНЫХ 

СИЛ УЧЕНИКА

СОКРАТ


