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ЗАЧЕМ НУЖЕН НАСТАВНИК?

ОБЕСПЕЧИТЬ ПОМОЩЬ И ПОДДЕРЖКУ НАЧИНАЮЩЕМУ  
ПЕДАГОГУ  В СТАНОВЛЕНИИ ЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КОМПЕТЕНЦИИ В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЫ 



ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
НАСТАВНИЧЕСТВА

Диагностика
с использованием 
методики оценки 

профессиональной 
направленности 

личности учителя 

1. Знакомство 3. Поддержка

4. Практика 5. Анализ и рекомендации 

Создание комфортных 
психологических 

условий для 
адаптации 

в коллективе

Совместное 
обсуждение 

программы развития 
профессиональных 

компетенций

На основе ошибок и 
недочетов 

в работе обучать, направлять, 
корректировать деятельность 

наставляемого

2. Планирование

Знакомство с опытом 
работы молодых и 
опытных учителей,

выполнение совместных 
практических заданий



ЭФФЕКТИВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ 
ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

 Мониторинг процесса адаптации молодого специалиста;
 Чтение - знакомство с новинками методической 

литературы;
 Составление методической копилки;
 Посещение уроков опытных педагогов;
 Совместная подготовка и проведение уроков;
 Участие в ШМС, ШМО, ГМО, конкурсах, конференциях, 

мастер-классах и др. мероприятиях;
 Образовательный туризм;
 Неформальное образование через социальные 
сети профессиональных сообществ



ТРУДНОСТИ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Отсутствие психологической 
готовности к взаимодействию;

Нестабильность мотивации к 
саморазвитию;

Эпизодическое посещение уроков 
из-за разной нагрузки и расписания;

«Эмоциональные качели» 
наставляемого;

Большая педагогическая нагрузка;

Непонимание важности участия 

в профессиональных конкурсах, 

методических мероприятиях



ДОСТИЖЕНИЯ НАСТАВЛЯЕМОГО

 диагностика профессиональный 
компетенций;

доклад на МО учителей начальных классов 
«Игровые технологии на уроках в начальной 
школе»;

мастер-класс «Современные образовательные
технологии в начальной школе по ФГОС»;

 мотивированность в самообразовании;
 включенность в инновационную

деятельность;
 закрепление в профессии.
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