
Опыт реализации 
региональной модели 
наставничества  
в Московской области: 
ключевые аспекты и 
перспективы 



Московская область: образовательная среда 

56 ГОРОДСКИХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОКРУГОВ 

896 школ и 

образовательных 

комплексов 

Более 51000 
учителей по основной 
должности 

Из них более 4000 
учителей – молодых 
специалистов со стажем 
работы до 3 лет (по данным за 3 

квартал 2024 года)  
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Развитие системы наставничества  
в Московской области 
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Наставничество принято 

одним из ведущих 

механизмов реализации 

инициатив Президента РФ 
 

Указ Президента РФ от 07.05.2018 

№ 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период 

до 2024 года» 

 

2018 год 

 

 

Разработка 

региональной 

нормативной базы 

 

 

​ 

 

 

2021-2022 гг. 

Утверждение 

Концепции системы 

наставничества в 

области 

профессионального 

роста педагогов 

Московской 

области​ 

 

2022 год 

 

Формирование 

единого 

информационно-

методического 

пространства 

вокруг задач по 

развитию 

института 

наставничества в 

Московской 

области; 

Формирование 

банков 

персонифицирова

нных программ 

наставничества, 

эффективных 

наставнических 

практик и поиск 

новых 

инновационных 

способов развития 

наставничества в 

регионе. 

ЭТАП 

1 
ЭТАП 

ЭТАП 

3 

ЭТАП 

4 
ЭТАП 

5 
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Регулирование системы наставничества  
в Московской области 
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В 2022 г.: утверждена 

Концепция системы 

наставничества в области 

профессионального роста 

педагогов Московской 

области. В ней отражены 

концептуально-

методологическая 

разработка основных 

категорий и понятий, 

определены механизмы 

реализации системы 

наставничества 

педагогических работников 

в образовательных 

организациях. 

ВАЖНЫЙ ПРИНЦИП 

СИСТЕМЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА: принцип 

системности и стратегической 

целостности предполагает 

разработку и реализацию 

системы (целевой модели) 

наставничества с максимальным 

охватом всех необходимых 

структур системы образования 

на федеральном, региональном, 

муниципальном и 

институциональном уровнях 



Ключевые проекты: «Формула успеха» 

ПРОЕКТНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ И ИХ НАСТАВНИКОВ  

«ФОРМУЛА УСПЕХА» 

Онлайн – конструктор «Мой урок 
по ФГОС» 

Вебинары и тренинги 
«Образовательные технологии» 

Конкурсы «Мой урок по ФГОС», 
эссе – подготовка к конкурсу 
«Дебют» 

Форум, педагогический квест 

Молодые специалисты 

Школа наставников 
«Современный урок» 

Создание зональных групп 

Международный конкурс 
«МС+наставник» 

Наставники 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: 

создание организационно-

методических условий  

для разработки и 

реализации 

персонифицированных 

программ наставничества  

для эффективного 

включения в 

педагогическую 

деятельность, 

профессиональное 

становление и развитие 

90% молодых 

специалистов Московской 

области.  
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Ключевые проекты: региональные 
стажировочные площадки 

• 29 школ прошли 

экспертизу заявок на 

присвоение статуса 

региональной 

стажировочной площадки 

в 2024-2025 учебном году 

по направлению 

«Реализация» 

вариативных моделей 

наставничества в форме 

«педагог - педагог» 

 

• 100% педагогических 

работников в возрасте 

до 35 лет, вовлеченных в 

деятельность по 

поддержке молодых 

педагогов. 
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Роль РСП в системе 

наставничества 

 

• Центры распространения 

лучших практик - РСП - точки 

роста для системы наставничества 

 

• Повышение квалификации 

наставников - возможность 

наставникам совершенствовать 

свои навыки, изучать новые 

подходы и делиться опытом 

 

• Поддержка молодых 

педагогов – помощь молодым 

специалистам адаптироваться в 

профессии, развивать навыки и 

компетенции  



Ключевые проекты: региональная ярмарка 
инновационных практик организации наставничества 
педагогических работников региона 

• В каждом 

муниципальном 

образовании и в 

каждой школе 

формируется 

собственная практика 

реализации модели 

наставничества на 

основе 

стандартизированного 

пакета документов. 

 

• Флагманом по 

реализации 

наставничества в 

регионе является 

городской округ 

Балашиха 
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Региональный методический актив 
Московской области (РМА) 
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• Ежегодно в Московской области 

утверждается список регионального 

методического актива (РМА). 

• За каждым педагогом-наставником из 

РМА закрепляются педагоги (из того же 

муниципалитета), показавшие низкий 

уровень при прохождении РИКУ. 

• Педагог-наставник формирует и 

контролирует индивидуальный 

образовательный маршрут для 

наставляемого, направленный на 

ликвидацию профессиональных 

дефицитов. 

• Педагоги из РМА являются основными 

кандидатами для присвоения 

квалификационных категорий «педагог-

методист» и «педагог-наставник». 

•  С лета 2024 г. 56 педагогов получили 

категорию «педагог-наставник». 
256
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Региональный методический актив 
Московской области (РМА): кабинет 
методиста 

• Доступ к библиотеке 

нормативных 

документов, 

образовательных и 

методических 

ресурсов. 

• Создание и 

использование 

методических кейсов. 

• Формирование банка 

заданий для ИОМ на 

основе выявленных 

дефицитов. 

• Создание и контроль 

индивидуального 

образовательного 

маршрута педагога. 



Ключевые проекты: «Методический 
мёбиус» 

• 409 педагогов с 

низким уровнем 

профессиональных 

компетенций по 

итогам РИКУ 

посетили курсы по 10 

предметам в 2024 

году 
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Организация и реализация системы курсового и после курсового сопровождения педагогов с невысоким уровнем предметных 

компетенций в рамках направления «Методический мёбиус» с привлечением членов методического актива и руководителей ГМО  



Региональное исследование  
компетенций педагогических работников 
Московской области (РИКУ) 
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РИКУ:  

• служит для добровольной и 

бесплатной диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогов,  определения 

категории педагогов, которым 

требуется наставник и 

выявление педагогов с высоким 

уровнем компетенций, которые 

могут стать наставниками 

• проводится по 28 предметным 

областям 

• охватил 13934 участников в 

2024 году 

• 1407 педагогов повыли свой 

уровень компетенций 



Региональное исследование  
компетенций педагогических работников 
Московской области (РИКУ) 
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• При выявлении дефицитов у 

педагога по определённой теме 

в системе автоматически 

рекомендуются материалы для 

изучения, направленные на 

ликвидацию дефицита. 

 

• Результаты РИКУ являются 

основой для формирования 

регионального методического 

актива учителей Московской 

области по предметным 

областям.  



Перспективный проект: наставничество 
для классных руководителей 
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Целью Национального проекта «Молодёжь и 

дети» является становление и развитие 

поколения российских граждан, патриотически 

настроенного, высоконравственного и 

ответственного, способного обеспечить 

суверенитет, конкурентоспособность и 

дальнейшее развитие России. 

• Особое место при формировании 

образовательной среды будет уделено 

качественной воспитательной работе. 

• Ключевую роль в воспитании детей играют 

классные руководители, что делает значимым 

развитие системы наставничества для данной 

категории педагогических работников в 

рамках Федерального проекта «Педагоги и 

наставники», особенно в контексте того, что 

существенная доля классных руководителей в 

регионе впервые приступила к данной работе.  

 

 



Перспективный проект: наставничество 
для классных руководителей 
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ЦНППМ ведется подготовка и планируется 

реализация в 2025 г. 

 

• Региональное исследование компетенций 

педагогических работников для классных 

руководителей 

 

• Внедрение систему наставничества для 

классных руководителей . 

 

• На основе опыта работы классных 

руководителей, советников директора по 

воспитанию в рамках стажировочных площадках 

сформировать методический сборник лучших 

региональных практик по реализации рабочей 

программы воспитания в части сохранения и 

укрепления исторической памяти, 

созидательного труда, служению Отечеству. 

https://cppm.kuro-

mo.ru/index.php/compo

nent/sppagebuilder/?vi

ew=page&id=650  

https://cppm.kuro-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=650
https://cppm.kuro-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=650
https://cppm.kuro-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=650
https://cppm.kuro-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=650
https://cppm.kuro-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=650
https://cppm.kuro-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=650


Стратегические задачи по развитию 
наставничества в Московской области 
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Описание, презентация 
вариативных моделей 

наставничества ОО 

Разработка 
персонифицированных 

программ наставничества 
под конкретный запрос 

Аттестация педагогов на 
категорию педагог-

наставник 

Ежегодный мониторинг нормативных документов по внедрению системы наставничества в Московской 

области в рамках Федеральной программы наставничества  

Банк практик 
наставничества 

педагогов по актуальным 
направлениям  
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https://cppm.kuro-mo.ru/  

https://cppm.kuro-mo.ru/
https://cppm.kuro-mo.ru/
https://cppm.kuro-mo.ru/
https://cppm.kuro-mo.ru/


 

 

 

 

Спасибо за внимание 
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