
Scrum-ТЕХНОЛОГИЯ 
(eduScrum)

eduScrum – система обучения, в которой 
ответственность за образовательный процесс 
передается от учителя к ученикам.
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Заинтересовать нельзя
заставить.



ОРГАНИЗАЦИЯ ТЕХНОЛОГИИ

В упрощённом виде обучение организовано 
так: педагог даёт необходимую теорию, 
ученики объединяются в команды и в рамках 
заданного времени (несколько уроков или, 
например, школьная учебная четверть) 
создают учебные проекты, чтобы 
погрузиться в тему и изучить её. 



*улучшение учебных 
результатов,

*развитие личности,

*развитие навыка работы в 
команде



Этапы eduScrum

1.Формирование команды
2.планирование спринта
3.собрание на ходу (в начале каждого урока)
4.обзор спринта (тест, устная или письменная работа, 
5.эксперимент или какой-то смешанный формат)
6.ретроспективное собрание (касающееся 
7.функционирования участников в команде и команды в 
целом)
8.ичная рефлексия (самоанализ)



Неужели где-то в России применяют эту систему?

Да, в нашей стране есть несколько тренеров по eduScrum и три 
стажировочных площадки — школа №95 в Саратове, школа №95 в Нижнем Тагиле 
и гимназия №21 в подмосковной Электростали. Они появились в 2019 году, когда 
официальные представители eduScrum в России попросили наиболее активных 
практиков проводить стажировки для коллег. Во время пандемии стажировок 
не проводилось, но, возможно, их вернут со следующего года. Кстати, в Саратове 
развитие eduScrum-площадки в школе поддерживается и бизнесом, в том числе 
председателем правления банка «Агророс» Дмитрием Кондрацковым.
В общей сложности на российских тренингах eduScrum обучились 850–900 человек, 
примерно 60% из них — школьные учителя, 30% — преподаватели вузов и 10% —
представители корпоративного обучения.

https://eduscrum.com.ru/internship/
https://vk.com/agile64?w=wall-182607430_269


Ну хорошо, а как 
по eduScrum проверяют 

и оценивают знания?

Методика eduScrum предполагает три вида 
оценки:
*индивидуальную — за самостоятельные 
работы каждого ученика (классические 
контрольные, проверочные и устные опросы 
eduScrum не исключает);
*проектную — общую за проект. Эта оценка 
едина для всей команды;
*групповую. Вилли Вейнадс предлагает оценить 
команде работу каждого участника 
и распределить между собой несколько 
дополнительных баллов. 







Цель:создать бэклог
(корзина идей) проекта  

«Здоровый город!»



Заинтересовать, 
нельзя заставить.
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Р Е Ф Л Е К С И Я  М К

Уважаемые коллеги! 
Пожалуйста, пройдите 

опрос. Ваши ответы 
помогут нам лучше 

подготовить будущие 
методические 

события. Заранее 
благодарим Вас!



Благодарю за внимание!

Скворцова Анна Олеговна, учитель

начальных классов, региональный методист 

ВКК

т. 89081478614 , anna30687@yandex.ru.ru
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