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Сегодня возрождение наставничества является важным событием в истории современной 
России и рассматривается как эффективный инструмент развития кадрового потенциала 

образовательной организации.
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ВНЕДРЕНИЯ ЦЕЛЕВОЙ 
СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, утвержденной
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р;

• Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между
обучающимися»,

• Письмом Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 «О направлении целевой
модели наставничества и методических рекомендаций» (вместе с «Методическими
рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) наставничества
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена
опытом между обучающимися»),

• Приказ Департамента образования и науки города Севастополя от 01.10.2021 г.
№ 1218 – П «О внедрении целевой модели наставничества для образовательных
организаций города Севастополя на период реализации 2021-2024 г.г.».
• Приказ ГБОУПО СЕВКИТИП от 19.10.2023 г. №386 «Об организации работы по
внедрению целевой модели наставничества в ГБОУПО СЕВКИТИП»
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

- это цель и процесс приобретения педагогом

знаний, умений, способов деятельности,

позволяющих ему не любым, а именно

оптимальным образом реализовать свое

предназначение, решить стоящие перед ним задачи

по обучению, воспитанию, развитию, социализации

и сохранению здоровья обучающихся.

Цель практики наставничества

✓ взаимная поддержка педагогов для расширения

зон их профессиональных компетенций;

✓ совершенствование системы взаимной

поддержки в педагогическом коллективе

образовательной организации.
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ЭТАПЫ СТАНОВЛЕНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

1. Подготовительный этап. Охватывает время обучения в учебных заведениях. На этом этапе изучают общенаучные и
специальные дисциплины, получают начальные знания по педагогике и психологии.

2. Этап становления. Начинается после назначения на должность педагога и продолжается 3–5 лет. В этот период педагог
узнаёт характер педагогической работы, её особенности, у него формируются и развиваются педагогические навыки.

3. Этап совершенствования педагогического мастерства. На этом этапе углубляют и расширяют методический опыт,
приобретают навыки составления учебных пособий, усваивают методику выполнения научно-методических и научно-
исследовательских работ.

ТАКЖЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ ПЕДАГОГА МОЖНО РАЗДЕЛИТЬ НА 4 СТАДИИ:

1. Стадия профессиональной адаптации — 1–2 года.

2. Стадия первичной профессионализации — 5–6 лет.

3. Стадия вторичной профессионализации — 10–15 лет.

4. Стадия профессионального мастерства — 20 и более лет.
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НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ФОРМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ ПЕДАГОГА В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Наставничество в стадии адаптации начинающего педагога также
проходит в несколько этапов:

1. Адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий
молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и
навыках, чтобы выработать программу адаптации.

2. Основной. Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации,
осуществляет корректировку профессиональных умений молодого
преподавателя, помогает выстроить ему собственную программу
самосовершенствования.

3. Контрольно-оценочный. Наставник оценивает уровень профессиональной
компетентности начинающего педагога, определяет его готовность к
выполнению своих обязанностей.

• Для работы с начинающим педагогом наставник может использовать
разные формы: деловые и ролевые игры, анализ ситуаций, развивающие
деловую коммуникацию, личное лидерство, способности принимать
решения, умение аргументировано формулировать мысли.
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НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ФОРМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ ПЕДАГОГА В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Адаптационный этап

Наставничество в стадии адаптации 
начинающего педагога также проходит в 
несколько этапов:

Недостатки в умениях и навыках молодого 
специалиста можно выявить через анкетирование, 
беседу с психологом, а также работу с куратором 
по наставничеству.

В ГБОУПО СЕВКИТИП разработаны анкеты для 
начинающих педагогов, разработаны 
методические рекомендации педагога-психолога, а 
также открыта школа начинающего педагога
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Наставничество в стадии адаптации начинающего педагога также проходит в несколько этапов:

Разрабатывается персонализированная 
программа наставничества (на один год), а также 

индивидуальный образовательный маршрут 
начинающего педагога с учетом его 
потребностей (на два и более года)

2. Основной этап
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Очень хорошо для молодых 
педагогов организовывать 
стажировку на профильных 

предприятиях   

2. Основной этап

ПРОХОЖДЕНИЕ СТАЖИРОВКИ С НАСТАВЛЯЕМЫМИ КОЛЛЕДЖА 
В ФГБДОУ

ВО «ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»
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3. Контрольно-оценочный этап

Формы контрольно-оценочной деятельности

Начальным формой контроля является наблюдение. Наблюдение позволяет 
накапливать первичную информацию, в последующем она анализируется, оценивается 
с позиции задач контроля, становится определителем для продолжения 
воспитательного процесса или для внесения в него корректив.

Более эффективно процесс контроля происходит в применении таких форм, 
как взаимный контроль и самоконтроль.

Взаимный контроль. Значимость взаимного контроля эффективности деятельности
подростков сложно переоценить. Он способствует выработке таких свойств личности,
как порядочность и справедливость, коллективизм. В процессе взаимного контроля
выявляются персональные особенности подростков, их взаимосвязь с
одноклассниками.

Самоконтроль. Развитые навыки самоконтроля очень важны с 
воспитательной и психолого-педагогической точек зрения. Предполагается, 
что при осуществлении самоконтроля наставляемые фактически принимают 
участие в управлении собственной деятельностью.
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ВЫХОДНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ

ТЕСТИРОВАНИЕ КАЧЕСТВ, КОТОРЫЕ 
НЕОБХОДИМО БЫЛО РАЗВИТЬ

ИЗУЧИТЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
НАСТАВНИКА И НАСТАВЛЯЕМОГО В 
ПРОЦЕССЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ЖЕЛАНИЕ У УЧАСТНИКОВ 
ОСТАВАТЬСЯ В ПРОГРАММЕ

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЙ ЭТАП



ХОРОШИЙ НАСТАВНИК ТОТ, КТО 
ЗАСТАВЛЯЕТ ТЕБЯ МЕНЯТЬСЯ ДАЖЕ 
ТОГДА, КОГДА ЕГО САМОГО  РЯДОМ 

НЕТ!


